OZEL DURUM ACIKLAMA FORMU

Ortakhigin Ticaret Unvam  : Simurg Koruma Giivenlik ve Egitim Hizmetleri Anonim Sirketi

Adresi : Meliksah Mahallesi Beysehir Cad. Rektorlitk Binast Apt. No : 7/ 2
Meram / Konya

Telefon ve Faks No : Telefon: 0 (332) 221 46 00 Fax: 0 (332) 223 03 07

E-posta adresi : info@simurgguvennlik.com.tr

Tarih . 14.10s 2074

Konu : Sermaye Piyasasi Kurulunun [I-15.2 sayili Tebligi uyarinca

yapilan agiklamadir.

SERMAYE PiYASASI KURULU BASKANLIGINA

01.01.2024 - 30.06.2024 Ara Hesap Donemine Ait Bagimsiz Denetime Tabi Tutulan ve
Konsolide Olmayan Finansal Tablolar ve Finansal Tablolara iliskin Dipnotlar ile Kurumsal Y®&netim
Uyum Raporu ile Kurumsal Yonetim Bilgi Formunu ve Siirdiiriilebilirlik Raporunu da igeren Y &netim

Kurulu Faaliyet Raporu ve bu raporlara iliskin Sorumluluk Beyanlari ekte yer almaktadir.

Kamuoyuna saygi ile duyururuz.

Yukaridaki _aciklamalarimizin, Sermave Pivasasi Kurulunun [I-15.2 sayili Paylar: Borsada Islc{m
Gormeyen Ortakliklara liskin Ozel Durumlar Tebliginde ver alan esaslara uygun oldugunu. bu
konuda/konularda tarafimiza _ulasan _bilgileri tam olarak yansutiginy, bilgilerin_defter, kayit ve
belgelerimize uygun oldugunu, konuyla ilgili bilgileri tam ve dogru olarak elde etmekAcin gerekli tiim
cabalart gésterdigimizi ve yapilan bu aciklamalardan sorumlu oldugumuzu bevan ederiz.
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SIMURG KORUMA GUVENLIK VE EGITiM HiZMETLERI A.S.

YONETIM KURULU

01.01.2024-30.06.2024 ARA DONEM FAALIYET RAPORU

SERMAYE PIYASASI KURULU’NUN II-14.1 “SERMAYE PiYASASINDA FINANSAL RAPORLAMAYA
iLISKIN ESASLAR” TEBLIGINE iSTINADEN HAZIRLANMISTIR.



SIMURG KORUMA GUVENLIK VE EGITiM HIZMETLERI A.S.

SERMAYE PiYASASI KURULUNUN II-14.1. SAYILI SERMAYE PIYASASINDA
FINANSAL RAPORLAMAYA ILISKIN ESASLAR TEBLIGI'NIN 9. MADDESI
GEREGINCE HAZIRLANAN SORUMLULUK BEYANI

FAALIYET RAPORUNUN KABULUNE iLIiSKIN YONETIM KURULU'NUN KARAR
TARIHI / SAYISI: 04.10.2024 / 09

Sirketimizce hazirlanan ve Giiney Bagimsiz Denetim ve Serbest Muhasebeci Mali Miisavirlik
A.S. tarafindan bagimsiz denetime tabi tutulan 01.01.2024 - 30.06.2024 ara hesap donemine ait, Tiirk
Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi Kurulu'nun (SPK) Seri II.14.1. sayili "Sermaye Piyasasinda
Finansal Raporlamaya iliskin Esaslar Tebligine ("Teblig") uyumlu olarak hazirlanan Tiirkiye Finansal
Raporlama Standartlari (TFRS) ve SPK tarafindan belirlenen formatlarla uyumiu olarak hazirlanan
dipnotlari ile birlikte konsolide olmayan finansal durum tablosu, gelir tablosu, kapsamli gelir tablosu,
nakit akis tablosu ve 6z kaynak degisim tablosu ("Finansal Tablolar") ile kurumsal yonetim uyum

raporu ile kurumsal yonetim bilgi formunu ve siirdiiriilebilirlik raporunu da iceren faaliyet raporumuz

ekte sunulmustur.

Sirketimizce hazirlanan ve Giiney Bagimsiz Denetim ve Serbest Muhasebeci Mali Miisavirlik
A.S. tarafindan bagimsiz denetime tabi tutulan dipnotlari ile birlikte konsolide olmayan finansal
durum tablosu, gelir tablosu, kapsamh gelir tablosu, nakit akig tablosu ve 6z kaynak degigim tablosu
("Finansal Tablolar") ile Kurumsal Yénetim Uyum Raporu ile Kurumsal Yonetim Bilgi Formu®nu ve
Siirdiiriilebilirlik Raporunu da igeren 01.01.2024 - 30.06.2024 ara hesap donemine ait Faaliyet

Raporu'nun, SPK diizenlemeleri dogrultusunda Tarafimizca incelendigini;

Sirketimizdeki gorev ve sorumluluk alanimizda sahip oldugumuz bilgiler gergevesinde, onemli
konularda gergege aykirt bir agiklama veya agtklamanin yapildig: tarih itibariyle yaniltici olmasi

sonucunu dogurabilecek herhangi bir eksiklik igermedigini,

Sirketimizdeki gérev ve sorumluluk alanimizda sahip oldugumuz bilgiler gergevesinde, Teblig
uyarinca hazirlanmus finansal tablolarin, isletmenin aktifleri, pasifleri, finansal durumu ve kar ve zarar
ile ilgili gergegi diiriist bir bigimde yansitigini ve Faaliyet Raporu'nun isin geligimi, performansimt ve
isletmenin finansal durumunu, karst karsiya olunan dnemli risk ve belirsizliklerle birlikte, diiriistce

yansittigini, bilgilerinize sunar, yapilan agiklamalardan dolayt sorumiu oldugumuzu beyan ederiz.

2 \ O/’/ Saygilanmzla,
” 7
M o 4
' / /,/&/ 2 O/&
ol



Gliney Bagimstz Denetim ve SMMM A .S Tel: +90 312 286 3800
Mustafa Kemal Mah. Dumiupinar Bulvari Fax: +90 312 286 0700
9. km {Danistay Karsisi] No 274/7 ey.com

Daire 197 Mahall Ankara B 8lok Ticaret Sicil No 379950

BUIldlng a better Gankaya/Ankara Mersis No' 0435030326000028
working world

Ara Donem Faaliyet Raporu Uygunlugu Hakkinda Sinirli Denetim Raporu

Simurg Koruma Giivenlik ve Egitim Hizmetleri Anonim Sirketi Yénetim Kurulu’na

Simurg Koruma Giivenlik ve Egitim Hizmetleri Anonim Sirketi'nin (*Sirket") 30 Haziran 2024 tarihi itibariyla hazirianan
ara dénem faaliyet raporunda yer alan finansal bilgilerin, sinirh denetimden gegmis ara dénem finansal tablolar ile
tutarh olup olmadiginin incelemesini yapmakla gérevlendirimis bulunuyoruz. Rapor konusu ara dénem faaliyet
raporu, Sirket yonetiminin sorumlulugundadir. Sinirh denetim yapan kurulug olarak tizerimize diigen sorumluluk, ara
dénem faaliyet raporunda yer alan finansal bilgilerin, sinirh denetimden gegmis ve 4 Ekim 2024 tarihli simirhi denetim
raporuna konu olan ara dénem finansal tablolar ve agiklayici notlar ile tutarh olup olmadigina iligkin ulasitan sonucun
agiklanmasidir.

Yaptigimiz sinirh denetim, Sinirh Bagimsiz Denetim Standardi (SBDS) 2410 “Ara Dénem Finansal Bilgilerin,
[sletmenin Yillk Finansal Tablolarimin Bagimsiz Denetimini YGriten Denetgi Tarafindan Sinirh Bagimsiz
Denetimi’ne uygun olarak yarGtilmustar. Ara dénem finansal bilgilere iligkin sinili denetim, basta finans ve
muhasebe konularindan sorumlu kigiler oimak 0zere ilgili kisilerin sorgulanmas: ve analitik prosediirler ile diger sinirli
denetim prosedarlerinin uygulanmasindan olusur. Ara ddnem finansal bilgilerin sinifh denetiminin kapsami;
Bagimsiz Denetim Standartlarina uygun olarak yapilan ve amaci finansal tablolar hakkinda bir géris bildirmek olan
bagimsiz denetimin kapsamina kiyasla ¢nemli digiide dardir. Sonug olarak ara dénem finansal bilgilerin sinirli
denetimi, denetim girketinin, bir bagimsiz denetimde belidenebilecek tim dnemli hususlara vakif olabilecedine iligkin
bir glivence saglamamaktadir. Bu sebeple, bir bagimsiz denetim goérisi bildirmemekteyiz.

4 Ekim 2024 tarihinde imzalanan bagimsiz denetgi raporumuzda Isletmenin Surekiiligine lligkin Onemli Belirsizlik
Olarak raporlanan asagidaki husus bulunmaktadr.

30 Haziran 2024 tarihi itibariyle Sirket'in kisa vadeli yikkumltlitkleri ddnen varhklanni 2.003.760 TL tutarinda agmig
olup 6zkaynaklan negatif 5.011.693 TL'dir. Bu durum, isletmenin strekliliginin devamina iligkin ciddi stphe
olugturabilecek snemili bir belirsizligin varligini géstermektedir. Diger taraftan s6z konusu durum Trk Ticaret Kanunu
(“TTK"Y'nun 376. Maddesinde yer alan sermaye ile kanuni yedek akgeler toplaminin yarisinin zarar sebebiyle
karsiliksiz kalmasi diizenlemesinin kapsamina girdiginden, ydnetim kurulunun anilan maddede belirtilen tedbireri
almasini gerektirmektedir. Sirket yénetiminin bu konulara yonelik agiklamalar ve planlan 2.2 nolu finansal tablo
dipnotunda agiklanmigtir. Ancak bu husus, tarafimizca verilen sonucu etkilememektedir.

A member firm of Emst & Young Global Limited
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Incelemelerimiz sonucunda, iligikteki ara ddnem faaliyet raporunda yer alan finansal bilgilerin sinirh denetimden
gecmis ara dbnem finansal tablolar ve aciklayici notlarda verilen bilgiler ile, tum énemli yénleriyle, tutarh olmadigi
kanaatine varmamiza sebep olacak herhangi bir husus dikkatimizi gekmemisgtir.

Guney Bagimss netim ve Serbest Muhasebeci Mali Musavirlik Anonim Sirketi
A m%r"ﬁrr@ Erhst & Young Global Limited
p [ . \

4 Ekim 2024
Ankara, Turkiye

A member firm of Emnst & Young Global Limited
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1 GENEL BILGILER

1.1  Raporun figili Oldugu Hesap Dénemi
Bu faaliyet raporu 01.01.2024 — 30.06.2024 ara hesap dénemi faaliyetlerine iliskindir.

1.2 Sirketin Ticari Unvam Ticaret Sicil Numarasi Merkez ve Subelerine iliskin Iletisim Bilgileri ile internet
Sitesinin Adresi

Ticaret Unvani : Simurg Koruma Giivenlik ve Egitim Hizmetleri A.S.

Ticaret Sicil Memurlugu  : Konya Ticaret Sicil Md.

Ticaret Sicil Numarasi 146431

Merkez Adresi : Meliksah Mah. Beysehir Cad. No: 7/2 Meram / Konya
Telefon :0(332) 221 46 00

Fax No :0(332) 224 03 07

Kurumsal internet Sitesi ~ : www.simurgguvenlik.com.tr

E-posta adresi : info@simurgguvenlik.com.tr

1.3  Sirketin Organizasyon. Sermaye ve Ortaklik Yapilar: ile Bunlara fliskin Hesap Donemi Igerisindeki
Degisiklikler

1.3.1 Sirketin Organizasyon Yapisi

30.06.2024 tarihi itibariyle Sirket’in organizasyon yapisi ana hatlartyla asagidaki gibidir.

Yonetim Kurula

}

Giivenlik Midarliga Muhasebe

Guvenlik Birimler: ve
Yoneticihklen

1.3.2 Sermaye ve Ortaklik Yapisi
Sirket’in 30 Haziran 2024 tarihi itibariyle ¢ikarilmis sermayesi 450.000 Tiirk Lirast’dir.

5 : Pay Tutan (Tiirk Pay Adedi Pay Orani
Ortagin Adi1 Soyadi/Ticaret Unvam Livasi) (Nominal 1,00 TL) (%)
Anadolu Birlik Holding A.S. 450.000,00 £ 450.000 100%
Toplam Sermaye 450.000,00 & 450.000 100 %

BT



1.4  Varsa imtiyazh paylara ve paylarin oy haklarina iliskin agiklamalar

Sirket’te her payin 1 adet oy hakki bulunmaktadir. Oy hakkinin kullantimasini zorlastirict uygulamalardan kaginilmakta;
her pay sahibine oy hakkini en kolay ve uygun sekilde kullanma firsati saglanmaktadir. Sirket paylari iizerinde imtiyaz
bulunmamaktadir. Sirketimizde oy kullanma, kdrdan dncelikli pay alma gibi hususlarda imtiyazli pay yoktur.

1.5 Yonetim Organi. Ust Diizey Yoneticileri ve Personel Sayisi ile Tlgili Bilgiler
1.5.1 Yonetim Kurulu
Sirketin Yonetim Organi: 15/08/2024 tarihinde 3 yil siireyle segilen 5 Adet yonetim kurulu iyesinden olusmaktadir.

Yonetim Kurulu tiyeleri gorevleri agsagida verildigi gibidir.

Adi Soyadi Unvani fcraci olup Goreve Baslama Gorev Bitis
olmadigi Tarihi Tarihi Aciklama

Dede ULKER Bagkan fcrac 19.09.2023 Devam Ediyor

Yakup ESEROGLU Bagskan Vekili Icract 15.08.2024 Devam Ediyor

Mustafa SOYLU Uye fcraci Degil 15.08.2024 Devam Ediyor

Ahmet DAGLI Uye [craci Degil 15.08.2024 Devam Ediyor

Hiiseyin UNAL Uye fcraci Degil 15.08.2024 Devam Ediyor
Koray BAYRAMOGLU Bagkan fcrac 05/08/2022 15.08.2024 Gorevi Sona Erdi
Turgut SIGIRCI Bagkan Vekili fcract 23/11/2021 15.08.2024 Gorevi Sona Erdi

01.01.2024-30.06.2024 ara hesap doneminde Ydnetim Kurulu 3 defa toplanmis olup toplantilar iiyelerin ortalama %78
inin katilimiyla gergeklesmistir. Kararlar katilanlarin oy birligi ile alinmistir.

1.5.2 Yatinmea iliskileri Boliimi
Yonetim Kurulumuz 25.07.2024 tarih 2024/03 sayili karari ile Yatirimer liskileri Béliimii tegkil edilmis ve Yatirimel

iliskileri Boliim Yoneticisi olarak Arzu SIVACIOGLU atanmustir. Yatwimer [ligkileri Boliimii yetkilileri asagida
belirtilmistir.

Adi1 Soyadi _ Unvani
Arzu SIVACIOGLU Yatirimet {liskileri Boliim Y6neticisi

1.5.6 Ust Diizey Yoneticiler
Bulunmamaktadir.

1.5.4 Personel Saysi ile Ilgili Bilgiler

01.01.2024-30.06.2024 ara dénem iginde galigan personel sayis1 01.01.2024-30.06.2024 ara hesap donemine ait finansal
tablolarin 1 nolu dipnotunda yer almaktadir.

1.6 Varsa; sirket genel kurulunca verilen izin gercevesinde yonetim organi iiyelerinin sirketle kendisi veya
baskasi adina yaptigi islemler ile rekabet yasagi kapsamindaki faaliyetleri hakkinda bilgiler.
Yonetim Kurulu iiyeleri igin. TTK nin yasakladigt hususlar disinda kalmak sartiyla. TTK” nin 395 ve 396’inci
maddelerinde yazili islemleri yapabilmeleri konusunda Genel Kurul’dan izin almmaktadir. Sirket’teki bilgilere gére
Yonetim Kurulu Uyeleri. 01.01.2024-30.06.2024 hesap déneminde kendi adlarina Sirket’in faaliyet kofiusu kapsamina
giren alanlarda ticari faaliyette bulunmamiglardir. / W, 5,

-



1.7 Dénem i¢inde Esas Sozlesmede Yapilan Degisiklikler
01.01.2024-30.06.2024 ara dénemi iginde esas sozlesme degisikligi gergeklestirilmemekle birlikte SPKn ve ilgili
mevzuata uyum kapsaminda galismalar siirmektedir.

2 YONETIM ORGANI UYELERI ILE UST DUZEY YONETICILERE SAGLANAN MALI HAKLAR
Sirketimiz Yonetim Kurulu Uyeleri igin performansa dayali bir édiillendirme mekanizmasi bulunmamakla birlikte
01.01.2024-30.06.2024 ara hesap dénemi igin iist diizey yonetime saglanan toplam fayda 01.01.2024-30.06.2024 ara
hesap dénemine ait finansal tablolarin 3 nolu dipnotunda yer almaktadr.

3 ARASTIRMA VE GELISTIRME CALISMALARI
Sirketimiz biinyesinde Ar-Ge faaliyetimiz bulunmamaktadir.

4 SIRKET FAALIYETLERI VE FAALIYETLERE iLiSKiN ONEMLI GELISMELER

4.1. Sirket’in Uretim Birimlerinin Nitelikleri Faaliyet Konusu Mal ve Hizmet Uretimindeki Gelismeler, Miktar,
Kalite, Siiriim ve Fiyatlarin Ge¢mis Donem Fiyatlariyla Karsilastirmalan

Ozel giivenlik hizmet alim1 yapan sirketlere zirhl arag saglama, para, vb. degerli seylerin toplanmasi ve dagitimi, fabrika

ve tesis korumasi ve devriye faaliyetleri, arag park kontrol, vb. dahil, (kamu giivenligi hari¢) konularda basta pay
sahibimiz ve bagl ortakliklari ile istirakleri olmak iizere iliskili taraflarina hizmet saglamaya devam etmektedir.

4.2  Sirket Gelirleri

Sirketin 30.06.2024 tarihi itibari ile Hastlatina iliskin bilgiler 01.01.2024-30.06.2024 ara hesap ddnemine ait finansal
tablolarin 11 nolu dipnotunda yer almaktadir.

4.3  Sirket’in Dogrudan veya Dolayh istirakleri
Sirketin dogrudan ve dolayl: istiraki yoktur.

4.4  Sirket’in Iktisap Ettigi Kendi Paylarina iliskin Bilgiler
01.01.2024-30.06.2024 ara hesap dénemi igerisinde Sirket tarafindan iktisap edilen kendi pay: bulunmamaktadir.

4.5 Ge¢mis Dénemlerde Belirlenen Hedeflere Ulagihip Ulagilamadigi. Genel Kurul Kararlarinin Yerine
Getirilip Getirilmedigi. Hedeflere Ulasgilamamigsa veya Kararlar Yerine Getirilmemisse Gerekeelerine fliskin
Bilgiler ve Degerlendirmeler. Yénetim Kurulu Finansal Performans Hedeflerine Ulagip Ulasmadig

Sirket ilgili hesap doneminde biitiin Genel Kurul Kararlarini yerine getirmistir. Yonetim Kurulu performans
degerlendirmesi yapilmamaktadir.

4.6 Mevzuat Hiikiimlerine Aykin Uygulamalar nedeniyle Sirket ve Yonetim Organi Uyeleri Hakkinda
Uygulanan idari ve Adli Yaptinmlara iliskin A¢iklamalar

01.01.2024 - 31.12.2024 hesap doneminde mevzuat hiikiimlerine aykirt uygulamalar nedeniyle Sirket ve Y&netim

Organi Uyeleri hakkinda uygulanan idari ve adli yaptirim bulunmamaktadir.

4.7  Sirket’in Iigili Hesap Déneminde Yapmis Oldugu Yatinmlar
Sirketin 01.01.2024 - 30.06.2024 ara hesap déneminde gergeklestirdigi yatirimlar 01.01.2024 - 30.06.2024 ara hesap
ddnemine ait finansal tablolarin 7 nolu dipnotunda yer almaktadir.

4.8  Sirket’in ilgili Hesap Déneminde Yararlanmis Oldugu Tegvikler

Sirketimiz Sosyal Giivenlik Kurumu tesvikleri basta olmak iizere mevzuatin diizenlenmis olan tiim tesviklerden

faydalanmaktadir.

4,9  Sirket Aleyhine A¢ilan ve Sirket’in Mali Durumunu ve Faaliyetlerini Etkileyebilecek Nitelikteki Davalar
ve Olasi Sonuglari Hakkinda Bilgiler

Sirket aleyhine agilan dava karsiliklarina iliskin bilgiler Sirketimizin 01.01.2024 - 30.06.2024 ara hesap dénemine ait
01.01.2024 - 30.06.2024 ara hesap donemine ait finansal tablolarin 15 nolu dipnotunda yer almaktadir.

4.10 Olaganiistii Genel Kurul Toplantisi’na fligkin Bilgiler )

01.01.2024 - 30.06.2024 ara hesap donemi igerisinde Olaganiistii Genel Kurul Toplantlsdlxg?m fir)




4.11 Hesap Donemi I¢erisinde Yapilan Ozel Denetime ve Kamu Denetimine Iligkin Bilgiler
Sirketimiz ilgili hesap donemi igerisinde 6zel denetime ve kamu denetimine tabi tutulmamustir.

4.12 Sirket’in Y1l I¢inde Yapmis Oldugu Bagis ve Yardimlar ile Sosyal Sorumluluk Projeleri Cer¢evesinde
Yapilan Harcamalara iliskin Bilgiler

Sirketimiz 01.01.2024 - 30.06.2024 ara hesap doneminde bagis yapmamustir.

4.13 Sirketler’in Hakim Sirket veya Topluluk Sirketleri Yararina Yaptigi Hukuki Islemler, Topluluk Sirketleri
Yararina Alinan veya Alinmasindan Ka¢imlan Onlemler

Sirket’in hakim sirketle hakim sirkete bagl bir sirketle hakim girketin yonlendirmesiyle onun ya da ona bagli bir sirketin

yararina yapilan herhangi bir hukuki islem ve gegmis faaliyet yilinda hakim sirketin ya da ona bagl bir sirketin yararina

alinan veya alinmasindan kaginilan herhangi bir dnlem veya denklestirmesi gereken herhangi bir islemi yoktur.

5 FINANSAL DURUM

5.1 Finansal Duruma ve Faaliyet Sonug¢larina Iliskin Yonetim Orgamimin Analizi ve Degerlendirmesi
Planlanan Faaliyetlerin Gergeklesme Derecesi. Belirlenen Stratejik Hedefler Karsisinda Sirket’in Durumu
Sirketimizin 01.01.2024 - 30.06.2024 déneminde planlanan hedeflerinde 6nemli Slglide sapma olmamustir.

52 Gecmis Yillarla Karsilastirmah Olarak Sirketin Yil Icindeki Satislari. Verimliligi. Gelir Olusturma
Kapasitesi. Karhligi ve Bor¢/Oz kaynak Orani ile Sirket Faaliyetlerinin Sonuglari Hakkinda Fikir Verecek
Diger Hususlara Iliskin Bilgiler ve fleriye Déniik Beklentiler

5.2.1 Ozet Finansal Durum Tablosu

Finansal sonuglarimiz, SPK’nin Seri: Il No: 14.1 tebligi ¢ergevesinde TMS/TFRS’ye uygun olarak hazirlanmaktadir.

SPK’nin 28 Aralik 2023 tarih ve 81/1820 sayili karari uyarinca, Tiirkiye Muhasebe/Finansal Raporlama Standartlarini

uygulayan sirketlerin, 31 Aralik 2023 tarihi itibariyla sona eren hesap dénemlerine ait yillik finansal raporlarindan

baglamak tizere TMS 29 hiikiimlerini uygulamak suretiyle enflasyon muhasebesi uygulamasina karar verilmistir. Bu
kapsamda, sirketimizin bagimsiz denetimden gegmis 2023 ve 2024 yili finansal tablolari enflasyon etkisine gore
diizeltilerek karsilastirmali olarak sunulmustur.

Sirket’in 01.01.2024-30.06.2024 ara hesap dénemi ve 01.01.2023 - 31.12.2023 hesap dénemi itibariyle finansal durum
tablosundaki ana kalemlerin degisimi soyledir:

Temel Gosterge ve Oranlar- R Ay e
Ozet Finansal Durum Tablosu 30 Haziran 2024 31 Aralik 2023 1 Ocak 2953
Donen Varliklar 18.044.290 14.302.807 10.784.119
Duran Varliklar 5.602.945 4.722.630 4.085.262
TOPLAM VARLIKLAR 23.647.235 19.025.437 14.869.381
Kisa Vadeli Yiikiimliiliikler 20.048.050 17.418.155 13.635.575
Uzun Vadeli Yiikiimliiliikler 8.610.878 5.703.132 6.310.693
Ozkaynaklar . ., . (5.011.693) |- (4.095.850) |- (5.076.887)
| TOPLAM KAYNAKLAR 23.647.235 19.025.437 14.869:381
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522 Ozet Kar veya Zarar Tablosu

Finansal sonuglarimiz, SPK’nin Seri: I No: 14.1 tebligi cercevesinde TMS/TFRS’ye uygun olarak hazirlanmaktadir.
SPK’nin 28 Aralik 2023 tarih ve 81/1820 sayili karari uyarinca, Tiirkiye Muhasebe/Finansal Raporlama Standartlarini
uygulayan sirketlerin, 31 Aralik 2023 tarihi itibariyla sona eren hesap donemlerine ait yillik finansal raporlarindan
baslamak iizere TMS 29 hiikiimlerini uygulamak suretiyle enflasyon muhasebesi uygulamasina karar verilmistir. Bu
kapsamda, sirketimizin bagimsiz denetimden gegmis 2023 ve 2024 ara hesap donemine finansal tablolari enflasyon
etkisine gore diizeltilerek karsilastirmali olarak sunulmustur.

Sirket’in 30.06.2023 ve 30.06.2024 hesap donemleri itibariyle kar veya zarar tablosundaki ana kalemlerin degisimi
sOyledir.

Ozet Kar Veya Zarar Tablosu 30 Haziran 2024 30 Haziran 2023
Net Satiglar 75.912.278 62.801.266
Briit Kar * 4.974.903 3.632.199
Esas Faaliyet Kari 2.252.547 1.723.827
Siirdiiriilen Faaliyetler Vergi Oncesi Kar 2.247.542 2.694.079
Net Dénem Kar1 1.775.806 1.414.000

5.2.3 Oz sermaye Yeterlilik Oram

Sirketimizin 6z sermaye durumuna iligkin bilgiler 01.01.2024 - 30.06.2024 hesap dénemine ait finansal tablolarin 2
nolu dipnotunda yer almaktadir.

5.3  Sirketin Sermayesinin Karsiliksiz Kahp Kalmadigina veya Borca Batik Olup Olmadigna iliskin Tespit ve
Ydonetim Organi Degerlendirmeleri

Sirketimizin sermaye durumuna ve isletme siirekliligine iliskin bilgiler 01.01.2024 - 30.06.2024 ara hesap dénemine ait

finansal tablolarin 2 nolu dipnotunda yer almaktadir.

5.4  Sirketin Finansal Yapisim Iyilestirmek i¢cin Almmas: Diisiiniilen Onlemler
Sirket’in finansal yapisinin iyilestirilmesi i¢in tahsilat siirelerinin iyilestirilmesi ve daha etkin nakit ySnetimi saglanmasi
icin ¢calisma ve kontroller devam etmektedir.

5.5 Finansman Kaynaklarimin Gelisimi ve Isletmenin Bu Gelisim Cercevesinde Uyguladig1 Politikalar
Finansman ihtiyact agirlikli olarak kisa ve uzun vadeli kredilerle kargilanmasi planlanmaktadir. Hedeflere ulasmada
risklerin belirlenmesi ve kontroliiniin 6n plana ¢ikmasi ile iist yénetim fonksiyonlarina periyodik ve sistematik olarak
risklerin belirlenmesi ve derecelendirilmesi 6nem kazanmistir. Kalite ve verimliligin artirilmasi saglanarak
siirdiiriilebilir bityiime karlilik ve 6z kaynaklarinin giiglendirilmesi hedeflenmektedir.

5.8 lliskili Taraf Islemleri ve Bakiyelere iliskin Bilgiler

[ligkili taraf islemleri ve bakiyelere iliskin bilgilere Sirketimizin 01.01.2024 - 30.06.2024 ara hesap ddnemine ait
finansal tablolarin 3 nolu dipnotundan yer almaktadir.

6 RISKLER VE YONETIM ORGANININ DEGERLENDIRMESi. FINANSAL TABLOLARIN
HAZIRLANMA SURECIYLE ILGILIi OLARAK; SIRKET’IN iC DENETIM. iC KONTROL VE RiSK
YONETIM SISTEMLERININ VE ETKINLIGININ ANA UNSURLARINA iLISKIN ACIKLAMALAR

6.1 Faaliyetle ilgili Ongériilebilir Riskler

Sirketimizin maruz kaldigi risklere iliskin bilgiler Sirketimizin 01.01.2024-30.06.2024 ara hesap dénemine ait finansal

tablolarin 16 nolu dipnotunda yer almaktadir. / O
. s
W” C;_:




7  DIGER HUSUSLAR
7.1 Donem Sonrasi Gelismeler

Sirketimizin raporlama déneminden sonraki olaylarina iligkin bilgiler Sirketimizin 01.01.2024-30.06.2024 ara hesap
dénemine ait finansal tablolarin 19 nolu dipnotunda yer almaktadir.

Sirket 6362 Sayili Sermaye Piyasasi Kanununun (Kanun) 16'nct maddesinin 3'iincii fikrasi ve Sermaye Piyasasi
Kurulunun (SPK) II-16.2 sayili Kooperatif veya Kooperatif Birliklerinin veya Kooperatif Merkez Birliklerinin Y&netim
Kontroliine Sahip Oldugu Anonim Ortakliklara [liskin Esaslara Dair Teblig gergevesinde Kanun kapsamina alinmak
lizere bagvuruda bulunmus ve SPK’nin sirketimize génderilen 23/07/2024 tarih ve E-29833736-110.03.03-57345 sayih
yazisi geregince kanun kapsamina alinmistir.

7.2 Topluluga Dahil isletmelerin Ana Sirket Sermayesindeki Paylar1 Hakkinda Bilgiler
Hakim ortagimiz Anadolu Birlik Holding A.S olup; Sirketimizin hakim ortaginin sermayesinde pay1 yoktur.

7.3  Toplu Sézlesme Uygulamalar: ve Personele Saglanan Hak ve Menfaatler
ise alim politikalari olusturulurken ve kariyer planlamalari yapilirken esit kosullardaki kisilere esit firsat saglanmast
ilkesi benimsenir. Calisanlara verilen iicret ve diger menfaatlerin belirlenmesinde verimlilige dikkat edilir ve yasal

mevzuat kapsaminda sosyal haklari diizenli ve periyodik olarak saglanmaktadir. Sirket’in toplu is sdzlesmesi
uygulamasi bulunmamaktadir.

7.4  Sirket Faaliyetlerini Onemli Derecede Etkileyebilecek Mevzuat Degisiklikleri
Raporlama donemi itibariyle Sirket faaliyetlerini 6nemli derecede etkileyebilecek mevzuat degisikligi yoktur.

7.5  Sirketin Yatirim Damismanhgi ve Derecelendirme gibi Konularda Hizmet Aldigi Kurumlarla Arasindaki

Cikar Catismalan ve Bu Cikar Catismalarim Onlemek i¢in Sirketce Alinan Tedbirler
Bu kapsamda herhangi bir hizmet alinmamaktadir.

7.6  Sermayeye Dogrudan Katiim Oranimin %5’i Astign Karsihkh Istirakler
Bu kapsamda herhangi bir istirak iliskimiz bulunmamaktadir.




Simurg Koruma Giivenlik ve Egitim Hizmetleri A.S.
Kurumsal Yonetim Bilgi Formu

Ozet Bilgi

01.01.2024- 30.06.2024 Ara Hesap Donemi Kurumsal Yonetim Bilgi Formu

ilgili Sirketler

Simurg Koruma Giivenlik ve Egitim Hizmetleri A.S.

ilgili Fonlar

Tiirkge

Bildirim igerigi

Pay Sahipleri

1. PAY SAHIPLERI

1.1. Pay Sahipligi Haklarinin Kullaniminin Kolaylagtinlmasi

Yil boyunca sirketin diizenledigi yatinmci konferans ve
toplantilarinin sayisi

Yatinmci konferans ve toplantisi dizenlenmemistir.

1.2. Bilgi Alma ve inceleme Hakki

Ozel denetgi talebi sayisi

Ozel denetgi talebi olmamustir.

Genel kurul toplantisinda kabul edilen 6zel denetgi talebi sayisi

Genel kurul toplantisinda kabul edilen 6zel denetgi talebi olmamigtir.

1.3. Genel Kurul

ilke 1.3.1 (a-d) kapsaminda talep edilen bilgilerin duyuruldugu
KAP duyurusunun baglantisi

https://www.simurgguvenlik.com.tr/ozel-durum-aciklamalari

Genel kurul toplantisiyla ilgili belgelerin Tiirkge ile eg anli
olarak ingilizce olarak da sunulup sunulmadigi

Sadece Turkge olarak sunulmustur.

ilke 1.3.9 kapsaminda, bagimsiz iiyelerin ¢ogunlugunun onayi
veya katilanlarin oybirligi bulunmayan islemlerle ilgili KAP
duyurularinin baglantilan

Bu nitelikte bir islem bulunmamaktadir.

Kurumsal Yénetim Tebligi (11-17.1) madde 9 kapsaminda
gergeklestirilen iligkili taraf islemleriyle ilgili KAP duyurularinin
baglantilan

https://www.simurgguvenlik.com.tr/ozel-durum-aciklamalari

Kurumsal Yonetim Tebligi (11-17.1) madde 10 kapsaminda
gergeklestirilen yaygin ve siireklilik arz eden islemlerle ilgili
KAP duyurularinin baglantilar

https://www.simurgguvenlik.com.tr/ozel-durum-aciklamalari

Sirketin kurumsal internet sitesinde, bagis ve yardimlara iligkin
politikanin yer aldigi béliimiin adi

https://www.simurgguvenlik.com.tr/ozel-durum-aciklamalari

Bagig ve yardimlara iliskin politikanin kabul edildigi genel kurul
tutanaginin yer aldigi KAP duyurusunun baglantisi

https://www.simurgguvenlik.com.tr/ozel-durum-aciklamalari

Esas sézlegmede menfaat sahiplerinin genel kurula katihmini
diizenleyen madde numarasi

19. 20. 21. 22. 23. ve 24. maddeleri ile diizenlenmistir.

Genel kurula katilan menfaat sahipleri hakkinda bilgi

Genel Kurula Sirket ortaklari diginda menfaat sahipleri katilmamigtir.

1.4. Oy Haklan

Oy hakkinda imtiyaz bulunup bulunmadigi

Hayir (No)

Oyda imtiyaz bulunuyorsa, imtiyazli pay sahipleri ve oy oranlari

En bilyiik pay sahibinin ortaklik orani

1.5. Azlik Haklan

Azhik haklarinin, girketin esas sozlegmesinde (igerik veya oran
bakimindan) genisletilip genisletilmedigi

Hayir (No)

Azlik haklari igerik ve oran bakimindan genisletildi ise ilgili esas
sozlegme maddesinin numarasini belirtiniz.

1.6. Kar Payi Hakki

Kurumsal internet sitesinde kar dagitim politikasinin yer aldigi
boliimiin adi

Yonetim kurulunun genel kurula kdnn dagitilmamasini teklif
etmesi halinde bunun nedenleri ve dagitilmayan karin
kullanim seklini belirten genel kurul giindem maddesine iligkin
tutanak metni

15.08.2024 Tarihinde Diizenlenen Genel Kurul Toplanti Tutanaginin 6. Maddesinde ayrintili
olarak yer verilmistir.

Yénetim kurulunun genel kurula karin dagitilmamasini teklif
etmesi halinde ilgili genel kurul tutanaginin yer aldigi KAP
duyurusunun baglantisi
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Simurg Koruma Giivenlik ve Egitim Hizmetleri A.$.
Kurumsal Yénetim Bilgi Formu
Ozet Bilgi

01.01.2024- 30.06.2024 Ara Hesap Dénemi Kurumsal Yonetim Bilgi Formu

ilgili Sirketler

Simurg Koruma Giivenlik ve Egitim Hizmetleri A.$.

ilgili Fonlar

& | Tiirkce

Bildirim igerigi

Kamuyu Aydinlatma ve Seffaflik

2. KAMUYU AYDINLATMA VE SEFFAFLIK

2.1. Kurumsal internet Sitesi

Kurumsal internet sitesinde 2.1.1. numarali kurumsal yonetim ilkesinde talep
edilen bilgilerin yer aldigi béliimlerin adlan

https://www.simurgguvenlik.com.tr/ozel-durum-aciklamalari

Kurumsal internet sitesinde dogrudan veya dolayl bir sekilde paylarin
%5'inden fazlasina sahip olan gergek kisi pay sahiplerinin listesinin yer aldigi
bolim

Paylarin %5S'inden fazlasina sahip olan gercek kisi pay sahibi yoktur.

Kurumsal internet sitesinin hazirlandig diller

2.2. Faaliyet Raporu

2.2.2. numarali kurumsal yonetim ilkesinde belirtilen bilgilerin faaliyet
raporunda yer aldigi sayfa numaralari veya bélim adlari

a) Yonetim kurulu iiyeleri ve yoneticilerin sirket diginda yiiriittiikleri gérevler
ve iiyelerin bagimsizhik beyanlarinin yer aldigi sayfa numarasi veya bdliim adi

Turkge

Faaliyet raporunda 1.5.1 Yonetim Kurulu ve 1.6 Varsa; Sirket Genel Kurulunca Verilen
izin Gergevesinde Yonetim Organi Uyelerinin $irketle Kendisi veya Baskasi Adina Yaptigi
istemler ile Rekabet Yasag Kapsamindaki Faaliyetleri Hakkinda Bilgiler maddesinde
bahsedilmistir.

b) Yénetim Kurulu biinyesinde olusturulan komitelere iliskin bilginin sayfa
numarasi veya boliim adi

Komiteler heniiz kurulmamig olmakla birlikte caligmalar devam etmektedir.

c) Yonetim kurulunun yil igerisindeki toplanti sayisi ve iiyelerin toplantilara
katihm durumu bilgisinin sayfa numarasi veya boliim ad

Faaliyet Raporu'nda 1.5.1 sayili bélimiinde yayimlanmustir.

¢) Sirket faaliyetlerini 6nemli derecede etkileyebilecek mevzuat degisiklikleri
hakkinda bilginin sayfa numarasi veya boliim adi

Faaliyet Raporu'nda 7.4 sayili bolimiinde yayimlanmistir.

d) Sirket aleyhine agilan 6nemli davalar ve olasi sonuglari hakkinda bilginin
sayfa numarasi veya boliim adi

Faaliyet Raporu'nda 4.9 sayil béliminde yayimlanmustir.

e) Sirketin yatinm danismanhigi ve derecelendirme gibi hizmet aldig
kurumlarla arasindaki gikar gatigmalari ve bunlari 6nlemek igin alinan
tedbirlere iligkin bilginin sayfa numarasi veya bélim adi

Faaliyet Raporu'nda 7.5 sayili bélimunde yayimlanmistir.

f) Sermayeye dogrudan katiim oraninin %5'i astigi kargikli istiraklere iligkin
bilginin sayfa numarasi veya béliim adi

Boyle bir durum bulunmamaktadir.

g) Galisanlarin sosyal haklari, mesleki egitimi ile diger toplumsal ve gevresel
sonug doguran sirket faaliyetlerine iligkin kurumsal sosyal sorumluluk
faaliyetleri hakkinda bilginin sayfa numarasi veya bélim adi

Faaliyet raporunda 7.3 Toplu S&zlesme Uygulamalari ve Personele Saglanan Hak ve

Menfaatler maddesinde deginilmistir. //

A5




Simurg Koruma Giivenlik ve Egitim Hizmetleri A.S.
Kurumsal Yonetim Bilgi Formu
Ozet Bilgi

01.01.2024- 30.06.2024 Ara Hesap Dénemi Kurumsal Yanetim Bilgi Formu

ilgili Sirketler

Simurg Koruma Giivenlik ve Egitim Hizmetleri A.S.

ilgili Fonlar

x I

Tiirkce

Bildirim icerigi

Menfaat Sahipleri

3. MENFAAT SAHIPLERI

3.1. Menfaat Sahiplerine iligkin Sirket Politikasi

Kurumsal internet sitesinde tazminat politikasinin yer aldigi bolimiin adi

Bdyle bir uygulama bulunmamaktadir.

Caligan haklarinin ihlali nedeniyle sirket aleyhine kesinlesen yargi
kararlarinin sayisi

4

ihbar mekanizmasiyla ilgili yetkilinin unvani N

ic Denetim Yéneticisi

Sirketin ihbar mekanizmasina erigim bilgileri

info@simurgguvenlik.com.tr

3.2. Menfaat Sahiplerinin Sirket Yonetimine Katiiminin Desteklenmesi

Kurumsal internet sitesinde, caliganlarin yonetim organlarina katiimina
iligkin olan i¢ diizenlemelerin yer aldigi bélimiin adi

Béyle bir durum bulunmamaktadir.

Cahiganlarin temsil edildigi yénetim organlari

is Sagligi ve Giivenligi Kurulu

3.3. Sirketin insan Kaynaklan Politikasi

Kilit yonetici pozisyonlari igin halefiyet plani gelistirilmesinde yénetim
kurulunun roli

Béyle bir durum bulunmamaktadir.

Kurumsal internet sitesinde firsat esitligi ve personel alimi dlgtitlerini
igeren insan kaynaklari politikasinin yer aldigi bélimiin adi veya
politikanin ilgili maddelerinin 6zeti

http://www.abholding.com.tr/tr/icerik/detay/2600/ik-politikasi

Pay edindirme plani bulunup bulunmadig

Pay edindirme plani bulunmamaktadir.

Kurumsal internet sitesinde ayrimcilik ve ktlii muameleyi 6nlemeye
yonelik 6nlemleri iceren insan kaynaklari politikasinin yer aldigi boliimiin
adi veya politikanin ilgili maddelerinin 6zeti

http://www.abholding.com.tr/tr/icerik/detay/2600/ik-politikasi

is kazalariyla ilgili sorumluluk sebebiyle sirket aleyhine kesinlesen yargi
karari sayist

Bulunmamaktadir.

3.5. Etik Kurallar ve Sosyal Sorumluluk

Kurumsal internet sitesinde etik kurallar politikasinin yer aldigi bolimiin
adi

http://www.abholding.com.tr/tr/icerik/detay/2600/ik-politikasi

Kurumsal internet sitesinde kurumsal sosyal sorumluluk raporunun yer
aldigt boliimiin adi. Kurumsal sosyal sorumluluk raporu yoksa, gevresel,
sosyal ve kurumsal yonetim konularinda alinan énlemler

http://www.abholding.com.tr/tr/icerik/liste/2628/sosyal-sorumluluk

irtikap ve riisvet de dahil olmak iizere her tiirlii yolsuzlukla miicadele igin
ahlinan énlemler

Etik davranig kurallarinda yeralmaktadir.

) ,;@;{/‘
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Kurumsal Yénetim Bilgi Formu
Ozet Bilgi

01.01.2024- 30.06.2024 Ara Hesap Dénemi Kurumsal Yénetim Bilgi Formu

ilgili Sirketler Simurg Koruma Giivenlik ve Egitim Hizmetleri A.$.

ilgili Fonlar - | Tiirkge

Bildirim Igerigi
Yénetim Kurulu-l

4. YONETIM KURULU-I

4.2. Yonetim Kurulunun Faaliyet Esaslar

En son ydnetim kurulu performans degerlendirmesinin tarihi 5

Yonetim kurulu performans degerlendirmesinde bagimsiz uzmanlardan yararlanilip

yararlaniimadif Bdyle bir durum bulunmamaktadir.

Biitiin yénetim kurulu liyelerinin ibra edilip edilmedigi Evet (Yes)

Gorev dagilimi ile kendisine yetki devredilen ydnetim kurulu iiyelerinin adlan ve

vt Yénetim kurulu {iyeleri arasinda yetki devri yapilmamistir.
s6z konusu yetkilerin icerigi Yy y yap §

i¢ kontrol birimi tarafindan denetim kuruluna veya diger ilgili komitelere sunulan

Béyle bir durum bulunmamaktadir.
rapor sayisi

Faaliyet raporunda ig kontrol sisteminin etkinligine iliskin degerlendirmenin yer

Faaliyet R 6. li béliimiinde yayimlanmigtir.
aldigi béliimiin adi veya sayfa numarasi saliyetfaporunun, basaylll BORIMuUNECYaYS su

Yonetim kurulu bagkaninin adi Dede ULKER

icra bagkani / genel miidiiriin ad: F]

Yénetim kurulu bagkani ve icra bagkani/genel miidiiriin ayni kisi olmasina iligkin

Boyle bird bulunm ktadir.
gerekgenin belirtildigi KAP duyurusunun baglantisi CyieRairQardmEt ama

Yonetim kurulu iiyelerinin gérevieri esnasindaki kusurlarn ile girkette sebep

olacaklan zararin, sirket sermayesinin %25'ini agan bir bedelle sigorta edildigine Sirket sermayesinin %25'ini asan bir bedel olmamakla birlikte sigorta yapiimaktadir.
iliskin KAP duyurusunun baglantisi

Kurumsal internet sitesinde kadin yénetim kurulu {iyelerinin oramini artirmaya

Bul ktadir.
yénelik cesitlilik politikast hakkinda bilgi verilen béliimiin adh e

Kadin iiyelerin sayisi ve orani 0 (%0)
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Ozet Bilgi

01.01.2024- 30.06.2024 Ara Hesap Dénemi Kurumsal Yonetim Bilgi Formu

Simurg Koruma Giivenlik ve Egitim leri A.S.

ilgili Sirketler

Tiirkce

ilgili Fonlar
Bildirim icerigi

Yénetim Kurulunun Yapisi

Yonetim Kurulu Uyesinin Adi/Soyad:

icrada Gérevli Olup Olmadig

Bagimsiz Uye Olup Olmadig

Yénetim Kuruluna ilk
Segilme Tarihi

B Uyenin Aday

3 Iik Bey Yer
Aldig1 KAP Duyurusunun
Baglantisi

Gosterme Komitesi
Tarafindan Degerlendirilip
Degerlendirilmedigi

Bagimsizligim Kaybeden
Uye Olup Olmadig:

Denetim, Muhasebe ve/veya
Finans Alaninda En Az 5 Yilhk
Deneyime Sahip Olup Olmadig

- icrada Gérevii (Executive) Bagimsiz lye degil (Not independent director) 19.09.2023 - Hayir (No) Var (Yes)
Dede ULKER
. icrada Gérevli (Executive) Bagimsiz Uye degil (Not independent director) 15.08.2024 - Hayir (No) Hayir (No)
Yakup ESEROGLU
icrada Gorevli Degil (Non-executive) Bagimsiz Uye degil (Not independent director) 15.08.2024 - Hayir (No) Hayir (No)
Mustafa SOYLU
icrada Gorevli Degil (Non-executive) Bagimsiz iiye degil (Not independent director) 15.08.2024 - Hayir (No) Hayir (No)
Ahmet DAGLI
Bagimsiz iiye degil (Not independent director) 15.08.2024 - Hayir (No) Hayir (No)

Hiseyin UNAL

icrada Gorevli Degil (Non-executive)

e
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Tirkge

Bildirim icerigi

Yoénetim Kurulu-Il

4. YONETIM KURULU-1I

4.4. Yonetim Kurulu Toplantilarinin Sekli

Raporlama déneminde fiziki olarak toplanmak suretiyle yapilan yonetim

3
kurulu toplantilarinin sayisi
Yénetim kurulu toplantilarina ortalama katilm orani 78%
Yonetim kurulunun galigmalarini kolaylastirmak igin elektronik bir portal Hayir (No)

kullanihip kullanilmadigi

Yonetim kurulu ¢aligma esaslari uyarinca, bilgi ve belgelerin toplantidan
kag giin dnce liyelere sunuldugu

Yénetim kurulu tiyeleri toplantidan énce so6zli olarak bilgilendirilmekle birlikte
talep etmeleri halinde yazili bilgilendirme de yapilmaktadir.

Kurumsal internet sitesinde yonetim kurulu toplantilarinin ne sekilde
yapilacaginin belirlendigi sirket i¢i diizenlemeler hakkinda bilginin yer
aldigi b6limiin adi

Bu yénde bir diizenleme bulunmamaktadir.

Uyelerin sirket disinda bagka gérevler almasini sinirlandiran politikada
belirlenen dist sinir

Bu ydénde bir diizenleme bulunmamaktadir.

4.5. Yonetim Kurulu Biinyesinde Olusturulan Komiteler

Faaliyet raporunda yonetim kurulu komitelerine iliskin bilgilerin yer aldig
sayfa numarasi veya ilgili b6ltiimiin ad

Komite ¢aligma esaslarinin duyuruldugu KAP duyurusunun baglantisi

)
https://www.simurgguvenlik.com.tr/ozel-dury{/ciklamaIari
7}
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Kurumsal Yonetim Uyum Raporu

Génderim Tarihi:

Yil:2024
Periyot:1

Ozet Bilgi

01.01.2024-30.06.2024 Ara D6nem Kurumsal Yénetim Uyum Raporu

Igili Sirketler

Simurg Koruma Guvenlik ve Egitim Hizmetleri A.$

ilgili Fonlar

[-]

Uyum Durumu

Evetl Kismen I Haylr—[ Muafl iIgisiz

Aciklama

Kurumsal Yonetim Uyum Raporu

1.1. PAY SAHIPLIGI HAKLARININ KULLANIMININ
KOLAYLASTIRILMASI

1.1.2 - Pay sahipligi haklarinin kullanimini etkileyebilecek
nitelikteki bilgi ve aciklamalar giincel olarak ortaklgin
kurumsal internet sitesinde yatinnmcilarin kullanimina
sunulmaktadir.

1.2. BILGI ALMA VE INCELEME HAKKI

1.2.1- Sirket ydnetimi 6zel denetim yapilmasini zorlastirici
islem yapmaktan kaginmistir.

Sirket yonetimi 6zel denetim yapilmasini zorlastirici islem
yapmamigtir.

1.3. GENEL KURUL

1.3.2 - Sirket, Genel Kurul giindeminin agik sekilde ifade
edilmesini ve her teklifin ayri bir baglik altinda verilmis
olmasini temin etmistir.

1.3.7 - imtiyazl bir sekilde ortaklik bilgilerine ulagma imkan
olan kimseler, kendileri adina ortakligin faaliyet konusu
kapsaminda yaptiklari islemler hakkinda genel kurulda bilgi
verilmesini teminen glindeme eklenmek iizere yénetim
kurulunu bilgilendirmistir.

Bu sekilde bir islem bildirimi s6z konusu olmamistir.

1.3.8 - Giindemde 6zellik arz eden konularla ilgili ydnetim
kurulu tyeleri, ilgili diger kisiler, finansal tablolarin
hazirlanmasinda sorumlulugu bulunan yetkililer ve denetgiler,
genel kurul toplantisinda hazir bulunmustur.

1.3.10-Genel kurul giindeminde, tim bagiglarin ve yardimlarin
tutarlari ve bunlardan yararlananlara ayri bir maddede yer
verilmistir.

1.3.11 - Genel Kurul toplantisi s6z hakki olmaksizin menfaat
sahipleri ve medya dahil kamuya agik olarak yapilmistir.

Genel Kurul Calisma Esas ve Usulleri Hakkinda ig Yonerge
kapsaminda yetki Toplanti Bagkanhgindadir.

1.4. OY HAKKI

1.4.1 - Pay sahiplerinin oy haklarini kullanmalarini zorlagtirici
herhangi bir kisitlama ve uygulama bulunmamaktadir.

1.4.2-Sirketin imtiyazli oy hakkina sahip payi
bulunmamaktadir.

1.4.3 - Sirket, beraberinde hakimiyet iliskisini de getiren
karsilikh istirak iligkisi icerisinde bulundugu herhangi bir
ortakligin Genel Kurulu’nda oy haklarini kullanmamigtir.

Boyle bir istirak iliskisi bulunmamaktadir.,

1.5. AZLIK HAKLARI

1.5.1- Sirket azlik haklarinin kullandinimasina azami 6zen
gostermistir.

1.5.2-Azlik haklari esas sézlesme ile sermayenin yirmide
birinden daha dsiik bir orana sahip olanlara da taninmis ve
azlik haklarinin kapsami esas s6zlesmede diizenlenerek
genisletilmistir.

Azinlik haklar esas sozlegme ile sermayenin yirmide birinden
daha diisiik bir oranda pay sahibi olanlara tap
genel uygulamalara paralel olarak azinhga d
genel hilkkimler gergevesinde haklar sa{ﬁ G

Yatmmcﬂardfya‘aksi yonde herhangt bickalep gelmemistir.

Valv’a




1.6. KAR PAYI HAKKI

1.6.1 - Genel kurul tarafindan onaylanan kar dagitim politikasi
ortakligin kurumsal internet sitesinde kamuya agiklanmigtir.

SPKn ve Ilgili Mevzuata uyum kapsaminda hazirlanmaktadir.

1.6.2 - Kar dagitim politikasi, pay sahiplerinin ortakligin
gelecek donemlerde elde edecegi karin dagitim usul ve
esaslarini 6ngdrebilmesine imkan verecek agiklikta asgari
bilgileri igermektedir.

SPKn ve ilgili Mevzuata uyum kapsaminda hazirlanmaktadir.

1.6.3 - Kar dagitmama nedenleri ve dagitilmayan kérin
kullanim sekli ilgili gindem maddesinde belirtilmistir.

15.08.2024 tarihinde yapilan Genel Kurul Toplanti tutanaginin
6. maddesinde ayrintil olarak yer verilmistir.

1.6.4 - Yonetim kurulu, kar dagitim politikasinda pay
sahiplerinin menfaatleri ile ortaklik menfaati arasinda denge
saglanip saglanmadigini gozden gegirmistir.

SPKn ve ilgili Mevzuata uyum kapsaminda hazirlanmaktadir.

1.7. PAYLARIN DEVRI

1.7.1 - Paylarin devredilmesini zorlagtirici herhangi bir
kisitlama bulunmamaktadir.

2.1. KURUMSAL INTERNET SITESI

2.1.1 - Sirketin kurumsal internet sitesi, 2.1.1 numaral

kurumsal yonetim ilkesinde yer alan tiim 6geleri icermektedir.

SPKn ve ilgili Mevzuata uyum kapsaminda hazirlanmaktadir.

2.1.2-Pay sahipligi yapist (gikarilmig sermayenin %5'inden
fazlasina sahip gergek kisi pay sahiplerinin adlari, imtiyazlari,
pay adedi ve orani) kurumsal internet sitesinde en az 6 ayda
bir gincellenmektedir.

Sirketimizde %5 ve lizeri paya sahip gergek kisi
bulunmamaktadir.

2.1.4 - Sirketin kurumsal internet sitesindeki bilgiler Tiirkge ile
tamamen ayni icerikte olacak sekilde ihtiyaca gére segilen
yabanc dillerde de hazirlanmistir.

Sirketin internet sitesi yalnizca Turkge olarak diizenlenmistir.

2.2. FAALIYET RAPORU

2.2.1 - Yonetim kurulu, yillik faaliyet raporunun sirket
faaliyetlerini tam ve dogru sekilde yansitmasini temin
etmektedir.

2.2.2 - Yillik faaliyet raporu, 2.2.2 numarali ilkede yer alan
tim unsurlar icermektedir.

3.1. MENFAAT SAHIPLERINE iLISKIN SIRKET POLITIKASI

3.1.1- Menfaat sahiplerinin haklari ilgili diizenlemeler,
sozlegmeler ve iyi niyet kurallan gergevesinde korunmaktadir.

Gelen talepler degerlendirilerek kanuni siireler sakl kalmak
kaydiyla bilgilendirme yapiimaktadir.

3.1.3 - Menfaat sahiplerinin haklariyla ilgili politika ve
prosediirler sirketin kurumsal internet sitesinde
yayimlanmaktadir.

Bu y6nde bir diizenlememiz bulunmamaktadir.

3.1.4 - Menfaat sahiplerinin, mevzuata aykiri ve etik agidan
uygun olmayan iglemleri bildirmesi igin gerekli mekanizmalar
olugturulmugtur.

Gerekli mekanizmalar kismen olugturulmakla birlikte
gelistirme ¢abalari devam etmektedir.

3.1.5 - Sirket, menfaat sahipleri arasindaki ikar gatismalarini
dengeli bir sekilde ele almaktadir.

Béyle bir durum olugmasi ve Sirket'e yazili bildirilmesi halinde
ilgili konu tizerinden degerlendirme yapiimaktadir.

3.2. MENFAAT SAHIPLERININ SIRKET YONETIMINE
KATILIMININ DESTEKLENMESi

3.2.1 - Galisanlarin yonetime katiimi, esas sézlesme veya
sirket igi yonetmeliklerle diizenlenmigtir.

Galisanlarin girket yonetimine katilimiyla ilgili bir diizenleme
yapilmamistir.

3.2.2 - Menfaat sahipleri bakimindan sonug doguran dnemli
kararlarda menfaat sahiplerinin gériglerini almak tizere anket
/ konstiltasyon gibi yontemler uygulanmistir.

Bu yénde bir diizenlememiz bulunmamaktadir.

3.3. SIRKETIN INSAN KAYNAKLARI POLITIKASI

3.3.1 - Sirket firsat esitligi saglayan bir istihdam politikasi ve
tam kilit yonetici pozisyonlar igin bir halefiyet planlamas:
benimsemistir.

Sirketin halefiyat planlamasi yoktur.

3.3.2 - Personel alimina iliskin 6lgitler yazili olarak
belirlenmistir.

3.3.3 - Sirketin bir insan Kaynaklari Gelisim Politikas!
bulunmaktadir ve bu kapsamda galisanlar igin egitimler
duzenlemektedir.

3.3.4 - Sirketin finansal durumu, iicretlendirme, kariyer
planlamas, egitim ve saglk gibi konularda ¢aliganlarin
bilgilendirilmesine yonelik toplantilar diizenlenmistir.

)

3.3.5 - Cahiganlar etkileyebilecek kararlar kendilerine ve
galisan temsilcilerine bildirilmigtir. Bu konularda ilgili
sendikalarin da gorisu alinmigtir.

is yerinde mevcut bir sendika bulunmanpakla birlikte
personellere gerekli bilgilendirmel, r’Qa mistir.

e
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3.3.6 - Gorev tanimlari ve performans kriterleri tim galisanlar
i¢in ayrintil olarak hazirlanarak galisanlara duyurulmus ve
tcretlendirme kararlarinda kullamimistir.

3.3.7 - Galisanlar arasinda ayrimcilik yapilmasini dnlemek ve
calisanlari sirket ici fiziksel, ruhsal ve duygusal agidan kati
muamelelere karst korumaya yonelik prosedurler, egitimler,
farkindaligi artirma, hedefler, izleme, sikdyet mekanizmalari
gibi onlemler alinmistir.

3.3.8 - Sirket, dernek kurma 6zgirliigiini ve toplu is
sozlesmesi hakkinin etkin bir bigimde taninmasini
desteklemektedir.

Gelen talepler degerlendirilerek sirket politikalarina uygun
olmasi halinde desteklenebilmektedir.

3.3.9 - Galisanlar igin gtivenli bir galisma ortami
saglanmaktadir.

3.4. MUSTERILER VE TEDARIKGILERLE LISKILER

3.4.1-Sirket, misteri memnuniyetini 8lgmstir ve kosulsuz
migsteri memnuniyeti anlayisiyla faaliyet gostermistir.

3.4.2 - Musterinin satin aldig mal ve hizmete iligkin
taleplerinin isleme konulmasinda gecikme oldugunda bu
durum migterilere bildirilmektedir.

3.4.3 - Sirket mal ve hizmetlerle ilgili kalite standartlarina
bagldir.

3.4.4 - Sirket, misteri ve tedarikgilerin ticari sir kapsamindaki
hassas bilgilerinin gizliligini korumaya yénelik kontrollere
sahiptir.

3.5. ETiK KURALLAR VE SOSYAL SORUMLULUK

3.5.1- Yonetim kurulu Etik Davranis Kurallari'ni belirleyerek
sirketin kurumsal internet sitesinde yayimlamistir.

3.5.2- Ortaklik, sosyal sorumluluk konusunda duyarhdir.
Yolsuzluk ve riigvetin Gnlenmesine yonelik tedbirler almigtir.

4.,1. YONETIM KURULUNUN ISLEVi

4.1.1-Y6netim kurulu, strateji ve risklerin sirketin uzun vadeli
gikarlarini tehdit etmemesini ve etkin bir risk yonetimi
uygulanmasini saglamaktadir.

4.1.2-Toplanti gindem ve tutanaklar, yonetim kurulunun
sirketin stratejik hedeflerini tartisarak onayladigini, ihtiyag
duyulan kaynaklarr belirledigini ve yonetimin performansinin
denetlendigini ortaya koymaktadir.

Yonetim kurulunun sirketin stratejik hedeflerini tartisarak
onayladigini, ihtiyag duyulan kaynaklar belirledigini ve
yénetimin performansinin denetlendigini kismen ortaya
koymakla birlikte gelistirme galismalari devam etmektedir.

4.2. YONETIM KURULUNUN FAALIYET ESASLARI

4.2.1-Y6netim kurulu faaliyetlerini belgelendirmis ve pay
sahiplerinin bilgisine sunmustur.

4.2.2-Yonetim kurulu dyelerinin gorev ve yetkileri yilik
faaliyet raporunda agiklanmigtir.

4.2.3 - Yonetim kuruluy, sirketin dlgegine ve faaliyetlerinin
karmagtkligina uygun bir ig kontrol sistemi olusturmustur.

Ic kontrol sistemi bulunmaktadir.

4.2.4-ig kontrol sisteminin isleyisi ve etkinligine dair bilgiler
yillik faaliyet raporunda verilmistir.

Mevcut olan i¢ kontrol sistemi hakkinda bilgilendirme
gerceklestiriimektedir.

4.2.5 - Yénetim kurulu bagkani ve icra bagkani (genel midiir)
gdrevleri birbirinden ayrilmig ve tanimlanmistir.

4.2.7-Yonetim kurulu, yatinmar iligkileri blimu ve kurumsal
yénetim komitesinin etkili bir sekilde galismasini saglamakta
ve sirket ile pay sahipleri arasindaki anlagmazliklarin
giderilmesinde ve pay sahipleriyle iletisimde yatirimet iligkileri
bolimu ve kurumsal yonetim komitesiyle yakin igbirligi icinde
caligmistir.

4.2.8 - Yonetim kurulu Gyelerinin gorevleri esnasindaki
kusurlari ile sirkette sebep olacaklari zarara iligkin olarak
Sirket, sermayenin %25'ini agan bir bedelle ydnetici
sorumluluk sigortasi yaptirmistir.

Sirket, sermayenin %25'ini agmamakla birlikte yénetici
sorumluluk sigortas! yaptirmigtir.

4.3. YONETIM KURULUNUN YAPISI

4.3.9- Sirket yonetim kurulunda, kadin tiye orani igin asgari
%25'lik bir hedef belirleyerek bu amaca ulagmak icin politika
olugturmustur. Yonetim kurulu yapisi yillik olarak gozden
gegirilmekte ve aday belirleme siireci bu politikaya uygun
sekilde gerceklestirilmektedir.

Yonetim Kurulu’nda farkh goruslerin temsil edilmesinin
saglanmasinin da bir araci olan kadin yénetim kurulu dyeleri
icin bir hedef oran belirlenmesi yoniinde de eﬂ‘?ndirme
galigmalan devam etmektedir.
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4.3.10 - Denetimden sorumlu komitenin iiyelerinden en az
birinin denetim/muhasebe ve finans konusunda 5 yillik
tecriibesi vardir.

4.4, YONETIM KURULU TOPLANTILARININ SEKLI

4.4.1 - Biitlin yonetim kurulu tyeleri, yonetim kurulu
toplantilaninin goguna fiziksel katilim saglamistir.

4.4.2 - Yonetim kurulu, giindemde yer alan konularla ilgili bilgi
ve belgelerin toplantidan Gnce tum uyelere gonderilmesi igin
asgari bir stire tanimlamistir.

Bu yonde bir tanimlama bulunmamaktadir.

4.4.3 - Toplantiya katilamayan ancak gorislerini yazil olarak
yonetim kuruluna bildiren tyenin goriigleri diger yelerin
bilgisine sunulmustur.

Goriig bildirim imkani bulunmakia birlikte toplantiya
katilamayan yénetim kurulu tiyelerimizden bu yonde bir
bildirim yapilmamistir.

4.4.4 - Yonetim kurulunda her iiyenin bir oy hakki vardir.

4.4.5 - Yonetim kurulu toplantilarinin ne sekilde yapilacag
sirket ici diizenlemeler ile yazil hale getirilmistir.

Yonetim kurulu toplantilarinin ne sekilde yapilacag
konusunda Sirketimizde uzun yillardir tutarl bir bigimde
surdurilen stregler bulunmakla birlikte, bu konuya 6zgi
yazili bir sirket igi diizenleme bulunmamaktadir.

4.4.6 -Yonetim kurulu toplanti zapti gindemdeki tim
maddelerin gorisildtgini ortaya koymakta ve karar zapti
mubhalif gorisleri de icerecek sekilde hazirlanmaktadir.

4.4.7 - Yonetim kurulu Uyelerinin sirket disinda bagka gérevler
almasi sinirlandinimigtir. Yonetim kurulu tyelerinin sirket
diginda aldigi gorevler genel kurul toplantisinda pay
sahiplerinin bilgisine sunulmugtur.

Yénetim kurulu Gyelerinin i deneyimleri ve sektdrel
tecriibelerinin Yonetim Kurulu'na 6nemli katkisi dolayisiyla
sirket diginda bagka gérevler almasi sinirlandiriimamistir.

4.5. YONETIM KURULU BUNYESINDE OLUSTURULAN
KOMITELER

4.5.5 - Her bir yonetim kurulu tiyesi sadece bir komitede
gérev almaktadir.

Komiteler hentiz kurulmamig olmakla birlikte galismalar
devam etmektedir.

4.5.6-Komiteler, gorislerini almak iin gerekli gérdiigu kisileri
toplantilara davet etmistir ve gorislerini almigtir.

Komiteler hentiz kurulmamig olmakla birlikte galismalar
devam etmektedir.

4.5.7 - Komitenin danigsmanlik hizmeti aldig: kisi/kurulusun
bagimsizhg hakkinda bilgiye yilik faaliyet raporunda yer
verilmistir.

Komiteler heniiz kurulmamig olmakla birlikte calismalar
devam etmektedir.

4.5.8 - Komite toplantilarinin sonuglari hakkinda rapor
diizenlenerek yonetim kurulu tyelerine sunulmustur.

Komiteler heniiz kurulmamig olmakla birlikte galigmalar
devam etmektedir.

4.6. YONETIM KURULU UYELERINE VE iDARI SORUMLULUGU
BULUNAN YONETICILERE SAGLANAN MALI HAKLAR

4.6.1 - Yonetim kurulu, sorumluluklarins etkili bir gekilde
yerine getirip getirmedigini degerlendirmek tizere yonetim
kurulu performans degerlendirmesi gergeklestirmistir.

Yénetim kurulu seviyesinde performans degerlendirmesi
amaglh ozel bir galigma yiritilmemistir.

4.6.4 - Sirket, yonetim kurulu tyelerinden herhangi birisine
veya idari sorumlulugu bulunan yoneticilerine kredi
kullandirmamig, borg vermemis veya 6diing verilen borcun
siiresini uzatmamis, sartlari iyilestirmemis, Ggtinci sahislar
aracihyla kisisel bir kredi bagligi altinda kredi kullandirmamig
veya bunlar lehine kefalet gibi teminatlar vermemistir.

4.6.5 - Yonetim kurulu tyeleri ve idari sorumlulugu bulunan
yoneticilere verilen iicretler yillik faaliyet raporunda kisi
bazinda agiklanmisgtir.

Olagan Genel Kurul'da ve finansal tablo dipnotlarimizda
Yénetim kurulu tiyeleri ve st diizey yoneticilere yapilan
6demeler genel uygulamalara paralel sekilde toplu olarak
kamuya agiklanmaktadir.
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Surdiriilebilirlik Raporu
Gonderim Tarihi:
Y11:2024

Periyot:

01.01.2024.30.06.2024 Ara Hesap Donemi Strdiirdlebilirlik Raporu

Higili Sirketler [slmuu Koruma Giivenlik ve Egitim Hizmetleri A.S

]
I1gili Fonlar Je1 =]

Uyum Durumu

Agiklama Kamuya Agiklanan Bilgilere liskin Rapor Bilgisi/Baglants
| Evet | Hayr | Ksmen | itgisiz_|
A Genel likeler
AL, Strate]i, Politika ve Hedeller
Ortakik yanetim kurulu tarafindan Gncelikll gevresel, sosyal ve kuramsal . 3
e it e . ps:// v
yonetim (CSY) konular, riskleri ve firsatlan belirlenmistir. X sorumltlukiar
AL1 Ortakiik yonetim kurulu tarafindan GSY politikalan (Orn: Gevre Politikasr,
Enerji Politikasi, nsan ps:// com.tr/tr/icer| ¥/2208/s0sy
Haklan ve Galisan Politikas vb.) olugturulmus ve kamuya agiklanmistir. X sorumluluklar
CSY politikalant kapsaminda belirlenen kisa ve uzun vadell hedeller -
ki Kl tir.
ALl BOIyARGUEANIILE X kamuya agiklanma calismlan devam etmektedir.
(A2, Uygulama/izieme
TSV politikalarinin yardtiimesinden sorumlu komiteler ve/veya birimler
ile GSY konulanyla lgili ortakitktaki en dst dizey sorumular ve gorevleri 7 £n st diizey sorumlular ve gérevieri belirlenmis olup kamuya
kamuya ; i i
A21
Sorumlu komite ve/veya birim tarafindan, politikalar kapsaminda
gergeklestirilen faaliyetier yi iginde en az bir kez yonetim kuruluna X
o CSY hedeflerl dogrultusunda uygulama ve eylem planian olusturulmus X GV hedefleri dogrultusunda plantar olusturulmus ve kamuya
: ve kamuya agiklanmistir, agiklama galiymalan devam
Y Kilt Performans Gostergelerl (KPG) fle 32 k Sstergel
5:'" A d:ul”m dam’,‘hmu:l ’M::m'l f e Eseniyre ¢S Kilit Performans Gostergeleri (KPG) ife s62 konusu
A23 o L X gostergelere yillar bazinda ulagma dazeyi sirket icinde takip
birlikte kamuya
0 Veya ardin ve h yonelik si "
performansini ivilestirici faaliyetier s Urtinvah Yonelk com i 2247/Kalite-
A24 X performansin yilestirici faaliyetler ve bu faaliyetlerin kamuya
Kamuya agrklanmigtir. politikamiz
devam
A3. Reporiama
Faaliyet rap: ortakidin 50
A3l ve ine iliskin bilgi doiru ve yeterli bir X
sekilde verilmistir.
(Ortakik tarafindan, faaliyetie rinin Birlegmiz Milletl .
ALk Satachn (Rhetetiiin BldegmipMlieten(B) 2030 Ortakik tarafindan, faaliyetlerinin Birlesmis Milletler (BM)
Kalkinma hangileri ife iliskili olduguna iiskin st i
- gl armdyaackianiistr @ 2030 Siirdirlebilir Kalkinma Amaglanndan hangileri ile ilskili
’ olduguna iligkin aligmalar yapiimakla birlikte, bu yonde bir
bilgi kamuya agiklanmamigtir,
Y konularinda aleyhte agilar
¢SY konularin -.a leyhte agilan ve/veya s.onuglfnln, (<33 w.illlhlm Faaliyetleri dnemli dlgiide etkileyecek davalar
A3.3 onemli ve/veya onemli dlgide X
; bulunmarmaktadr.
davalar kamuya agiklanmigtir.
4. Dogrulama
WIigin GSY Kilit Perf Blca ;
- S:;u":::“fs“ k'_m:v::":'“:;":f"t:‘"" habirnsiz UgOnt tarefca Q@ Ortakiigin GSY Kilit Performans dlgimlerinin dogrulanmast
i i ¥ s yontnde bagimsiz dgined tarafca bir calisma yapilmamistic
B. Gevresel ilkefer
Ortaklik, gevre yonetimi alanindaki politika ve uygulamalanni, eylem
- cevresel yonetim (150 14001 standardi ile % 1SO 14001 standartlarina uyuma ve sertifikasyona yonelik
) ve 101 kamuya cahgmatanmiz sGrmektedir.
Cevre yonetimine fliskin bilgilerin verimesinde hazirlanan cevresel
- raporlara iliskin olarak raporun kapsami, raporlama dénemi, raporlama X Raporlamalar ile ilgili kisitlann kamuya agiklama calismalar
tarihi, raporfama kosullan ile ilgili kisitlar kamuya agiklanmigtir. devam etmektedir.
B3 a2.1'de verlimistir.
Menfaat sahiplerl (Yonetim kuralu dyeler, yo -
i pletl “:vi':' Ui Gyeladl, phnsticitin vaicalaalar gbl) Menfaat sahipleri (Yonetim kurulu Gyeleri, yoneticiler ve
caliganlar gibi) bazinda performans tesvik sistemleri
kriterlerine dahil edilen gevresel hedefler k I
Lo fpedng cevrasalhedefierKamuya sgblanmisur, X kapsaminda édillendirme kriterlerine dahil edilen cevresel
hedefler olusturulmamistir.
Gncelikl olarak belienen gevresel s ve )
BS stratejilerine nasil entegre edildigi kamuya aiklanmisuir. X ceireal L b
entegresinin kamuya agiklama galigmalan devam etmektedir.
B6 A2.4te veriimistir.
Operasyon sireci dahil ortakiik deger zinciri boyunca tedariksl ve
misterileri de kapsavacak sekilde cevresel konulann nasil ySnetildigi, is
‘ K Keedir.
7 hedeflerine ve stratejilere nasil entegre ediidigi kamuya agiklanmistr X IAiEYNRGIKIEnY celfioiatanidevain stmektacl
K da (gill kurulugtar ve sivi i
e hanuaininlle i e s ‘°"|""‘vk";“':zlx'm"'c reliike Gevre konusunda ilgili kuruluslar ve sivil toplum kuruluslarinin
Bs kuruluglarla yapilan is birlikleri kn:\ a agiklanm em-u d X politika olusturma siireglerine dahil olmasi yéninde suan igin
.
3 yEasnmY bir i birligi meveut degildir.
Gevresel g& (Sera gazi emi! (Kapsam-1
Kapsam-2 (Enerjl dolayl), Kapsam-3 (Diger dolayh), hava kalitesi, enerji GCevresel in gevresel etkileri d I olarak
yonetimi, su ve atik su yonetimi, atik yonetimi, biyogesitlilik etklleri) sekilde ve Gevresel
1sidinda cevresel etkileri e ilgil bilgileri donemsel olarak gostergelerin donemsel olarak karsilastirabilir sekilde kamuya
89 Kargiagtinlabilir bir sekilde Kamuya agiklanmisr X agiklama devam Vasal
takip ediimekte ve Gevre Bakaniig: Direktifleri
uygulanmaktadir. Gevre bakanhgt Kanun ve Yanetmeliklerinde
muafiyet tanian siregler ile ilgili galisma yapiimamistir.
Verilerl toplamak ve hesaplamak igin kull
sitcel soplanikitis sapia mak Jein Kulaniien stendaityproletl, Su tiketimi ve desarj edilen su miktarlan, kaynaklari ve
metodoloji ve baz yil aynntilan kamuya agiklanmistir
510 X Emisyon olup kamuya
aciklama galismalan devam etmektedir,
= GrceKi yillarla kargilagtrmah olarak rapor yil isin gevresel X Cevresel gostergelenn artiy azahs oranianin kamuya agiklama
artiy veya azaliyi kamuya agklanmistir, galigmalan devam etmektedir.
Cevresel etkilerin azaltmak igin kisa ve uzun vadeli hedefler belirlenmis, Cevresel etkilerint azalimak Igin kisa ve utun vadell hedefler
bu hedefler ve gegmis yillarda belirlenen hedeflere gore ilerleme % belirlenmis, bu hedefler ve gegmis yilarda belirlenen
B2 durumu kamuya agiklanmistir hedeflere gore ilerleme durumunun kamuya asiklama
devam etmektedir.
ilim hrizl le miicadele stratejisi olugturulmus ve plantanan eylemier Kiim kil fle micadele strateisi Ozerine girket igi
813 Kamuya agklanmistie X caligmalanmz devam etmekle birlikte, suan igin olusturulmus
bir eylem plani meyzut defildir.




Uriinler ve/veya hizmetlerin gevreye potansiyel olumsuz etkisini
@nlemek veya bu etkileri minimuma indirmek amaciyla program ya da
f ve kamuya

Uriinler ve/veya hizmetlerin gevreye potansiyel olumsuz
etkisini onlemek veya bu etkilerl minimuma indirmek
amaciyla program ya da prosediirler olugturulmasina yonelfk

artinimasi konusunda ¢alismalar yapiimigtir

tritmasi cahigmalar

i sirket ici galigmalanmiz devam etmektedir.
Uginct taraflann (6rn. tedariki, alt yaklenici, bayi vb.) sera gazi Ugtinct taraflanin (6rn. tedarikg, alt ydklenici, bayi vb.) sera
lemisyon miktarlarinda azaltim saglamaya yonelik aksiyonlar alinmis ve gan emisyon miktarlannda azaltim saglamaya ydnellk
bu aksiyonlar kamuya agiklanmistir. tespit ortaklik iginde
devam
evresel etkileri azaltmaya ydnelik girisi ofeleri lad)
fevluel :lvda/kuinc vevm:livel nls::n:::: :.:nl\: -n: ::lla:mlll 'ur Gevresel etkileri azaltmaya yénelik girisim ve projelerin
815 yeRe Lk sagladid cevresel fayda/kazang ve maliyet tasarruflanni
Slgmeye yonelik galigmalanmiz devam etmektedir.
Enerji tiketimi {dogal gaz, motorin, benzin, LPG, kémiir, elektrik, isitma,
Gevre Bakanhig mevzuatlaninda Kapsam-1 ve Kapsam -2
sogutma vb.) verileri Kapsam-1 ve Kapsam-2 olarak kamuya .
816 aciklanmistrr, olarak islem yapilmasi yasal bir zorunluluk olmadig igin heniiz
Lo yapilmig bir galigma bulunmamakla birlikte bu yénde
planlamalanmiz devam etmektedir.
linda iiretilen etektrik, 151, buh: hakl -
i it .:;-‘m- W‘lm:t: kel da, bithar ve soRytahakiinda Raporlama yilinda dretilen elektrik, isi, buhar ve sogutma
Lk hakkinda kamuya bir agiklama yapilmamistir.
Yenilenebllir enerji kullamminin artinlmas, sifir veya ditsik karbonlu i » x
B18 elektrige gegis konusunda caligmalar yapilmis ve kamuya agiklanmistir, sael yanalickamipya
L agiklama caligmalan devam etmektedir.
Yenilenebilir i Gretim ve kull; i 0
18 ‘enilenebilir enerj ullanim verileri kamuya agiklanmistir, Kamuya agiklama calismalan devam etmektedi.
Enerji verimliligi projeleri yapiimis ve enerji verimiiligi projeleri Emisyon azalumi ve enerji tasarrufuna ydnelik enerji
sayesinde elde edilen enerji tiketim ve emisyon azaltim miktan kamuya verimliligi projeleri olusturulmasina ydnelik calismalar
820 T
agiklanmistir, gergeklestiriimekte olup bu kapsamda bir bilgi kamuya
Su tilketimi, varsa yer altindan veya yer Ustiinden cekilen, geri Su tliketimi, geri dénistiirilen ve desarj edilen su miktarlan,
821 donistdrilen ve desarj edilen su miktarlan, kaynaklan ve prosediirieri kaynaklan ve prosedilrleri belirlenmis ve kamuya aciklama
kamuya calismalari devam etmektedir.
Operasyonlar veya faaliyetlerinin herhangi bir karbon fiyatl,
et il it bir ket fiyall andimt Faaliyetlerimizin karbon fiyatlandirma sistemine dahil olup
sistemine (Emisyon Ticaret Sistemi, Cap & Trade veya Karbon Vergisi) Imadigs belirl . % sl cal Ly davam
22 déhil olup olmadig kamuya agiklanmstir. olmadig: belirlenmis ve kamuya agiklama calismalan de
etmektedir.
il do inde biriken il ki ilgi
53 Raporlama donemin en veya satin alinan karbon kredisi bilgisi iikatin Karbon kredlst evet dedildi,
kamuya agiklanmigtir.
B24 Ortaklik fgerisinde karbon fiyatiandirmasi uygulaniyor ise aynntilan Ortaklik igerisinde karbon fiyatiandirmasina y3nellk bir
kamuya uygulama mevcut degildir.
Ortakls sel bilgilerini agiklad Ji %
adgngeesal biigliscinkacklicis plitiormier kerviiya sk sngir Ortaklik gevresel bilgilerini kamuya agiklamamakta olup bu
B2S :
yonde devam
C_Sosyal Ilkeler
C1. Insan Haklar ve Galisan Haklan
Insan Haklan Evrensel Beyannamesi, Tirkiye'nin onayladigi ILO
Sdzlesmeleri ve diger ilgili mevzuat: kaj ak sekilde K 1 eart
¥ B lielh ey PEEEAL R 8 s [1gil politika internet meveut olup, ps:/ com.tr/tr/ 2600/1k
c11 Haklari ve Galisan Haklan Politikast olusturulmus, politikanin 2
: o beliflenmis durumdadir. politikasi
itgiti ve politika ile sorumlular
kamuya
Tedarik ve deger zinciri etkileri de gozetilerek adil i3 giicl, ¢aliyma
standartiannin iyilestirilmesi, kadin istihdami ve kapsayicilik konulanina
(cinsiyet, irk, din, dil, medeni durum, etnik kimlik, cinse! yonelim,
cinsiyet kimligi, allevi sorumluluklar, sendikal faalivetler, siyasi goris, https://wn com.tr/t i /2600/ik-
12 engellilik, sosyal ve kiltarel vb. aynm politikasi
gibi) calisan haklarina iliskin politikasinda yer verilmistir.
Bellrli ekonomik, cevresel, ¢ duyarl
13 (disiik gelirli kesimler, kadinlar vb.) veya azinlik haklanmin/firsat insan Kaynaklan politikamizda aynmeilik ve firsat esitligiile ps:/ com. y/2600/ik:
i esitliginin gdzetilmesi konusunda deger zinciri boyunca alinan énlemler Iigill maddeler mevcuttur. politikasi
kamuya agiklanmistir.
mciligy, esitsi2ligi, insan haklan ihlallerini, zorla calist
Avberialiby egtatis i blalterinl; bota caliptiomayiihe et Aynmailig, esitsizligi, insan haklan ihlallerini, zorla
is¢i gahigtinimasini 8nleyici ve diizeltici uygulamalara iliskin gelismeler 5
C14 kamuya agiklanmistir. ve cocuk iggi dnleyici ve diizeltici
H ¥ iligkin Sirket ici meveut olup,
kamuya agiklanmamaktadir,
Gahganlara yapilan yatinm (e gitim, gelisim politikalan), tazminat,
taninan yan haklar, sendikalasma hakk, is/hayat dengesi ¢6zimleri ve insan Kaynaklar politikamizda konuyla ilgili maddeler ps:/ bholding com.tr/te/ 2600/ 1k:
yetenek ydnetim konularina calisan haklanna iliskin politikasinda yer mevcuttur, politikasi
verilmistir.
aise Galigan sika ve k ligkin
" olusturularak uyusmazltk ¢ozim stiregleri belilenmigtir
Galisan i yonelik olarak donem Galisan memnuniyetinin saglanmasina ynellk olarak
iginde yapilan faaliyetler kamuya agiklanmigtir. belirli d fakat kamuya
agtklanmamaktadir.
Ty saghg1 ve givenligl 5 5 ve kamuya agik
Cc16 I3 kazalanmi dnleme ve saghiin korunmasi amaciyla alinan &nlemler ve I5 kazalanini 6nleme ve saghgin korunmasi amaciyla alinan
kaza istatistikleri kamuya agiklanmistir, Gnlemler ve kaza istatistikleri takip edlimekle birlikte kamuya
maktadir,
e Kigisel verilerin korunmasi ve veri gvenligi politikalan olugturulmus ve p://: com. iles/Kvkk/ kislsel.
3 Kamuya agiklanmitir verilerin-korunmasi-politikasi. pd!
cre Etik politikas ve kamuya ingili politikanin olusturulmasina yénelik caligmalar devam
& etmektedir.
C1.9 =
Galisanlara CSY politi ve
C1.10 lar ve egitim Genel egitimler verilmistir
C2. Paydaglar, Uluslararasi Standartlar ve Inisiyatifler
Musterl ikayetlerinin ydnetimi ve gozamine iliskin misteri Musteri sikayetinin yénetimi ve cazimine lliskin masteri
c2.1 i politikasi ve kamuya memnuniyeti politikamiz mevcut olup bu ydnde kamuya
agiklama
o Paydaslarla yardtilen iletisim (hangi paydas, konu ve sikiik) hakkinda Paydaylarla ydratalen lletisime yonellk kamuya agiklama
= bilgiler kamuya agiklanmistir. vapiimamistir.
2.3 i
ile ilgill imzaci veya iye olunan Stirdtirdlebilirlik ile ilgill benimsenen bir prensip, Imzaci veya
d uluslararas kurulug, komite ve ilkeler kamuya agiklanmistir. {iye olunan bir uluslararasi kurulus, komite ve ilke mevcut
= birflkte bu ydnde deg devam
Istanbul'un a ulusl: fayicil:
- Baiza lathfiburar ve/wya ‘::':;::‘:'lt’ saglsyicilann Sirketimiz BIST veya herhangi bir borsada islem
e 3 |gdrmediginden bu yonde bir calizma gergeklestirilmemistir
v
D. Kurumsal Yonetim [lkeleri
rdl tedbirler ve inve
D1 menfaat belirlenmesinde Sirketimize ulagtinlan fikirler ve geri
dikkate
Sosyal projeleri, i ve egitimler ile Sosyal projeleri, ive
55 sirdirilebilirik konusu ve bunun dnemi hakkinda farkindahgin egitimler ile srdOrilebilirik konusu ve bunun dnemi https://www.abholding.com tr/tr/icerik/liste/2628/sosyal-

sorumiuluk ')
/ = /




