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OZEL DURUM ACIKLAMA FORMU

Ortakligin Ticaret Unvam  : Tasfiye Halinde Simurg Koruma Giivenlik ve Egitim Hizmetleri A.S.

Adresi : Meliksah Mahallesi Beysehir Cad. Rektorliik Binasi1 Apt. No:7/2
Meram / Konya
Telefon ve Faks No : Telefon: 0 (332) 221 46 00 Fax: 0 (332) 223 03 07
E-posta adresi : info@simurgguvennlik.com.tr
Tarih : (3 Bim 2025
Konu : Sermaye Piyasasi Kurulunun II-15.2 sayili Tebligi uyarinca
yapilan agiklamadir.

SERMAYE PiYASASI KURULU BASKANLIGINA

01.01.2025 - 30.06.2025 Ara Hesap Donemine Ait Bagimsiz Denetime Tabi Tutulan ve
Konsolide Olmayan Finansal Tablolar ve Finansal Tablolara Iliskin Dipnotlar ile Kurumsal Yonetim
Uyum Raporu ile Kurumsal Yo6netim Bilgi Formunu ve Siirdiiriilebilirlik Raporunu da igeren Yonetim

Kurulu Faaliyet Raporu ve bu raporlara iliskin Sorumluluk Beyanlar ekte yer almaktadir.

Kamuoyuna saygi ile duyururuz.

Yukaridaki _aciklamalarimizin, Sermaye Piyasasi Kurulunun II-15.2 sayili Paylari Borsada Islem
Gormeyen Ortakliklara Iliskin Ozel Durumlar Tebliginde ver alan esaslara uygun oldugunu, bu
konuda/konularda tarafimiza ulasan bilgileri tam olarak yansittigim, bilgilerin defter, kayit ve
belgelerimize uygun oldugunu, konuyla ilgili bilgileri tam ve dogru olarak elde etmek icin gerekli tiim
cabalar gésterdigimizi ve yapilan bu aciklamalardan sorumlu oldugumuzu beyan ederi
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. TASFIiYE HALINDE
SIMURG KORUMA GUVENLIK VE EGITIM HIZMETLERI A.S.

YONETIM KURULU

01.01.2025-30.06.2025 ARA DONEM FAALIYET RAPORU

SERMAYE PIYASASI KURULU’NUN 1I-14.1 “SERMAYE PIYASASINDA FINANSAL RAPORLAMA
ILISKIN ESASLAR” TEBLIGINE ISTINADEN HAZIRLANMISTIR.




TASFIYE HALINDE SIMURG KORUMA GUVENLIK VE EGITIM HIZMETLERI A.S.

SERMAYE PIYASASI KURULUNUN II-14.1. SAYILI SERMAYE PiYASASIND.A
FINANSAL RAPORLAMAYA ILISKIN ESASLAR TEBLIGI'NIN 9. MADDESI
GEREGINCE HAZIRLANAN SORUMLULUK BEYANI

FAALIYET RAPORUNUN KABULUNE iLISKIN YONETIM KURULU'NUN KARAR
TARIHI / SAYIS: Q% .40 . 2095/ 24

Sirketimizce hazirlanan ve KPMG Bagimsiz Denetim ve Serbest Muhasebeci Mali
Miisavirlik A.S. tarafindan bagimsiz denetime tabi tutulan 01.01.2025 - 30.06.2025 ara hesap
doénemine ait, Tiirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi Kurulu'nun (SPK) Seri II.14.1. sayili
"Sermaye Piyas‘asmda Finansal Raporlamaya Iliskin Esaslar Tebligine ("Teblig") uyumlu olarak
hazirlanan Tiirkiye Finansal Raporlama Standartlari (TFRS) ve SPK tarafindan belirlenen formatlarla
uyumlu olarak hazirlanan dipnotlari ile birlikte konsolide olmayan finansal durum tablosu, gelir
tablosu, kapsamli gelir tablosu, nakit akis tablosu ve 6z kaynak degisim tablosu ("Finansal Tablolar")
ile kurumsal y6netim uyum raporu ile kurumsal yonetim bilgi formunu ve siirdiiriilebilirlik raporunu

da igeren faaliyet raporumuz ekte sunulmustur.

Sirketimizce hazirlanan ve KPMG Bagimsiz Denetim ve Serbest Muhasebeci Mali Miisavirlik
A.S. tarafindan bagimsiz denetime tabi tutulan dipnotlar1 ile birlikte konsolide olmayan finansal
durum tablosu, gelir tablosu, kapsamli gelir tablosu, nakit akis tablosu ve 6z kaynak degisim tablosu
("Finansal Tablolar") ile Kurumsal Yoénetim Uyum Raporu ile Kurumsal Yonetim Bilgi Formu‘nu ve
Stirdiiriilebilirlik Raporunu da igeren 01.01.2025 - 30.06.2025 ara hesap donemine ait Faaliyet

Raporu'nun, SPK diizenlemeleri dogrultusunda Tarafimizca incelendigini;

Sirketimizdeki gorev ve sorumluluk alanimizda sahip oldugumuz bilgiler gergcevesinde, dnemli
konularda gergege aykir1 bir agiklama veya agiklamanin yapildig: tarih itibariyle yaniltict olmasi

sonucunu dogurabilecek herhangi bir eksiklik icermedigini,

Sirketimizdeki gorev ve sorumluluk alanimizda sahip oldugumuz bilgiler ¢ercevesinde, Teblig
uyarinca hazirlanmis finansal tablolarin, isletmenin aktifleri, pasifleri, finansal durumu ve kar ve zarari
ile ilgili gercegi diiriist bir bigimde yansittigin1 ve Faaliyet Raporu'nun isin gelisimi, performansini ve
isletmenin finansal durumunu, karst karsiya olunan 6nemli risk ve belirsizliklerle birlikte, diirtistge

yansittigini, bilgilerinize sunar, yapilan agiklamalardan dolay1 sorumlu oldugumuzu beyan ederiz.

Saygilarimizla,

Miiyesser Biisra COSKUN Ali AKBAS
Denetim Komitesi Uyesi Denetim Komitesi-Bagkant
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KPMG Bagimsiz Denetim ve

Serbest Muhasebeci Mali Misavirlik A.$.
The Paragon Tower, Kizilirmak Mah.
Ufuk Universitesi Cad. No:2 Kat:13
Cukurambar 06550 Ankara

Tel +90 312 491 7231

Fax +90 312 491 7131
www.kpmg.com.tr

Ara Dénem Faaliyet Raporu Uygunlugu Hakkinda Sinirli Denetim Raporu

Tasfiye Halinde Simurg Koruma Givenlik ve Egitim Hizmetleri Anonim Sirketi Yonetim
Kurulu’'na

Tasfiye Halinde Simurg Koruma Giivenlik ve Egitim Hizmetleri Anonim Sirketi'nin (“Sirket”)
30 Haziran 2025 tarihi itibariyla hazirlanan ara dénem faaliyet raporunda yer alan finansal
bilgilerin, sinirh denetimden gegmis ara donem Ozet finansal tablolar ile tutarh olup
olmadiginin sinirli denetimini yapmakla gérevlendirilmig bulunuyoruz. Rapor konusu ara
dénem faaliyet raporu Sirket yénetiminin sorumlulugundadir. Sinirl denetim yapan
kurulus olarak {izerimize digen sorumluluk, ara donem faaliyet raporunda yer alan
finansal bilgilerin, simirh denetimden gegmis ve 3 Ekim 2025 tarihli sinirll denetim
raporuna konu olan ara dénem ozet finansal tablolar ve aciklayici notlar ile tutarl olup
olmadigina iligkin ulagilan sonucun agiklanmasidir.

Sinirlt denetim, Sinirli Bagimsiz Denetim Standardi (“SBDS”) 2410 “Ara Dénem Finansal
Bilgilerin, Isletmenin Yillik Finansal Tablolarinin Bagimsiz Denetimini Yiriiten Denetgi
Tarafindan Sinirli Bagimsiz Denetimi”ne uygun olarak yurttiimistar. Sinirli denetimimiz,
ara donem faaliyet raporunda yer alan finansal bilgilerin sinirli denetimden gecmis ara
dénem ozet finansal tablolar ve aciklayici notlar ile tutarl olup olmadigina iligkin
incelemeyi kapsamaktadir. Ara donem 6zet finansal bilgilerin sinirh denetiminin kapsami;
Bagimsiz Denetim Standartlarina uygun olarak yapilan ve amaci finansal tablolar hakkinda
bir géris bildirmek olan bagimsiz denetimin kapsamina kiyasla énemli 6lglide dardir.
Sonuc olarak ara dénem &zet finansal bilgilerin sinirli denetimi, denetim sirketinin, bir
bagimsiz denetimde belirlenebilecek tiim &nemli hususlara vakif olabilecegine iligkin bir
giivence saglamamaktadir. Bu sebeple, bir bagimsiz denetim goriisu bildirmemekteyiz.
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Sinirl denetimimiz sonucunda, ilisikteki ara dénem faaliyet raporunda yer alan finansal bilgilerin
sinirli denetimden gecmis ara donem &zet finansal tablolar ve agiklayici notlarda verilen bilgiler
ile, tim dnemli yonleriyle, tutarh olmadigina dair herhangi bir hususa rastlanilmamistir.

31 Aralik 2024 tarihinde sona eren hesap dénemine ait faaliyet raporunun bagimsiz denetimi ve
30 Haziran 2024 tarihinde sona eren alti aylik ara hesap dénemine ait ara donem faaliyet
raporunun sinirli denetimi baska bir bagimsiz denetgi tarafindan gergeklestirilmis olup, 4 Nisan
2025 tarihli yillik faaliyet raporuna iliskin bagimsiz denetgi raporunda ve 4 Ekim 2024 tarihli ara
ddnem faaliyet raporunun uygunlugu hakkinda sinirli denetim raporunda sirastyla olumlu gorig
ve sonug bildirilmistir.

2 numarali finansal tablo dipnotunda detayl olarak agiklandig iizere ilisikteki ara dénem faaliyet raporu
isletmenin stirekliligi esast kullanilarak hazirlanmamistir. 20 Mart 2025 tarihinde yapilan 2025/07 karat.
no’lu Yénetim Kurulu toplantisinda Sirket'in tasfiye siirecinin baglatiimasi igin gerekli hazirlik ve
islemlerin baslatilmasi kararlagtiriimig olup, alinan bu karar cercevesinde Sermaye Piyasasi Kurulu‘na
basvuru yapilmistir. Bu husus, tarafimizca verilen sonucu etkilememektedir.

KPMG Bag \LRSIZ,

Qenetlm ve Serbest Muhasebeci Mali Miisavirlik Anonim Sirketi

‘4, #x'ﬂ" C \
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Asli Isik, SV
Sorumlu-Benetd
3 Ekim 2025
Ankara, Turkiye
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1 GENEL BILGILER
1.1  Raporun Ilgili Oldugu Hesap Donemi
Bu faaliyet raporu 01.01.2025 — 30.06.2025 ara hesap donemi faaliyetlerine iliskindir.

1.2 Sirketin Ticari Unvam Ticaret Sicil Numarasi Merkez ve Subelerine iliskin Tletisim Bilgileri ile internet
Sitesinin Adresi
Ticaret Unvani : Tasfiye Halinde Simurg Koruma Giivenlik ve Egitim Hizmetleri A.S.

Ticaret Sicil Memurlugu  : Konya Ticaret Sicil Md.

Ticaret Sicil Numarasi 146431

Merkez Adresi : Meliksah Mah. Beysehir Cad. No: 7/2 Meram / Konya
Telefon :0(332) 221 46 00

Fax No :0(332) 224 03 07

Kurumsal Internet Sitesi ~ : www.simurgguvenlik.com.tr

E-posta adresi : info@simurgguvenlik.com.tr

1.3 Sirketin Organizasyon. Sermaye ve Ortaklik Yapilar: ile Bunlara Iliskin Hesap Donemi Icerisindeki
Degisiklikler

1.3.1  Sirketin Organizasyon Yapisi

Sirket’in organizasyon yapisi ana hatlariyla asagidaki gibi olmakla birlikte Y6netim Kurulumuzun 20.03.2025 Tarih ve

2025/07 Sayili Karartyla 13.06.2025 Tarihli Olaganiistii Genel Kurulumuza sunulan éneri kabul edilerek sirketimizin

tasfiyesine yonelik ¢aligmalara baslanmistir.

Yonetim Kurulu

Y

Givenlik Miudiirligi

Muhasebe

Giivenlik Birimleri ve
Yoneticilikler

1.3.2 Sermaye ve Ortaklik Yapisi
Sirket’in 30 Haziran 2025 tarihi itibariyle ¢ikarilmis sermayesi 450.000 Tiirk Lirast’dur.

. : Pay Tutan (Tiirk Pay Adedi Pay Orani
Ortagin Adi Soyady/Ticaret Unvani Lirssr) (Nominal 1,00 TL) (%)
Anadolu Birlik Holding A.S. 450.000,00 £ 450.000 100%
Toplam Sermaye 450.000,00 & 450.000 100 %

—\



1.4 Varsa imtiyazh paylara ve paylarin oy haklarina iliskin aciklamalar

Sirket’te her payin 1 adet oy hakki bulunmaktadir. Oy hakkinin kullanilmasini zorlastirici uygulamalardan kaginilmakta;
her pay sahibine oy hakkini en kolay ve uygun sekilde kullanma firsat: saglanmaktadir. Sirket paylar1 tizerinde imtiyaz
bulunmamaktadir. Sirketimizde oy kullanma, kdrdan 6ncelikli pay alma gibi hususlarda imtiyazli pay yoktur.

1.5 Yonetim Organi. Ust Diizey Yoneticileri ve Personel Sayisi ile Tlgili Bilgiler
1.5.1 Yonetim Kurulu
Sirketin Yonetim Organt: 15/08/2024 tarihinde 3 yil siireyle segilen 5 Adet yonetim kurulu tiyesinden olugmaktadir.

Yonetim Kurulu ityeleri gorevleri asagida verildigi gibidir.

Adi1 Soyadi Unvani Icraci olup Goreve Baslama Gorev Bitis
olmadigi Tarihi Tarihi Agiklama

Dede ULKER Baskan fcrac 19.09.2023 Devam Ediyor
Yakup ESEROGLU Baskan Vekili fcraci 15.08.2024 Devam Ediyor
Mustafa SOYLU Uye fcraci Degil 15.08.2024 Devam Ediyor
Ahmet DAGLI Uye fcraci Degil 15.08.2024 Devam Ediyor
Hiiseyin UNAL Uye fcract Degil 15.08.2024 Devam Ediyor
Ali AKBAS Bagimsiz Uye fcract Degil 11.06.2025 Devam Ediyor
Miiyesser Biisra COSKUN Bagimsiz Uye Icraci Degil 11.06.2025 Devam Ediyor

01.01.2025-30.06.2025 ara hesap doneminde Yo6netim Kurulu 20 defa toplanmis olup toplantllar'ﬁyelerin ortalama
%91,67 inin katilimiyla ger¢eklesmistir. Kararlar katilanlarin oy birligi ile alinmistir.

1.5.2 Denetimden Sorumlu Komite

Sermaye Piyasasi Kurulu’nun yayimladigi Kurumsal Yoénetim Teblig (II-17.1) kapsaminda 12.06.2025 tarih ve 2025/19
sayilt yonetim kurulu karari ile sirketimizde denetimden sorumlu komite kurulmus gerekli 6zel durum agiklamasi
yapilmistir.

Raporlama dénemi itibariyle Denetimden Sorumlu Komite 4 kez toplanmis olup ilgili toplant: tutanaklar: Yonetim
Kuruluna sunulmustur.

Adi Soyadi Gorevi

Ali AKBAS Baskan

Miiyesser Biisra COSKUN  Uye

1.5.3 Riskin Erken Saptanmasi Komitesi
Sermaye Piyasas1 Kurulu’nun yayimladigi Kurumsal Yoénetim Teblig (1I-17.1) kapsaminda 12.06.2025 tarih ve 2025/19
sayilt yonetim kurulu karari ile sirketimizde riskin erken saptanmasi kurulmus gerekli 6zel durum agiklamasi

yaptlmistir.

Raporlama dénemi itibariyle Riskin Erken Saptanmasi Komitesi 4 kez toplanmis olup ilgili toplanti tutanaklar1 Y &netim

Kurulu’na sunulmustur.

Ad1 Soyadi Gorevi
Miiyesser Biisra COSKUN  Bagkan
Ahmet DAGLI Uye
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1.5.4 Kurumsal Yénetim Komitesi
Sermaye Piyasast Kurulu’nun yayimladigi Kurumsal Yénetim Teblig (II-17.1) kapsaminda 12.06.2025 tarih ve 2025/19
sayilt yonetim kurulu karari ile girketimizde kurumsal yonetim komitesi kurulmus gerekli 6zel durum agiklamast

yapilmigtir.

Raporlama donemi itibariyle Kurumsal Yonetim Komitesi 3 kez toplanmis olup ilgili toplanti tutanaklari Yonetim

Kuruluna sunulmustur.

Adi Soyadi Gorevi
Ali AKBAS Bagkan
Hiiseyin UNAL Uye

Arzu SIVACIOGLU Uye

1.5.5 Yatirnma Iliskileri Boliimii
Yonetim Kurulumuz 25.07.2024 tarih 2024/03 sayili karar1 ile Yatirimen Iliskileri Boliimii teskil edilmis ve Yatirimci

[liskileri Boliim Yoneticisi olarak Arzu SIVACIOGLU atanmistir. Yatirimer iliskileri Bolimii yetkilileri asagida
belirtilmistir.

Adi Soyadi H Unvam
Arzu SIVACIOGLU Yatirimer Iliskileri Boliim Y éneticisi

1.5.6 Ust Diizey Yoneticiler

Adi Soyadi Unvani
Mustafa BORAZAN Tasfiye Memuru
Ismail ACIKGOZ Tasfiye Memuru

1.5.6 Personel Sayisi ile Ilgili Bilgiler
01.01.2025-30.06.2025 ara dénem iginde ¢alisan personel sayis1 01.01.2025-30.06.2025 ara hesap donemine ait finansal
tablolarin 1 nolu dipnotunda yer almaktadir.

1.6 Varsa; sirket genel kurulunca verilen izin ¢ercevesinde yonetim orgam iiyelerinin sirketle kendisi veya
baskasi adina yaptig1 islemler ile rekabet yasag kapsamindaki faaliyetleri hakkinda bilgiler.

Yonetim Kurulu tiyeleri igin. TTK’nin yasakladigt hususlar disinda kalmak sartiyla. TTK’ nin 395 ve 396’inc1
maddelerinde yazili islemleri yapabilmeleri konusunda Genel Kurul’dan izin alinmaktadir. Sirket’teki bilgilere gore
Yonetim Kurulu Uyeleri. 01.01.2025-30.06.2025 hesap déneminde kendi adlarina Sirket’in faaliyet konusu kapsamina
giren alanlarda ticari faaliyette bulunmamiglardir.

1.7 Donem Icinde Esas Sozlesmede Yapilan Degisiklikler
Sirketimizde 01.01.2025-30.06.2025 ara faaliyet dsneminde SPK ve ilgili mevzuata uyum amaciyla esas sdzlesme tadili
yapilmis SPK ve Ticaret Bakanlig1 onayi alinmis ve 11.06.2025 tarihli Genel Kurul da kabul edilmistir.

2 YONETIM ORGANI UYELERI iLE UST DUZEY YONETICILERE SAGLANAN MALI HAKLAR
Sirketimiz Yonetim Kurulu Uyeleri igin performansa dayal bir ddiillendirme mekanizmasi bulunmamakla birlikte
01.01.2025-30.06.2025 ara hesap donemi igin iist diizey yonetime saglanan toplam fayda 01.01.2025-30.06.2025 ara
hesap donemine ait finansal tablolarin 3 nolu dipnotunda yer almaktadir.

3 ARASTIRMA VE GELISTIRME CALISMALARI
Sirketimiz blinyesinde Ar-Ge faaliyetimiz bulunmamaktadir.



4 SIRKET FAALIYETLERI VE FAALIYETLERE ILISKIN ONEMLI GELISMELER
4.1. Sirket’in Uretim Birimlerinin Nitelikleri F aaliyet Konusu Mal ve Hizmet Uretimindeki Gelismeler, Miktar,
Kalite, Siiriim ve Fiyatlarin Ge¢mis Dénem Fiyatlariyla Karsilagtirmalar:

Ozel giivenlik hizmet alim1 yapan sirketlere zirhli arag saglama, para, vb. degerli seylerin toplanmasi ve dagitimi, fabrika
ve tesis korumasi ve devriye faaliyetleri, arag park kontrol, vb. dahil, (kamu giivenligi harig) konularda basta pay
sahibimiz ve bagli ortakliklari ile istirakleri olmak iizere iligkili taraflarina hizmet saglamaya devam etmektedir.

4.2  Sirket Gelirleri

Sirketin 30.06.2025 tarihi itibari ile Hasilatina iliskin bilgiler 01.01.2025-30.06.2025 ara hesap dénemine ait finansal
tablolarin 11 nolu dipnotunda yer almaktadir.

4.3 Sirket’in Dogrudan veya Dolayl Istirakleri
Sirketin dogrudan ve dolayl istiraki yoktur.

4.4  Sirket’in Iktisap Ettigi Kendi Paylarina Iliskin Bilgiler
01.01.2025-30.06.2025 ara hesap dénemi igerisinde Sirket tarafindan iktisap edilen kendi pay1 bulunmamaktadir.

4.5 Gegmis Donemlerde Belirlenen Hedeflere Ulasihp Ulasilamadigl. Genel Kurul Kararlarinin Yerine
Getirilip Getirilmedigi. Hedeflere Ulagilamamigsa veya Kararlar Yerine Getirilmemisse Gerekgelerine Iliskin
Bilgiler ve Degerlendirmeler. Yonetim Kurulu Finansal Performans Hedeflerine Ulasip Ulasmadig

Sirket ilgili hesap doneminde biitin Genel Kurul Kararlarini yerine getirmistir. Yénetim Kurulu performans
degerlendirmesi yapilmamaktadir.

4.6 Mevzuat Hiikiimlerine Aykir1 Uygulamalar nedeniyle Sirket ve Yonetim Orgam Uyeleri Hakkinda
Uygulanan Idari ve Adli Yaptinimlara iliskin Agiklamalar

01.01.2025 —30.06.2025 ara hesap déneminde mevzuat hiikiimlerine aykiri uygulamalar nedeniyle Sirket ve Yonetim

Organi Uyeleri hakkinda uygulanan idari ve adli yaptirim bulunmamaktadir.

4.7  Sirket’in Ilgili Hesap Doneminde Yapmis Oldugu Yatirimlar
Sirketin 01.01.2025 - 30.06.2025 ara hesap déneminde gergeklestirdigi yatirimlar 01.01.2025 - 30.06.2025 ara hesap
dénemine ait finansal tablolarin 7 nolu dipnotunda yer almaktadir.

4.8  Sirket’in Ilgili Hesap Déneminde Yararlanmis Oldugu Tesvikler
Sirketimiz Sosyal Giivenlik Kurumu tesvikleri basta olmak iizere mevzuatin diizenlenmis olan tiim tesviklerden
faydalanmaktadir.

4.9  Sirket Aleyhine A¢ilan ve Sirket’in Mali Durumunu ve Faaliyetlerini Etkileyebilecek Nitelikteki Davalar
ve Olasi Sonug¢lar1 Hakkinda Bilgiler

Sirket aleyhine agilan dava karsiliklarina iligkin bilgiler Sirketimizin 01.01.2025 - 30.06.2025 ara hesap dénemine ait

01.01.2025 - 30.06.2025 ara hesap donemine ait finansal tablolarin 8, 13 ve 14 nolu dipnotunda yer almaktadir.

4.10 Olaganiistii Genel Kurul Toplantisi’na Iliskin Bilgiler
01.01.2025 - 30.06.2025 ara hesap dénemi igerisinde 13.06.2025 Tarihinde Olaganiistii Genel Kurul Toplantist
diizenleyerek Sirketin tasfiyesine karar verilmistir.

4.11 Hesap Donemi Igerisinde Yapilan Ozel Denetime ve Kamu Denetimine Mliskin Bilgiler
Sirketimiz ilgili hesap donemi igerisinde 6zel denetime ve kamu denetimine tabi tutulmamistir.

4.12 Sirket’in Yil Iginde Yapmus Oldugu Bagis ve Yardimlar ile Sosyal Sorumluluk Projeleri Cercevesinde
Yapilan Harcamalara Iliskin Bilgiler
Sirketimiz 01.01.2025 - 30.06.2025 ara hesap déneminde bagis yapmamistir.

_enoo?t
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4.13 Sirketler’in Hakim Sirket veya Topluluk Sirketleri Yararia Yaptigi Hukuki Islemler, Topluluk Sirketleri
Yararina Alinan veya Ahnmasindan Kacinilan Onlemler

Sirket’in hakim sirketle hakim sirkete bagli bir sirketle hakim sirketin yonlendirmesiyle onun ya da ona bagl bir sirketin

yararina yapilan herhangi bir hukuki islem ve gegmis faaliyet yilinda hakim girketin ya da ona bagli bir sirketin yararina

alinan veya alinmasindan kaginilan herhangi bir 6nlem veya denklestirmesi gereken herhangi bir iglemi yoktur.

5 FINANSAL DURUM

5.1 Finansal Duruma ve Faaliyet Sonuglarma Iliskin Yénetim Orgamimin Analizi ve Degerlendirmesi
Planlanan Faaliyetlerin Ger¢eklesme Derecesi. Belirlenen Stratejik Hedefler Karsisinda Sirket’in Durumu
Sirketimizin 01.01.2025 - 30.06.2025 ara déneminde planlanan hedeflerinde 6nemli 6l¢lide sapma olmamugtur.

52 Gecmis Yillarla Karsilastirmali Olarak Sirketin Yil I¢indeki Satislari. Verimliligi. Gelir Olusturma
Kapasitesi. Karliig1 ve Bor¢/Oz kaynak Orami ile Sirket Faaliyetlerinin Sonuglar1 Hakkinda Fikir Verecek
Diger Hususlara iliskin Bilgiler ve fleriye Déniik Beklentiler

5.2.1 Ozet Finansal Durum Tablosu

Sirketimizin 01.01.2025 - 30.06.2025 ara hesap dénemine ait finansal durum tablosu ile kar veya zarar tablosuna
Faaliyet Raporumuzun ekinde yer verilmistir.

5.2.2 Oz sermaye Yeterlilik Oram
Sirketimizin 6z sermaye durumuna iligkin bilgiler 01.01.2025 - 30.06.2025 ara hesap donemine ait finansal tablolarin
4. nolu dipnotunda yer almaktadir.

53  Sirketin Sermayesinin Karsihksiz Kalip Kalmadigina veya Borca Batik Olup Olmadigina Iliskin Tespit ve
Yonetim Orgam Degerlendirmeleri

Sirketimizin sermaye durumuna ve igletme siirekliligine iliskin bilgiler 01.01.2025 - 30.06.2025 ara hesap dénemine ait

finansal tablolarin 2. nolu dipnotunda yer almaktadir.

5.4  Sirketin Finansal Yapisim Iyilestirmek i¢in Alinmasi Diisiiniilen Onlemler
Sirket’in finansal yapisinin iyilestirilmesi i¢in tahsilat stirelerinin iyilestirilmesi ve daha etkin nakit yénetimi saglanmasi
icin ¢alisma ve kontroller devam etmektedir.

5.5 Finansman Kaynaklarinin Gelisimi ve Isletmenin Bu Gelisim Cergevesinde Uyguladig1 Politikalar
Finansman ihtiyaci agirlikli olarak kisa ve uzun vadeli kredilerle karsilanmasi planlanmaktadir. Hedeflere ulasmada
risklerin belirlenmesi ve kontroliiniin 6n plana gikmasi ile iist yonetim fonksiyonlarina periyodik ve sistematik olarak
risklerin belirlenmesi ve derecelendirilmesi ©nem kazanmistir. Kalite ve verimliligin artirilmasi saglanarak
stirdiirtilebilir biiytime karlilik ve 6z kaynaklarinin giiglendirilmesi hedeflenmektedir.

5.6 iliskili Taraf Islemleri ve Bakiyelere iliskin Bilgiler

Iliskili taraf islemleri ve bakiyelere iliskin bilgilere Sirketimizin 01.01.2025 - 30.06.2025 ara hesap dénemine ait
finansal tablolarin 3 nolu dipnotundan yer almaktadir.

6 RISKLER VE YONETIM ORGANININ DEGERLENDIRMESI. FINANSAL TABLOLARIN
HAZIRLANMA SURECIYLE ILGILI OLARAK; SIRKET’IN iC DENETIM. iIC KONTROL VE RiSK
YONETIM SISTEMLERININ VE ETKINLIGININ ANA UNSURLARINA ILISKIN ACIKLAMALAR
6.1 Faaliyetle ilgili (")ngtiriilebilir Riskler
Sirketimizin maruz kaldig: risklere iliskin bilgiler Sirketimizin 01.01.2025-30.06.2025 ara hesap dénemine ait finansal
tablolarin 17 nolu dipnotunda yer almaktadir.

7
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7  DIGER HUSUSLAR

7.1 Doénem Sonrasi Gelismeler

Sirketimizin raporlama déneminden sonraki olaylarina iliskin bilgiler Sirketimizin 01.01.2025-30.06.2025 ara hesap
dénemine ait finansal tablolarin 21 nolu dipnotunda yer almakla birlikte 13.06.2025 tarihinde gergeklesen Olaganiistii
Genel Kurul Toplantimizda Sirketimizin tasfiyesine y6nelik karar almmistir.

7.2 Topluluga Dahil Isletmelerin Ana Sirket Sermayesindeki Paylar1 Hakkinda Bilgiler
Hakim ortagimiz Anadolu Birlik Holding A.S olup; Sirketimizin hékim ortagnin sermayesinde pay1 yoktur.

7.3  Toplu Sézlesme Uygulamalari ve Personele Saglanan Hak ve Menfaatler

ise alim politikalar1 olugturulurken ve kariyer planlamalari yapilirken esit kosullardaki Kisilere esit firsat saglanmasi
ilkesi benimsenir. Calisanlara verilen iicret ve diger menfaatlerin belirlenmesinde verimlilige dikkat edilir ve yasal
mevzuat kapsaminda sosyal haklari diizenli ve periyodik olarak saglanmaktadir. Sirket’in toplu is sozlesmesi
uygulamasi bulunmamaktadir.

7.4  Sirket Faaliyetlerini Onemli Derecede Etkileyebilecek Mevzuat Degisiklikleri
Raporlama donemi itibariyle Sirket faaliyetlerini Snemli derecede etkileyebilecek mevzuat degisikligi yoktur.

7.5  Sirketin Yatirim Damismanhg: ve Derecelendirme gibi Konularda Hizmet Aldig1 Kurumlarla Arasindaki
Cikar Catismalari ve Bu Cikar Catismalarim Onlemek I¢in Sirketce Alinan Tedbirler
Bu kapsamda herhangi bir hizmet alinmamaktadir.

7.6  Sermayeye Dogrudan Katiim Oranimmin %5’i Astig1 Karsilikh Istirakler
Bu kapsamda herhangi bir istirak iligkimiz bulunmamaktadir.



Tasfiye Halinde Simurg Koruma Giivenlik Ve Egitim Hizmetleri Anonim Sirketi

30 Haziran 2025 tarihi itibariyla ara donem 6zet finansal durum tablosu
(Tiim tutarlar aksi belirtilmedikge Tiirk Lirasi’nin ("TL”), 30 Haziran 2025 tarihi satin alma giicii esasina
gore TL olarak belirtilmigtir.)

Cari donem Gecgmis donem
Sinirh denetimden gegmis Bagimsiz denetimden ge¢mis
30 Haziran 31 Aralik
2025 2024
VARLIKLAR
Doénen varliklar
Nakit ve nakit benzerleri 574.870 3.833.884
Ticari alacaklar - 23.182.123
- lliskili taraflardan - 22.533.429
- lligkili olmayan tarafiardan - 648.694
Diger alacaklar 9.449.192 567.866
- liskili taraflardan 8.653.746 -
- liigkili olmayan taraflardan 845.446 567.866
Stoklar - 309.308
Pesin 6denmig giderler 249.866 369.964
Cari Dénem Vergi Varligi 233.812 -
Diger donen variklar 95.847 -
Toplam doénen varliklar 10.653.591 28.263.145
Duran varliklar
Maddi duran varliklar 86.511 1.510.790
Maddi olmayan duran variklar 67.234 182.584
Toplam duran varliklar 153.745 1.693.374

Toplam varliklar 10.807.336 29.956.519




Tasfiye Halinde Simurg Koruma Giivenlik Ve Egitim Hizmetleri Anonim Sirketi

30 Haziran 2025 tarihi itibariyla ara donem 6zet finansal durum tablosu
(Tiim tutarlar aksi belirtiimedikge Tiirk Lirasi’nin ("TL”), 30 Haziran 2025 tarihi satin alma giicii esasina
gore TL olarak belirtilmistir.)

Cari dénem Gegmis donem
Sinirh denetimden Bagimsiz
gecmis  denetimden gegcmis
KAYNAKLAR 30 Haziran 2025 31 Aralik 2024
Kisa vadeli yiikiimliiliikler
Diger finansal ylkiimldllkler 59.409 65.684
Ticari borglar 812.203 587.369
-lligkili tarafiara 799.939 496.648
-lliskili olmayan taraflara 12.264 90.721
Calisanlara saglanan faydalar kapsaminda borglar 203.907 14.028.250
Donem kari vergi ylkimlGliga - 1.413.693
Kisa vadeli karsiliklar 2.136.953 63.609.836
-Calisanlara saglanan faydalara iliskin karsiliklar 985.715 60.123.971
-Diger 1.151.238 3.485.865
Diger kisa vadeli yiktumldlikler 193.956 2.812.303
Toplam kisa vadeli yiikiimliiliikler 3.406.428 82.517.134
Uzun vadeli yiikiimliilikler
Diger finansal ytikimidlikler -- 377.059
Toplam uzun vadeli yiikiimliiliikler 377.059
Toplam yiikiimliliikler 3.406.428 82.894.193
Ozkaynaklar
Odenmis sermaye 450.000 450.000
Sermaye diizeltme farklan 5.193.281 5.193.281

Kar veya zararda yeniden siniflandiriimayacak birikmig diger

kapsamli gelir veya giderler

-Tanimlanmisg fayda planlan yeniden 6lgtim kayiplan

(61.806.397)
(61.806.397)

Kardan ayrilan kisittanmis yedekler 872.688 872.688
Gegmis yillar zararan (49.032.596) (8.044.456)
Donem net kari/(zarart) 49.917.535 10.397.210
Toplam 6zkaynaklar 7.400.908 (52.937.674)
Toplam 6zkaynaklar ve yiikiimlilikler 10.807.336 29.956.519




Tasfiye Halinde Simurg Koruma Giivenlik ve Egitim Hizmetleri Anonim Sirketi -

30 Haziran 2025 tarihgnde sona eren alti aylik ara doneme ait 6zet kar veya zarar ve diger
kapsamli gelir tablosu

(Tiim tutarlar aksi belirtiimedikge Tiirk Lirasr’'nin ("TL"), 30 Haziran 2025 tarihi satin alma giicii esasina goére
TL olarak belirtilmistir.)

Cari dénem Onceki dénem

Sinirli denetimden  Sinirli denetimden

gegmis gecmemis

1 Ocak— 1 Ocak —

30 Haziran 2025 30 Haziran 2024
Hasilat 73.830.703 102.518.512
Satiglarin maliyeti (-) (72.880.407) (95.799.972)
Briit kar 950.296 6.718.540
Genel yénetim gidereri (-) (4.023.014) (3.505.118)
Esas faaliyetlerden diger gelirler 47.075.289 708.611
Esas faaliyetierden diger giderler (-) (1.717.875) (879.999)
Esas faaliyet kari 42.284.696 3.042.034
Yatirim faaliyetlerinden gelirler 568.946 -
Finansman gideri 6ncesi faaliyet kari 42.853.642 3.042.034
Finansman gelideri 33.027 (1.026.123)
Finansman giderleri . (134.265) -
Net parasal pozisyon kazang/(kayiplari) 7.559.324 1.019.363
Siirdiiriilen faaliyet vergi éncesi dénem kari 50.311.728 3.035.275

Sirdiirtilen faaliyetler vergi gideri
- Dénem vergi gideri (394.192) (743.236)

- Ertelenmig vergi geliri/(gideri) 106.163
Dénem net kan 49.917.535 2.398.202
Diger kapsamli gelir kismi

Doénem net kari 49.917.535 2.398.202
Pay basina kazang/(zarar)

- Sirdurilen faaliyetlerden pay basina (zarar)

(kurus) 110,92 5,33
Kar veya zararda yeniden siniflandinimayacaklar

Tanimlanmis fayda planlari yeniden 6lglim 10.421.046 (4.542.797)
kayiplari

- Ertelenmis vergi geliri - 908.760
Diger kapsamli gider - (3.635.037)

Toplam kapsamli gelir/(gider) 60.338.581 (1.236.835)




Tasfiye Halinde Simurg Koruma Giivenlik ve Egitim Hizmetleri Anonim Sirketi

30 Haziran 2025 tarihinde sona eren alti aylik ara hesap dénemine ait 6zet 6zkaynak degisim tablosu
(Tiim tutarlar aksi belirtiimedikge Tiirk Lirasr’nin (" TL”), 30 Haziran 2025 tarihi satin alma giicii esasina gére TL olarak belirtilmistir.)

Kar veya zararda yeniden
siniflandirnimayacak

birikmis diger kapsamli
gelir ve giderler Birikmis Karlar
Tanimlanmig fayda Kardan aynlan Gegmis yillar

Odenmis Sermaye diizeltme planlari yeniden Slgiim kisitlanmig karlan/ Net dénem  Ozkaynaklar

sermaye farklan kazanglari /kayiplan yedekler (zararlan) kan toplami

1 Ocak 2024 itibariyla bakiye 450.000 5.193.281 (4.002.903) 872.688 (13.542.630) 5.498.176  (5.689.108)
Transferler = = = - 5.498.176 (5.498.176) -
Toplam kapsamli gelir - - (3.635.037) - - 2.398.202  (1.236.835)
30 Haziran 2024 itibartyla bakiye 450.000 5.193.281 (7.637.940) 872.688 (8.044.454) 2.398.202  (6.925.943)
1 Ocak 2025 itibaryla bakiye 450.000 5.193.281 (61.806.397) 872.688 (8.044.456) 10.397.210 (52.937.674)
Transferler - - 51.385.351 - (40.988.141)  (10.397.210) -
Toplam kapsamli gelir - - 10.421.046 - - 49.917.535 60.338.581
30 Haziran 2025 itibaryla bakiye 450.000 5.193.281 - 872.688 (49.032.596) 49.917.535 7.400.908




Tasfiye Halinde Simurg Koruma Giivenlik ve Egitim Hizmetleri Anonim Sirketi

30 Haziran 2025 tarihinde sona eren alti aylik ara doneme ait 6zet nakit akis tablosu

(Tim tutarlar aksi belirtiimedikge Tiirk Lirasr’min (*TL”), 30 Haziran 2025 tarihi satin alma giicii esasina

gore TL olarak belirtilmigtir.)

30 Haziran 2025

Cari donem Onceki donem

Sinirh denetimden  Sinirl denetimden
gecmis gecmis

1 Ocak — 1 Ocak -

30 Haziran 2024

A. Isletme faaliyetlerden elde edilen nakit akislari (4.381.370) 1.249.134
Donem net kan/ (zarari) 49.917.535 2.398.202
Amortisman ve itfa gideri ile ilgili dizeltmeler 300.938 248.488
Supheli alacak karsiliklari ile ilgili diizeltmeler (75.610) 774110
Kidem tazminati karsiligi ile ilgili diizeltmeler (4.998.752) 2.217.656
Faiz (gelirleri)/giderleri ile ilgili diizeltmeler (453.369) 1.026.123
Vergi gideri/(geliri) ile ilgili diizeltmeler 394.192 637.073
Kullanilmamisg izin kargiligi, net (1.940.145) 1.577.298
Dava karsiligi ile ilgili dizeltmeler (1.836.463) (145.415)
Duran varliklarin elden gikarilmasindan kaynaklanan

kazangla ilgili diizeltmeler (106.624) -
Parasal kazanc/kayipla ilgili diizeltmeler (8.554.730) (3.044.399)
Toplam Diizeltmeler (7.273.059) 5.689.135
Faaliyetlerden elde edilen nakit akiglar (47.025.846) (4.440.001)
Ticari alacaklardaki (artis)/azalis ile ilgili diizeltmeler 23.391.998 (7.297.099)
Diger alacaklardaki (artis)/azalis ile ilgili diizeltmeler (8.931.326) -
Stoklardaki (artig)/azalis ile ilgili diizeltmeler 309.307 (856.448)
Ticari borglardaki artig/(azalig) ile ilgili diizeltmeler (78.456) 206.268
lligkili taraflara ticari borglardaki degisim 303.290 -
Faaliyetlerle ilgili diger alacaklardaki (artis/(azalis) ile

ilgili diizeltmeler - 37.345
Calisanlara saglanan faydalar kapsaminda borglardaki

artis azalis (13.824.343) 4.559.633
Faaliyetlerle ilgili diger borglardaki artis/(azalis) ile ilgili

diizeltmeler - 1.792.223
Diger dénen ve duran varliklardaki artig/(azalig) ile ilgili

diizeltmeler (329.663) (1.244)
Pesin 6denmis giderlerdeki artig/(azalis) ile ilgili

dizeltmeler 120.098 (611.814)
Diger yiikimluliklerle ilgili degisimler (2.995.405) 281.150
Ddénem kari vergi yikimliligiindeki degisim (1.180.305) -
Odenen kidem tazminatlari (40.570.877) (2.437.967)
Odenen izin (2.612.593) -
Odenen Vergiler (627.580) (112.049)
aB'.(I;?;:lm faaliyetlerinden kaynaklanan nakit 1.807.637 (314.065)
Maddi ve maddi olmayan duran varlik alimindan

kaynaklanan nakit gikislari - (314.065)
Maddi ve maddi olmayan duran varliklarin satigindan

kaynaklanan nakit girisleri 1.345.315 -
Alinan faiz 462.322 -
C. Finansman faaliyetlerinden kaynaklanan nakit (137.377)

akiglan -
Kiralama s6zlesmelerinden kaynaklanan nakit (cikis)/ (3.112) -
girisleri

Odenen faiz (134.265) -
D. Nakit ve nakit benzerlerindeki enflasyon etkisi (547.903) (371.730)
Nakit ve nakit benzerlerindeki net artis (A+B+C+D) (2.711.111) 563.339
E. Donem basi nakit ve nakit benzerleri 3.833.884 1.874.601
F. Donem sonu nakit ve nakit benzerleri 574.870 2.437.940

(A+B+C+D+E)

Takip edilen notlar, ara dénem finasal tablolarin ayrilmaz bir pargasini olustururlar.
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Tasfiye Halinde Simurg Koruma Giivenlik ve Egitim Hizmetleri A.S.

Kurumsal Yénetim Bilgi Formu

Ozet Bilgi

01.01.2025- 30.06.2025 Ara Hesap Dénemi Kurumsal Yénetim Bilgi Formu

ilgili Sirketler Tasfiye Halinde Simurg Koruma Giivenlik ve Egitim Hizmetleri A.S.

ilgili Fonlar - | Tiirkce
Bildirim icerigi

Pay Sahipleri

1. PAY SAHIPLERI

1.1. Pay Sahipligi Haklarinin Kullaniminin Kolaylastirilmasi

Yil boyunca sirketin diizenledigi yatirimai konferans ve
toplantilarinin sayisi

1.2. Bilgi Alma ve inceleme Hakki

Ozel denetgi talebi sayisi

Yatirimci konferans ve toplantisi diizenlenmemistir.

Ozel denetgi talebi olmamistir.

Genel kurul toplantisinda kabul edilen 6zel denetgi talebi sayisi

1.3. Genel Kurul

iike 1.3.1 (a-d) kapsaminda talep edilen bilgilerin duyuruldugu
KAP duyurusunun baglantisi

Genel kurul toplantisinda kabul edilen 6zel denetgi talebi olmamigtir.

https://www.simurgguvenlik.com.tr/ozel-durum-aciklamalari

Genel kurul toplantisiyla ilgili belgelerin Tiirkge ile es anh
olarak Ingilizce olarak da sunulup sunulmadig

Sadece Tirkge olarak sunulmustur.

ilke 1.3.9 kapsaminda, bagimsiz iiyelerin gogunlugunun onayi
veya katilanlarin oybirligi bulunmayan islemlerle ilgili KAP
duyurularinin baglantilar

Bu nitelikte bir islem bulunmamaktadir.

Kurumsal Yonetim Tebligi (11-17.1) madde 9 kapsaminda
gergeklestirilen iligkili taraf islemleriyle ilgili KAP duyurularinin
baglantilart

https://www.simurgguvenlik.com.tr/ozel-durum-aciklamalari

Kurumsal Yonetim Tebligi (11-17.1) madde 10 kapsaminda
gergeklestirilen yaygin ve siireklilik arz eden islemlerle ilgili
KAP duyurularinin baglantilan

https://www.simurgguvenlik.com.tr/ozel-durum-aciklamalari

Sirketin kurumsal internet sitesinde, bagis ve yardimlara iligkin
politikanin yer aldigi boliimiin adi

https://www.simurgguvenlik.com.tr/ozel-durum-aciklamalari

Bagis ve yardimlara iliskin politikanin kabul edildigi genel kurul
tutanaginin yer aldigi KAP duyurusunun baglantisi

https://www.simurgguvenlik.com.tr/ozel-durum-aciklamalari

Esas szlesmede menfaat sahiplerinin genel kurula katilimini
diizenleyen madde numarasi

19. 20. 21. 22, 23. ve 24. maddeleri ile diizenlenmistir.

Genel kurula katilan menfaat sahipleri hakkinda bilgi

1.4. Oy Haklan

Genel Kurula Sirket ortaklari diginda menfaat sahipleri katilmamigtir.

Oy hakkinda imtiyaz bulunup bulunmadigi Hayir (No)
Oyda imtiyaz bulunuyorsa, imtiyazli pay sahipleri ve oy oranlari &
En biiyiik pay sahibinin ortaklk orani 100%

1.5. Azlik Haklar

Azlik haklarinin, sirketin esas s6zlesmesinde (igerik veya oran
bakimindan) genisletilip genisletilmedigi

Hayir (No)

Azlik haklari igerik ve oran bakimindan genigletildi ise ilgili esas
sozlesme maddesinin numarasini belirtiniz.

1.6. Kar Payi Hakki

Kurumsal internet sitesinde kar dagitim politikasinin yer aldig
baélimiin adi

https://www.simurgguvenlik.com.tr/yatirimci-iliskileri

Yonetim kurulunun genel kurula kdrin dagitiimamasini teklif
etmesi halinde bunun nedenleri ve dagitiimayan karin kullanim
seklini belirten genel kurul giindem maddesine iligkin tutanak
metni

11.06.2025 Tarihinde Diizenlenen Genel Kurul Toplanti Tutanaginin 6. Maddesinde ayrintili
olarak yer verilmistir.

Yonetim kurulunun genel kurula karin dagitiimamasini teklif
etmesi halinde ilgili genel kurul tutanaginin yer aldigi KAP
duyurusunun baglantisi

R
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Tasfiye Halinde Simurg Koruma Giivenlik ve Egitim Hizmetleri A.S.
Kurumsal Yénetim Bilgi Formu
Ozet Bilgi

01.01.2025- 30.06.2025 Ara Hesap Dénemi Kurumsal Yénetim Bilgi Formu

lgili Sirketler

Tasfiye Halinde Simurg Koruma Giivenlik ve Egitim Hizmetleri A.S.

llgili Fonlar

- | Tiirkge

Bildirim lgerigi

Kamuyu Aydinlatma ve $effaflik

2. KAMUYU AYDINLATMA VE $EFFAFLIK

2.1. Kurumsal Internet Sitesi

Kurumsal internet sitesinde 2.1.1. numarali kurumsal ydnetim ilkesinde talep
edilen bilgilerin yer aldigi béliimlerin adlari

https://www.simurgguvenlik.com.tr/ozel-durum-aciklamalari

Kurumsal internet sitesinde dogrudan veya dolayli bir sekilde paylarin
%5'inden fazlasina sahip olan gergek kisi pay sahiplerinin listesinin yer aldigi
balim

Paylarin %5'inden fazlasina sahip olan gergek kisi pay sahibi yoktur.

Kurumsal internet sitesinin hazirlandig diller

Tirkge

2.2. Faaliyet Raporu

2.2.2. numaral kurumsal yénetim ilkesinde belirtilen bilgilerin faaliyet
raporunda yer aldigi sayfa numaralari veya béliim adlan

a) Yonetim kurulu iiyeleri ve yéneticilerin sirket diginda yiiriittiikleri gérevler
ve iiyelerin bagimsizlik beyanlarinin yer aldigi sayfa numarasi veya béliim adi

Faaliyet raporunda 1.5.1 Yonetim Kurulu ve 1.6 Varsa; Sirket Genel Kurulunca Verilen izin
Gergevesinde Yonetim Organi Uyelerinin Sirketle Kendisi veya Baskasi Adina Yaptigi
Islemler ile Rekabet Yasag1 Kapsamindaki Faaliyetleri Hakkinda Bilgiler maddesinde
bahsedilmistir.

b) Yénetim Kurulu biinyesinde olusturulan komitelere iligkin bilginin sayfa
numarasi veya baliim adi

Faaliyet Raporu'nda

1.5.2 sayili bélimde Denetimden Sorumlu Komite
1.5.3 sayili bélimde Riskin Erken Saptanmasi Komitesi
1.5.4 sayil bélimde Kurumsal Yénetim Komitesi
yayimlanmstir.

c) Yonetim kurulunun yil icerisindeki toplanti sayisi ve iiyelerin toplantilara
katilim durumu bilgisinin sayfa numarasi veya béliim adi

Faaliyet Raporu'nda 1.5.1 sayili béliimiinde yayimlanmigtir.

¢) Sirket faaliyetlerini 6nemli derecede etkileyebilecek mevzuat degisiklikleri
hakkinda bilginin sayfa numarasi veya béliim adi

Faaliyet Raporu'nda 7.4 sayili bélimiinde yayimlanmigtir.

d) Sirket aleyhine agilan 6 li davalar ve olasi sonuglari hakkinda bilginin
sayfa numarasi veya béliim adi

Faaliyet Raporu'nda 4.9 sayili bélimiinde yayimlanmigtir.

e) girketin yatirim danigmanlii ve derecelendirme gibi hizmet aldig1
kurumlarla arasindaki gikar gatismalan ve bunlan 6nlemek igin alinan
tedbirlere iligkin bilginin sayfa numarasi veya béliim adi

Faaliyet Raporu'nda 7.5 sayili bélimiinde yayimlanmigtir.

f) Sermayeye dogrudan katiim oraninin %5'i agtig1 kargilikh istiraklere iligkin
bilginin sayfa numarasi veya béliim adi

Boyle bir durum bulunmamaktadir.

g) Calisanlarin sosyal haklari, mesleki egitimi ile diger toplumsal ve gevresel
sonug doguran sirket faaliyetlerine iliskin kurumsal sosyal sorumluluk
faaliyetleri hakkinda bilginin sayfa numarasi veya béliim adi

Faaliyet raporunda 7.3 Toplu Sézlesme Uygulamalari ve Personele Saglanan Hak ve
Menfaatler maddesinde deginilmigtir.

__ G\



Tasfiye Halinde Simurg Koruma Giivenlik ve Egitim Hizmetleri A.S.
Kurumsal Yénetim Bilgi Formu
Ozet Bilgi

01.01.2025- 30.06.2025 Ara Hesap Dnemi Kurumsal Yonetim Bilgi Formu

ilgili Sirketler Tasfiye Halinde Simurg Koruma Giivenlik ve Egitim Hizmetleri A.S.
ilgili Fonlar - | Tiirkce
Bildirim lgerigi

Menfaat Sahipleri

3. MENFAAT SAHIPLERI

3.1. Menfaat Sahiplerine lligkin Sirket Politikasi

Kurumsal internet sitesinde tazminat politikasinin yer aldigi béliimiin adi

Boyle bir uygulama bulunmamaktadir.

Galisan haklarinin ihlali nedeniyle sirket aleyhine kesinlesen yargi
kararlarinin sayisi

3

ihbar mekanizmasyla ilgili yetkilinin unvani

Ig Denetim Yoneticisi

Sirketin ihbar mekanizmasina erigim bilgileri

info@simurgguvenlik.com.tr

3.2, Menfaat Sahiplerinin $irket Yonetimine Katiliminin Desteklenmesi

Kurumsal internet sitesinde, ¢alisanlarin yénetim organlarina katiimina
iliskin olan i¢ diizenl in yer aldig1 béliimiin adi

Boyle bir durum bulunmamaktadir.

Calisanlarin temsil edildigi yénetim organlari

is Saglig1 ve Giivenligi Kurulu

3.3. Sirketin insan Kaynaklari Politikasi

Kilit yBnetici pozisyonlari igin halefiyet plani gelistirilmesinde yonetim
kurulunun rolii

Bdyle bir durum bulunmamaktadir.

Kurumsal internet sitesinde firsat esitligi ve personel alimi élgiitlerini
iceren insan kaynaklari politikasinin yer aldigi béliimiin adi veya
politikanin ilgili maddelerinin &zeti

http://www.abholding.com.tr/tr/icerik/detay/2600/ik-politikasi

Pay edindirme plani bulunup bulunmadig

Pay edindirme plani bulunmamaktadir.

Kurumsal internet sitesinde ayrimcilik ve kétli muameleyi 6nlemeye
yonelik 6nlemleri igeren insan kaynaklar politikasinin yer aldigi bolimiin
adi veya politikanin ilgili maddelerinin 6zeti

http://www.abholding.com.tr/tr/icerik/detay/2600/ik-politikasi

is kazalariyla ilgili sorumluluk sebebiyle sirket aleyhine kesinlesen yargi
karari sayisi

Bulunmamaktadir.

3.5. Etik Kurallar ve Sosyal Sorumluluk

Kurumsal internet sitesinde etik kurallar politikasinin yer aldigi béliimiin
adi

http://www.abholding.com.tr/tr/icerik/detay/2600/ik-politikasi

Kurumsal internet sitesinde kurumsal sosyal sorumluluk raporunun yer
aldig1 béliimiin adi. Kurumsal sosyal sorumluluk raporu yoksa, gevresel,
sosyal ve kurumsal yonetim konularinda alinan énlemler

http://www.abholding.com.tr/tr/icerik/liste/2628/sosyal-sorumluluk

irtikap ve riigvet de dahil olmak iizere her tiirlii yolsuzlukla miicadele igin
alinan énlemler

Etik davranis kurallarinda yeralmaktadir.




Tasfiye Halinde Simurg Koruma Giivenlik ve Egitim Hizmetleri A.$.
Kurumsal Yonetim Bilgi Formu
Ozet Bilgi

01.01.2025- 30.06.2025 Ara Hesap Do

i Kurumsal Yo Bilgi Formu

ligil Sirketler

Tasfiye Halinde Simurg Koruma Giivenlik ve Egitim Hizmetleri A.S.

ligill Fonlar

2 I Tirkge

Bildirim Igerigi

Yénetim Kurulu-1

4. YONETIM KURULU-I

4.2. Yénetim Kurul Faaliyet Esaslan

En son ydnetim kurulu performans degerlendirmesinin tarihi

yararlaniimadigi

Ydnetim kurulu performans degerlendirmesinde bagimsiz uzmanlardan yararlanilip

Bayle bir durum bulunmamaktadir.

Biitiin ydnetim kurulu Giyelerinin ibra edilip edilmedigi

Evet (Yes)

konusu yetkilerin igerigi

Gorev dagilimi ile kendisine yetki devredilen yénetim kurulu iiyelerinin adlari ve sz

Yonetim kurulu tiyeleri arasinda yetki devri yapilmamistir.

Ig kontrol birimi tarafindan denetim kuruluna veya diger ilgili komitelere sunulan
rapor sayisi

Béyle bir durum bulunmamaktadir.

Faaliyet raporunda ig kontrol sisteminin etkinligine iliskin degerlendirmenin yer
aldig1 bélimiin adi veya sayfa numarasi

Faaliyet Raporunun 6. sayili bliimiinde yayimlanmistir.

Yénetim kurulu bagkaninin adi

Dede ULKER

Icra bagkam / genel miidiiriin adi

Yé : 1

Y kurulu bag veicrat /genel miidiiriin ayni kisi olmasina iligkin
gerekgenin belirtildigi KAP duyurusunun baglantisi

Boyle bir durum bulunmamaktadir.

Yénetim kurulu iiyelerinin gérevleri esnasindaki kusurlarn ile girkette sebep
olacaklan zararin, sirket sermayesinin %25'ini agan bir bedelle sigorta edildigine
liligkin KAP duyurusunun baglantisi

Sirket sermayesinin %25'ini agan bir bedel olmamakla birlikte sigorta yapiimaktadir.

Kurumsal internet sitesinde kadin yénetim kurulu iiyelerinin oranini artirmaya

Bulunmamaktadir.

yonelik gesitlilik politikasi hakkinda bilgi verilen béliimiin adi

Kadin iiyelerin sayisi ve orani

0 (%0)

G @
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Tasfiye Halinde Simurg Koruma Giivenlik ve Egitim Hizmetleri A.S.
Kurumsal Yénetim Bilgi Formu
Ozet Bilgi

01.01.2025- 30.06.2025 Ara Hesap Dénemi Kurumsal Yénetim Bilgi Formu

ilgili Sirketler

Tasfiye Halinde Simurg Koruma Giivenlik ve Egitim Hizmetleri A.S.

ilgili Fonlar

- | Tiirkce

Bildirim Icerigi

Yénetim Kurulu-1l

4, YONETIM KURULU-II

4.4. Yonetim Kurulu Toplantilarinin Sekli

Raporlama déneminde fiziki olarak toplanmak suretiyle yapilan yonetim

20
kurulu toplantilarinin sayisi
Yénetim kurulu toplantilarina ortalama katilim orani 92%
Yénetim kurulunun ¢aligmalarini kolaylagtirmak igin elektronik bir portal Hayir (No)

kullanilip kullaniimadig

Yénetim kurulu galisma esaslari uyarinca, bilgi ve belgelerin toplantidan
kag giin &nce iiyelere sunuldugu

Yénetim kurulu dyeleri toplantidan énce sézlii olarak bilgilendirilmekle birlikte
talep etmeleri halinde yazili bilgilendirme de yapiimaktadir.

Kurumsal internet sitesinde yénetim kurulu toplantilarinin ne sekilde
yapilacaginin belirlendigi sirket ici diizenlemeler hakkinda bilginin yer
aldig1 boliimiin adi

Bu yénde bir diizenleme bulunmamaktadir.

Uyelerin sirket diginda bagka gérevler almasini sinirlandiran politikada
belirlenen iist sinir

4.5. Yonetim Kurulu Biinyesinde Olusturulan Komiteler

Faaliyet raporunda yénetim kurulu komitelerine iliskin bilgilerin yer
aldig1 sayfa numarasi veya ilgili béliimiin adi

Bu yénde bir diizenleme bulunmamaktadir.

Faaliyet Raporu 'nda
1.5.2 Denetimden Sorumlu Komite,
1.5.3 Riskin Erken Saptanmasi Komitesi,
1.5.4 Kurumsal Yénetim Komitesi bélimiinde yer verilmistir.

Komite ¢aligma esaslarinin duyuruldugu KAP duyurusunun baglantisi

https://www.simurgguvenlik.com.tr/ozel-durum-aciklamalari

— G
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Tasfiye Halinde Simurg Koruma Giivenlik ve Egitim Hizmetleri A.S.
Kurumsal Yénetim Bilgi Formu

Ozet Bilgi

01.01.2025- 30.06.2025 Ara Hesap Dénemi Kurumsal Yonetim Bilgi Formu

ilgili Sirketler

Tasfiye Halinde Simurg Koruma Giivenlik ve Egitim Hizmetleri A.S.

ilgili Fonlar

- | Tiirkge

Bildirim igerigi

Yénetim Kurulu-lil

4. YONETIM KURULU-III

4.5. Yonetim Kurulu Biinyesinde Olusturulan Komiteler-Il

Faaliyet raporu veya kurumsal internet sitesinin, denetim
komitesinin, faaliyetleri hakkinda bilgi verilen béliimiinii belirtiniz
(sayfa numarasi veya bdliimiin adi)

Faaliyet Raporu'nun 1.5.2 sayili béliimiinde yayimlanmustir.

Faaliyet raporu veya kurumsal internet sitesinin, kurumsal yénetim
komitesinin faaliyetleri hakkinda bilgi verilen baliimiinii belirtiniz
(sayfa numarasi veya bdliimiin adi)

Faaliyet Raporu'nun 1.5.4 sayili bolimiinde yayimlanmigtir.

Faaliyet raporu veya kurumsal internet sitesinin, aday gésterme
komitesinin faaliyetleri hakkinda bilgi verilen béliimiinii belirtiniz
(sayfa numarasi veya béliimiin adi)

Faaliyet Raporu'nun 1.5.4 sayili bélimiinde yayimlanmigtir.

Faaliyet raporu veya kurumsal internet sitesinin, riskin erken
saptanmasi komitesinin faaliyetleri hakkinda bilgi verilen bélimiini
belirtiniz (sayfa numarasi veya béliimiin adi)

Faaliyet Raporu'nun 1.5.3 sayili béliimiinde yayimlanmistir.

Faaliyet raporu veya kurumsal internet sitesinin, ticret komitesinin
faaliyetleri hakkinda bilgi verilen béliimiinii belirtiniz (sayfa numarasi
veya béliimiin adi)

Faaliyet Raporu'nun 1.5.4 sayili béliimiinde yayimlanmustir.

4.6. Yonetim Kurulu Uyelerine ve idari Sorumlulugu Bulunan
Yoneticilere Saglanan Mali Haklar

Faaliyet raporunun, operasyonel ve finansal performans hedeflerine
ve bunlara ulagilip ulagilmadigina iligkin bilginin verildigi sayfa
numarasi veya boliim adi

Faaliyet Raporu'nun 4.5 sayili bélimunde yayimlanmistir.

Kurumsal internet sitesinin, icrada gérevli ve icrada gorevli olmayan
iiyelere iligkin iicretlendirme politikasinin yer aldigi boliimiiniin ad

Faaliyet Raporu'nun 1.5.1 ve 2 sayili bélimlerinde yayimlanmistir.

Faaliyet raporunun, yénetim kurulu iiyelerine ve idari sorumlulugu
bulunan yéneticilere verilen {icretler ile saglanan diger tiim
menfaatlerin belirtildigi sayfa numarasi veya béliim adi

Faaliyet Raporu'nun 2 sayili bolimiinde yayimlanmigtir.

—Cod| <2
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Tasfiye Halinde Simurg Koruma Giivenlik ve Egitim Hizmetleri A.$

Kurumsal Yonetim Uyum Raporu

Gonderim Tarihi:

Yil:2025
Periyot:1

Ozet Bilgi

01.01.2025-30.06.2025 Ara Donem Kurumsal Yonetim Uyum Raporu

Illgili Sirketler

Tasfiye Halinde Simurg Koruma Giivenlik ve Egitim Hizmetleri A.$

lgili Fonlar

Uyum Durumu

EvetI Kismen | Hayir I Muafl ligisiz

Agiklama

Kurumsal Yénetim Uyum Raporu

1.1. PAY SAHIPLIGI HAKLARININ KULLANIMININ
KOLAYLASTIRILMASI

1.1.2 - Pay sahipligi haklarinin kullanimini etkileyebilecek
nitelikteki bilgi ve aciklamalar giincel olarak ortakligin
kurumsal internet sitesinde yatirimeilarin kullanimina
sunulmaktadir.

1.2. BILGI ALMA VE INCELEME HAKKI

1.2.1- irket yonetimi 6zel denetim yapilmasini zorlagtirici
islem yapmaktan kaginmistir.

Sirket yonetimi 6zel denetim yapilmasini zorlastirici islem
yapmamistir.

1.3. GENEL KURUL

1.3.2 - Sirket, Genel Kurul giindeminin agik sekilde ifade
edilmesini ve her teklifin ayri bir baglik altinda verilmis
olmasini temin etmistir.

1.3.7 - Imtiyazh bir sekilde ortaklik bilgilerine ulasma imkan
olan kimseler, kendileri adina ortakligin faaliyet konusu
kapsaminda yaptiklari islemler hakkinda genel kurulda bilgi
verilmesini teminen glindeme eklenmek iizere yénetim
kurulunu bilgilendirmigtir.

Bu sekilde bir islem bildirimi s6z konusu olmamistir.

1.3.8 - Gindemde 6zellik arz eden konularla ilgili yénetim
kurulu Gyeleri, ilgili diger kisiler, finansal tablolarin
hazirlanmasinda sorumlulugu bulunan yetkililer ve denetgiler,
genel kurul toplantisinda hazir bulunmusgtur.

1.3.10-Genel kurul giindeminde, tiim bagiglarin ve yardimlarin
tutarlari ve bunlardan yararlananlara ayri bir maddede yer
verilmistir.

1.3.11 - Genel Kurul toplantisi séz hakki olmaksizin menfaat
sahipleri ve medya dahil kamuya agik olarak yapilmistir.

Genel Kurul Galigma Esas ve Usulleri Hakkinda Ig Yénerge
kapsaminda yetki Toplanti Bagkanligindadir.

1.4. OY HAKKI

1.4.1 - Pay sahiplerinin oy haklarini kullanmalarini zorlastirici
herhangi bir kisitlama ve uygulama bulunmamaktadir.

1.4.2-Sirketin imtiyazli oy hakkina sahip payi
bulunmamaktadir.

1.4.3 - Sirket, beraberinde hakimiyet iliskisini de getiren
kargilikl istirak iliskisi icerisinde bulundugu herhangi bir
ortakhigin Genel Kurulu’nda oy haklarini kullanmamistir.

Bayle bir igtirak iligkisi bulunmamaktadir.,

1.5. AZLIK HAKLARI

1.5.1- Sirket azlk haklarinin kullandiriimasina azami 6zen

gostermistir.

1.5.2-Azlik haklari esas sézlesme ile sermayenin yirmide
birinden daha diisiik bir orana sahip olanlara da taninmis ve
azlik haklarinin kapsami esas sézlesmede diizenlenerek
genigletilmistir.

Azinlik haklari esas sozlesme ile sermayenin yirmide birinden
daha distik bir oranda pay sahibi olanlara taninmamis olup,
genel uygulamalara paralel olarak azinliga diizenlemelerdeki
genel hiikkimler gercevesinde haklar saglanmigtir.
Yatirimcilardan da aksi yénde herhangi bir talep gelmemistir.

1.6. KAR PAYI HAKKI
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1.6.1 - Genel kurul tarafindan onaylanan kar dagitim politikas
ortaklhigin kurumsal internet sitesinde kamuya agiklanmigtir.

1.6.2 - Kar dagitim politikasi, pay sahiplerinin ortakligin
gelecek dénemlerde elde edecegi karin dagitim usul ve

larini Gngore
bilgileri icermektedir.

il

imkan verecek agiklikta asgari

1.6.3 - Kar dagitmama nedenleri ve dagitilmayan karin
kullamim gekli ilgili gindem maddesinde belirtilmistir.

11.06.2025 tarihinde yapilan Genel Kurul Toplanti tutanaginin 6.
maddesinde ayrintili olarak yer verilmistir.

1.6.4 - Yénetim kurulu, kar dagitim politikasinda pay
sahiplerinin menfaatleri ile ortaklik menfaati arasinda denge
saglanip saglanmadigini gézden gegirmistir.

1.7. PAYLARIN DEVRI

1.7.1 - Paylarin devredilmesini zorlagtirict herhangi bir
|kisitlama bulunmamaktadir.

2.1. KURUMSAL INTERNET SITESI

2.1.1 - Sirketin kurumsal internet sitesi, 2.1.1 numarali
kurumsal yénetim ilkesinde yer alan tim 6geleri icermektedir.

SPKn ve llgili Mevzuata uyum kapsaminda hazirlanmaktadir.

2.1.2-Pay sahipligi yapisi (gikarilmis sermayenin %5S'inden
fazlasina sahip gergek kisi pay sahiplerinin adlari, imtiyazlar,
pay adedi ve orani) kurumsal internet sitesinde en az 6 ayda
bir giincellenmektedir.

Sirketimizde %5 ve iizeri paya sahip gercek kisi bulunmamaktadir.,

2.1.4 - Sirketin kurumsal internet sitesindeki bilgiler Tiirkge ile
tamamen ayni igerikte olacak sekilde ihtiyaca gore segilen
yabanci dillerde de hazirlanmigtir.

sirketin internet sitesi yalnizca Tiirkge olarak diizenlenmistir.

2.2. FAALIYET RAPORU

2.2.1 - Yénetim kurulu, yillik faaliyet raporunun sirket
faaliyetlerini tam ve dogru sekilde yansitmasini temin
etmektedir.

2.2.2 - Yillik faaliyet raporu, 2.2.2 numarali ilkede yer alan tim
unsurlari icermektedir.

3.1, MENFAAT SAHIPLERINE ILISKIN SIRKET POLITIKASI

3.1.1- Menfaat sahiplerinin haklari ilgili dizenlemeler,
sdzlesmeler ve iyi niyet kurallari gergevesinde korunmaktadir.

Gelen talepler degerlendirilerek kanuni siireler sakl kalmak
kaydiyla bilgilendirme yapilmaktadir.

3.1.3 - Menfaat sahiplerinin haklariyla ilgili politika ve
prosediirler sirketin kurumsal internet sitesinde
yayimlanmaktadir.

Bu yénde bir diizenlememiz bulunmamaktadir.

3.1.4 - Menfaat sahiplerinin, mevzuata aykiri ve etik agidan
uygun olmayan islemleri bildirmesi igin gerekli mekanizmalar
olusturulmustur.

Gerekli mekanizmalar kismen olusturulmakla birlikte gelistirme
¢abalari devam etmektedir.

3.1.5 - Sirket, menfaat sahipleri arasindaki ¢ikar catigmalarini
dengeli bir sekilde ele almaktadir.

Boyle bir durum olusmasi ve Sirket'e yazili bildirilmesi halinde
ilgili konu Gizerinden degerlendirme yapilmaktadir.

3.2, MENFAAT SAHIPLERININ SIRKET YONETIMINE
KATILIMININ DESTEKLENMESI

3.2.1 - Calisanlarin ydnetime katiimi, esas sézlesme veya
sirket igi ydnetmeliklerle diizenlenmigtir.

Galiganlarin sirket yonetimine katilimiyla ilgili bir diizenleme
yapilmamistir.

3.2.2 - Menfaat sahipleri bakimindan sonug doguran 6nemli
kararlarda menfaat sahiplerinin gorislerini almak tizere anket
/ konsiiltasyon gibi yontemler uygulanmistir.

Bu yénde bir diizenlememiz bulunmamaktadir.

3.3. SIRKETIN INSAN KAYNAKLARI POLITIKASI

3.3.1 - Sirket firsat esitligi saglayan bir istihdam politikasi ve
tiim kilit yonetici pozisyonlari igin bir halefiyet planlamasi
benimsemistir.

Sirketin halefiyat planlamasi yoktur.

3.3.2 - Personel alimina iligkin &lgiitler yazil olarak
belirlenmistir.

3.3.3 - Sirketin bir Insan Kaynaklari Geligsim Politikas
bulunmaktadir ve bu kapsamda ¢alisanlar igin egitimler
diizenlemektedir.

3.3.4 - Sirketin finansal durumu, ticretlendirme, kariyer
planlamasi, egitim ve saglik gibi konularda galisanlarin
bilgilendirilmesine yénelik toplantilar diizenlenmistir.

3.3.5 - Galiganlari etkileyebilecek kararlar kendilerine ve
calisan temsilcilerine bildirilmistir. Bu konularda ilgili
sendikalarin da gériisi alinmistir.

is yerinde mevcut bir sendika bulunmamakla birlikte
personellere gerekli bilgilendirmeler yapilmistir.

3.3.6 - Gérev tanimlari ve performans kriterleri tim galiganlar
igin ayrintil olarak hazirlanarak galiganlara duyurulmus ve
ticretlendirme kararlarinda kullanilmistir.
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3.3.7 - Galisanlar arasinda ayrimcilik yapilmasini énlemek ve
calisanlar sirket igi fiziksel, ruhsal ve duygusal agidan kéti
muamelelere kargi korumaya yénelik prosediirler, egitimler,
farkindalig artirma, hedefler, izleme, sikdyet mekanizmalari
gibi onlemler alinmistir.

3.3.8 - Sirket, dernek kurma ézgirligini ve toplu is
sézlegsmesi hakkinin etkin bir bigimde taninmasini
desteklemektedir.

Gelen talepler degerlendirilerek sirket politikalarina uygun
olmasi halinde desteklenebilmektedir.

3.3.9 - Calisanlar igin giivenli bir calisma ortami
saglanmaktadir.

3.4. MUSTERILER VE TEDARIKGILERLE ILISKILER

3.4.1-§irket, misteri memnuniyetini 6lgmistiir ve kosulsuz
miigteri memnuniyeti anlayigiyla faaliyet géstermistir.

3.4.2 - Musterinin satin aldigi mal ve hizmete iligkin
taleplerinin isleme konulmasinda gecikme oldugunda bu
durum misterilere bildirilmektedir.

3.4.3 - Sirket mal ve hizmetlerle ilgili kalite standartlarina
baghdir.

3.4.4 - Sirket, miisteri ve tedarikgilerin ticari sir kapsamindaki
hassas bilgilerinin gizliligini korumaya yénelik kontrollere
sahiptir.

3.5. ETIK KURALLAR VE SOSYAL SORUMLULUK

3.5.1 - Yénetim kurulu Etik Davramg Kurallari'ni belirleyerek
sirketin kurumsal internet sitesinde yayimlamistir.

3.5.2- Ortaklik, sosyal sorumluluk konusunda duyarlidir.
Yolsuzluk ve riisvetin 6nlenmesine yonelik tedbirler almigtir.

4.1. YONETIM KURULUNUN [SLEVI

4.1.1-Yonetim kurulu, strateji ve risklerin sirketin uzun vadeli
cikarlarini tehdit etmemesini ve etkin bir risk yénetimi
uygulanmasini saglamaktadir.

4.1.2-Toplanti glindem ve tutanaklari, yénetim kurulunun
sirketin stratejik hedeflerini tartigarak onayladigini, ihtiyag
duyulan kaynaklari belirledigini ve yénetimin performansinin
denetlendigini ortaya koymaktadir.

Y&netim kurulunun sirketin stratejik hedeflerini tartisarak
onayladigini, ihtiyag duyulan kaynaklari belirledigini ve
yonetimin performansinin denetlendigini kismen ortaya
koymakla birlikte gelistirme ¢aligmalari devam etmektedir.

4.2. YONETIM KURULUNUN FAALIYET ESASLARI

4.2.1-Y6netim kurulu faaliyetlerini belgelendirmis ve pay
sahiplerinin bilgisine sunmustur.

4.2.2-Yonetim kurulu Gyelerinin gérev ve yetkileri yillik
faaliyet raporunda agiklanmigtir.

4.2.3 - Yonetim kurulu, sirketin élgegine ve faaliyetlerinin
karmasikligina uygun bir ig kontrol sistemi olugturmustur.

Ig kontrol sistemi bulunmaktadir.

4.2.4-Ig kontrol sisteminin igleyisi ve etkinligine dair bilgiler
yillik faaliyet raporunda verilmistir.

Mevcut olan ig kontrol sistemi hakkinda bilgilendirme
gerceklestirilmektedir.

4.2.5 - Yonetim kurulu baskani ve icra bagkani (genel miidiir)
gorevleri birbirinden ayrilmig ve tanimlanmustir.

4.2.7-Yénetim kurulu, yatinmer iligkileri bélimi ve kurumsal
yénetim komitesinin etkili bir sekilde galismasini saglamakta
ve sirket ile pay sahipleri arasindaki anlagmazliklarin
giderilmesinde ve pay sahipleriyle iletisimde yatirimci iliskileri
b6limi ve kurumsal yénetim komitesiyle yakin isbirligi iginde
caligmigtir.

4.2.8 - Yénetim kurulu iiyelerinin gérevleri esnasindaki
kusurlari ile sirkette sebep olacaklari zarara iligkin olarak
Sirket, sermayenin %25'ini agan bir bedelle yénetici
sorumluluk sigortasi yaptirmigtir.

Sirket, sermayenin %25'ini agmamakla birlikte yonetici
sorumluluk sigortasi yaptirmistir.

4.3. YONETIM KURULUNUN YAPISI

4.3.9- Sirket yonetim kurulunda, kadin iiye orani igin asgari
%25’lik bir hedef belirleyerek bu amaca ulagmak igin politika
olugturmustur. Yonetim kurulu yapisi yillik olarak gézden
gegirilmekte ve aday belirleme siireci bu politikaya uygun
sekilde gergeklestiriimektedir.

Yoénetim Kurulu’nda farkli gériislerin temsil edilmesinin
saglanmasinin da bir araci olan kadin yonetim kurulu tiyeleri igin
bir hedef oran belirlenmesi yéniinde degerlendirme calismalari
devam etmektedir.

4.3.10 - Denetimden sorumlu komitenin liyelerinden en az
birinin denetim/muhasebe ve finans konusunda 5 yillik
tecriibesi vardir.

4.4. YONETIM KURULU TOPLANTILARININ SEKLI

4.4.1 - Biitiin yénetim kurulu tiyeleri, yénetim kurulu
toplantilarinin goguna fiziksel katim saglamigtir.
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4.4.2 - Yonetim kurulu, giindemde yer alan konularla ilgili bilgi
ve belgelerin toplantidan énce tiim iyelere génderilmesi icin
asgari bir slire tamnimlamigtir.

Bu yénde bir tanimlama bulunmamaktadir.

4.4.3 - Toplantiya katilamayan ancak goriislerini yazili olarak
yénetim kuruluna bildiren iiyenin goriisleri diger iiyelerin
bilgisine sunulmustur.

Gorig bildirim imkani bulunmakla birlikte toplantiya katilamayan
yonetim kurulu tyelerimizden bu yénde bir bildirim
yapilmamistir.

4.4.4 - Yonetim kurulunda her iiyenin bir oy hakki vardir.

4.4.5 - Yonetim kurulu toplantilarinin ne sekilde yapilacag
sirket ici dizenlemeler ile yazili hale getirilmigtir.

Yonetim kurulu toplantilarinin ne sekilde yapilacagi konusunda
sirketimizde uzun yillardir tutarli bir bigimde siirdiiriilen siirecler
bulunmakla birlikte, bu konuya ézgii yazili bir sirket igi
diizenleme bulunmamaktadir.

4.4.6 -Yénetim kurulu toplanti zapti giindemdeki tiim
maddelerin gériisiildigiini ortaya koymakta ve karar zapti
mubhalif gérisleri de icerecek sekilde hazirlanmaktadir.

4.4.7 - Ydnetim kurulu Gyelerinin sirket disinda bagka gorevler
almasi sinirlandirilmistir. Yénetim kurulu tyelerinin girket
disinda aldigi gorevler genel kurul toplantisinda pay
sahiplerinin bilgisine sunulmustur.

Yénetim kurulu tiyelerinin is deneyimleri ve sektérel
tecriibelerinin Yénetim Kurulu'na nemli katkisi dolayisiyla sirket
disinda bagka gérevler almasi sinirlandirlmamustir.

4.5. YONETIM KURULU BUNYESINDE OLUSTURULAN
KOMITELER

4.5.5 - Her bir ynetim kurulu tiyesi sadece bir komitede
gorev almaktadir.

Komitelerde gorevlendirme yénetim kurulu iiyelerimizin bilgi

|birikimi ve tecriibeleri dikkate alinarak, ilgili dizenlemeler

dogrultusunda yapilmaktadir. Birden fazl komitede gérev
alan tyeler, iliskili konularda gérev yapan komiteler arasi
iletisimi saglamakta ve is birligi imkanlarini artirmaktadir.

4.5.6-Komiteler, gériislerini almak igin gerekli gordtigi kisileri
toplantilara davet etmistir ve gorislerini almistir.

Komiteler raporlama déneminde gériis almamakla birlikte
ilerleyen dénem igin bu yénde imkana sahiptir.

4.5.7 - Komitenin danigmanlik hizmeti aldig kisi/kurulusun
bagimsizligi hakkinda bilgiye yillik faaliyet raporunda yer
verilmistir.

Bu ydnde alinmig bir danismanlik hizmeti bulunmamaktadir.

4.5.8 - Komite toplantilarinin sonuglari hakkinda rapor
diizenlenerek yénetim kurulu diyelerine sunulmustur.

4.6. YONETIM KURULU UYELERINE VE IDARI SORUMLULUGU
BULUNAN YONETICILERE SAGLANAN MALI HAKLAR

4.6.1 - Yonetim kurulu, sorumluluklarini etkili bir sekilde
yerine getirip getirmedigini degerlendirmek iizere yénetim
kurulu performans degerlendirmesi gergeklestirmistir.

Ydnetim kurulu seviyesinde performans degerlendirmesi amagli
6zel bir galisma yuritiilmemigtir.

4.6.4 - Sirket, yonetim kurulu tyelerinden herhangi birisine
veya idari sorumlulugu bulunan yéneticilerine kredi
kullandirmamis, borg vermemis veya édiing verilen borcun
sliresini uzatmamug, sartlari iyilegtirmemis, tiglincii sahislar
araciliiyla kisisel bir kredi baghg altinda kredi kullandirmamig
veya bunlar lehine kefalet gibi teminatlar vermemistir.

4.6.5 - Yonetim kurulu dyeleri ve idari sorumlulugu bulunan
yoneticilere verilen ticretler yillik faaliyet raporunda kisi
bazinda agiklanmigtir,

Olagan Genel Kurul'da ve finansal tablo dipnotlarimizda Yénetim
kurulu tiyeleri ve Ust diizey yéneticilere yapilan 6demeler genel
uygulamalara paralel sekilde toplu olarak kamuya

aciklanmaktadir.
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Tasfiye Halinde Simurg Koruma Giivenlik ve Egitim Hizmetleri A.§

Surdiiriilebilirlik Raporu

Génderim Tarihi:

Yil:2025
Periyot:

01.01.2025.30.06.2025 Ara Hesap Dénemi Sirdiiriilebilirlik Raporu

lIgill $irketler [Tnliv! Halinde Simurg Koruma Givenlik ve Egitim Hirmetleri A.§
ligill Fonlar |31
Uyum Dy Agikdama Kamuya Agiklanan Bilgilere lliskin Rapor Bilgisi/Baglant:
[ Hapr [ kumen | lgisiz |
A. Genel [Ikeler
A1l. Strateli, Politika ve Hedefler
Ortakiik ydnetim kurulu tarafindan dncellkll gevresel, sosyal ve kurumsal
ydnetim (CSY) konulan, risklerl ve firsatlan belirlenmistir. wr:“:;ulumr
Al.1 Ortaklik y6netim kurulu tarafindan GSY politikalan {8rn: Gevre Politikasi,
Enerji Politikasi, Insan ps:/
Haklan ve Galisan Politikasi vb.) olusturulmug ve kamuya agiklanmigtir. sorumluluklar
(SY politikalan kapsaminda beliflenen kisa ve uzun vadell hedefler
AL2 kamuya agiklanmugtir, X cavre belliienen)
kamuya aiklanma galigmlan devam etmektedir,
‘A2. Uygulama/lzleme
CSY politikalannin yOriitdimesinden sorumlu komiteler ve/veya birimler
lle GSY gl en Ost dizey ve gérevlerl X En 0st dizey sorumlular ve gdrevier! belidenmis olup kamuya
belirlenerek kamuya agiklanmistir.
A2.1
Sorumlu komite ve/veya birim tarafindan, politikalar kapsaminda
gergeklestirilen faaliyetler yil iginde en az bir kez ydnetim kuruluna
raporlanmistir.
22 CSY hedefleri dogrultusunda uygulama ve eylem planlan olugturulmus X GSY hedefleri dogrultusunda planlar olusturulmus ve kamuya
é ve kamuya agiklanmigtir. agiklama galismalan devam etmektedir.
CSY Kilit Performans Gostergeleri (KPG) lle sz konusu gdstergelere CSY Kilit Performans Gstergelert (KPG) ile 562 konusu
llar bazinda ul. dozeyi ki ki S
n23 A SamEs ViaRA CORY IR iNg St s X gostergelere yilar bazinda ulasma dazeyi sirket iginde takip
birlikte kamuya
s Veya/Ik (i ve yonelik Is Grdn ve yanellk
performansini lyllestiricl faallyetler htps:// 2247 /Kallt
A2.4 amuya agiklanmigtir. X performansini lyilestirici faaliyetler ve bu f:::,l,y:h”" kamuya politikamiz
A3. Raporlama
Faaliyet ortakhifin
A3.1 hedeflerine ve eylemlerine iliskin bilgi anlagilabilir, dogru ve yeterii bir
sekilde verilmistir.
Ortaklik tarafindan, faaliyetlerinin Birlesmis Milletler (BM) 2030 otk tarafrdan fodlyetiafiath Biresmis Miletiér (5M)
SGrddrdlebilir Kallkinma Amaglanndan hangileri ile iligkill olduguna iligkin 2030 Sﬂrdﬂrﬂlehlll; Kalkinma Amaglanndan hanglleri Ile liskill
.. il tir.
32 bllgt KamuyA S5 AT, X olduguna llskin alismalar yapiimakla birfikte, bu y8nde bir
bilgl kamuya agiklanmamigtir.
CSY konulannda aleyhte agilan ve/veya sonuglanan, CSY politikalan
na3 acisindan Snemll nitellktekl ve/veya faaliyetlert 8neml 8lgtde X realyates Shavil SRa<e tlojecti Sy
etkileyecek davalar kamuya agiklanmigtir. e
A4. Dofrulama
oFtei estikuit ecloomens Bl¢Thded bagimose lusd el ortakiin CSY Kilt Performans 8lsmierinin dogrulanmast
haa dofrilanmis ve lamuya soKladmigtr. X yanande bagimsiz 0¢Gncd tarafga bir alisma yapilmamistir
B. Gevresel [Ikeler
Ortaklik, cevre ydnetiml alanindaki politika ve uygulamalanni, eylem
81 planlanni, gevresel ydnetim sistemlerini (SO 14001 standardi ile X 1SO 14001 standartlanna uyuma ve sertifikasyona yanelik
ve kamuya calismalanmiz sGrmektedir.
Cevre lligkin bilgilerin veril cevresel
a3 raporlara iliskin olarak raporun kapsam, raporlama ddnemi, raporfama X Raporlamalar ile ilgill kisttlann kamuya agiklama galismalan
tarihi, raporlama kosullan lle ligill kisitlar kamuya agiklanmigtir, devam etmektedir,
83 (A2.1'de verlimijtir.
Menfaat sahipleri (Y8netim kurulu Oyeler), y8neticiler ve galisanfar gibl)
bauinda performans tegvik sistemlerl kapsaminda ddullendirme ::;‘::T::I':I’;'::ﬂ::’;’:::x:‘z:::s z?::l':’r'l“ e
B4 kriterlerine dahil edilen gevresel hedefier kamuya agiklanmistir. X rapeaminda odullendirme krierterine dahl edlen gevresel
hedefler olugturulmamigtir.
Oncelikll olarak gevresel lann Iy ve
el i t
BS stratejilerine nasil entegre edildigi kamuya agilanmigtir. X ms:}:‘z::v?:::':::;;‘m::r:ﬂ;"r:'“mm it
B6 A2 4'te veriimigtir.
Operasyon sdrecl dahll ortaklik deger zindri boyunca tedarikcl ve
masterileri de kapsayacak sekilde gevresel konulann nasil y8netildig), Is
pr hedeflerine ve stratejilere nasil entegre edldig kamuya agiklanmistr. X KR s A lspialan eiam etmehted
Cevre konusunda lgill kuruluglar ve sivil toplum kuruluslannin politika oo konusinta i urlugtirye ShA Ssplurm Vardids i
dahil ol
88 i vardim s bt Koy wmnm‘:&" ki 3y X politika olusturma sreslerine dahil olmast ysntnde suan igin
. bir Is birligl mevcut degildir.
Cevresel (Sera gaut (Kapsam-1 (Do
Kapsam-2 (Enerfl dolayli}, Kapsam-3 (Diger dolayl), hava kalitesl, enerjl Gevresel gdstegelerin gevresel etkileri dénemsel olarak
yonetimi, su ve atik su y8netimi, atik ydnetimi, biyogesitlilik etkileri) kargilagtinlabilir sekilde olusturulmakta ve Gevresel
iiinda gevresel etkileri lle ilgill bilgileri dsnemsel olarak gOstergelerin ddnemsel olarak kargilagtirabilir sekilde kamuya
B9 bir sekilde kamuya X agiklama devam ir. Yasal
takip edilmekte ve Cevre Bakanlig Direktifieri
uygulanmaktadir. Cevre bakanligi Kanun ve Yénetmeliklerinde
muafiyet taninan sOregler ile llgili galisma yapiimamigtir.
Verilerl toplamak ve hesaplamak Igin kullanilan standart, protokol, S ekatien v desar edilers i mibEara, apibii
bazyil 3 i
510 metodolojl ve baz yil aynntilan kamuya agiklanmigtir. X | Emisyon ol kamiya
agiklama gahgmalan devam etmektedir.
i Onceki yillarla kargilagtirmal olarak rapor it Igin sevresel X Gevresel gdstergelerin artis azaliy oranlanin kamuya agilama
Bstergelerinin arti; veya azaligt kamuya agilanmistir. galigmalan devam etmektedir.
Cevresel etkilerinl azaltmak Igin kisa ve uzun vadell hedefler belldenmis, Gevresel etkilerinl azaltmak Igin kisa ve uzun vadell hedefler
iz bu hedefler ve gegmis yillarda belirlenen hedeflere gdre ilerleme X belirlenmls, bu hedefler ve gegmi yillarda belirflenen
durumu kamuya agiklanmistir, gre llerleme kamuya agiklama
calismalan devam
Iklim krizi ile mGcadele strate]ls| olugturulmug ve planlanan eylemler [Klim krizl ile mOcadele stratelisl Ozerine slrket igi
B13 kamuya agiklanmistir, X caligmalanmiz devam etmekle birlikte, suan Igin olusturulmug
bir eylem plani meveut degildir.




Urinler ve/veya hizmetlerin gevreye potanslyel olumsuz etkisinl
Bnlemek veya bu etkileri minimuma Indirmek amaayla program ya da
ve kamuya

Ornler ve/veya hizmetlerin gevreye potansiyel olumsuz
etkisinl 8nlemek veya bu etkllerl minimuma Indirmek
amaciyla program ya da prosediirler olusturulmasina yénellk
sirket igl galismalanmiz devam etmektedir.

B14
OgGned taraflann (6rn. tedarikgl, alt yiklenid], bayl vb.) sera gazt Ocancd taraflann (6m. tedarikg), alt yOklenil, bayl vb.) sera
emisyon miktarlarinda azaltim saglamaya ydnellk aksiyonlar alinmis ve gaz emisyon miktarlannda azaltim saglamaya ydnelik
bu aksiyonlar kamuya agiklanmugtir. tespit ortaklik iginde
devam etmektedir.
| etkiler azalf ik girl, ¢
C::::; ,n o g lm;y:n:‘)‘n:! Eirgim be :;:{:le"" Sty Cevresel etkileri azaltmaya ydnelik girisim ve projelerin
b1 i " e M e saladifs cevresel fayda/kazan ve mallyet tasarruflanni
lcmeye ydnellk galismalanmiz devam etmektedir.
[ taketimi (dogal . , LPG, kdmdr, i 2
Enerjl iml (dofal gaz, motorin, benzin, LPG, kdmdr, elektrik, isitma, (Gevre Bakaniili mevzuatiannda Kapsam-1ve Kspsam -2
sogutma vb.) verileri Kapsam-1 ve Kapsam-2 olarak kamuya
816 Klanmgte. olarak islem yapilmas: yasal bir zorunluluk olmadigi igin heniiz
e : apilmis bir galisma bulunmamakia birikte bu ydnde
planlamalanmiz devam etmektedir.
R I di ih
N e e e Raporama i oretien lektt s, buar v soutma
YA AT YRR haklanda kamuya bir agiklama yapilmamigtir.
i I
R el oy ) e -
e FAHSMEATYEpNITVE KAmUYR Sl anmistr: agiklama galigmalan devam etmektedir.
i 2
ais Yenilenebilir enerjl dretim ve kullanim verileri kamuya agiklanmigtr. i ik sabiaiar Hevary AmaRiedi,
Enerjl verimliligi projeler yapilmis ve enerji verimlligl projeleri Emisyon azaltimi ve ener)l tasarrufuna ydnelik enerji
sayesinde elde edilen enerji tiketim ve emisyon azaltim miktan kamuya verimiiligi projeleri olugturulmasina ydnelik calismalar
820
olup bu kapsamda bir bilgl kamuya
Su tdketiml, varsa yer altindan veya yer GstOnden gekilen, geri Su tdketiml, gerl d&nljtUrdlen ve desar] edilen su miktarlan,
B21 ddndstdrilen ve desar] edilen su miktarlan, kaynaklan ve prosedrier kaynaklan ve prosedrieri belirlenmis ve kamuya agiklama
kamuya agiklanmistir., galismalan devam etmektedir.
[e] i | in h |
perasyonkar veya tasityetisrinins herhang) Br karbon fiyatiaridima Faallyetlerimizin karbon fiyatlandirma sistemine dahil olup
522 sistemine (Emisyon Ticaret Sistemi, Cap & Trade veya Karbon Vergisi) oimadids bellrlenmi ke Mo calismalari devam
d3hil olup olmadigi kamuya agiklanmitrr, A belrenE Ve TR IgKAmA caj
etmektedir.
5 Raporlama déneminde biriken veya satin alinan karbon kredis! bilgisl

Raporlama d8neminde sirketin karbon kredisl mevcut degildir.

kamuya agiklanmigtir.
i Ortakiik Igerisinde karbon fiyatlandirmasi uygulaniyor Ise aynntilan
kamuya agiklanmistir.

Ortaklik Igerisinde karbon fiyatlandirmasina y8nelik bir

uygulama meveut degildir.

Ortakiigin gevresel bilgilerini agikladig platformlar kamuya agiklanmigtir.

Ortaklik gevresel bilgilerini kamuya agiklamamakta olup bu

,hII!!ler kamuya IEHInmlﬁln

B ydnde di
C. Sosyal llkeler
CL Insan Haklan ve Galisan Haklan
Insan Haklan Evrensel Beyannamesl, Torklye'nin onayladig: 1LO
Sézlesmeleri ve diger ligill mevzuat: kapsayacak sekilde Kurumsal Insan Iigh politika Intemet ot _— dtatie
C1.1 Haklan ve Calisan Haklan Politikasi olugturulmus, politikanin belirl Is d dad ltikas!
ilgl sorumlular ve politika lle e Canimesclr. pe
kamuya
Tedarik ve defer zincir etkiler de gbzetilerek adil iy gucd, galrsma
kadin istihdami ve kapsayicilik konularina
(cinslyet, irk, din, dil, medenl durum, etnik kimllk, cinsel ydnelim,
- cinslyet kimlig), allevi sorumluluklar, sendikal faallyetler, slyasl gards, ps:// abholding.com
= engellilik, sosyal ve kitdrel farkliliklar vb. konularda aynm yapilmamast politikas!
gibl) calisan haklarina liskin politikasinda yer verilmistir.
Belirll ekonomik, gevresel, toplumsal faktSrlere duyarli kesimlerin
13 (d0s0k gelirli kesimler, kadinlar vb.) veya azinlik haklannin/firsat Insan Kaynaklan politikamizda aynmcilik ve firsat esitligi lle P abholding.com,
& esitliginin gdzetiimesi konusunda deger zinciri boyunca alinan dnlemler I1gill maddeler mevcuttur. politikasi
kamuya
A gy, egitsizlIgl, | klari Ihlallerinl, zorla gall
yranclu eyl Bl fnsan hakiary nlalleifol 2ods galirirmayy va goclic | Aynmailigy, esitsialig Insan haklar ihlallerini, zorla
Is¢l galistinlmasini dnleyicl ve dazelticl uygulamalara lligkin gelismeler
c14 Katmys askiminygt calistirmay: ve gocuk isgi calistinlmasini 8nleyici ve dazeltici
- = Hlikin Sirket ici mevcut olup,
kamuya agiklanmamaktadir,
Calisanlara yapilan yatinm (egitim, gelisim politikalan), tazminat,
taninan yan haklar, sendikalasma hakk, Is/hayat denges ¢dz(mleri ve Insan Kaynaklan politikamizda konuyla ilgill maddeler ps:// abholding.com.
yetenek ydnetim konulanna galisan haklanina iliskin politikasinda yer mevcuttur, politikasi
verilmigtir,
& Galigan sikiyetlerl ve 5 liskin
- olusturularak uyusmazlik ¢8z0m siregleri belirlenmistir.
Galisan yénellk olarak dénem Calisan memnunlyetinin saflanmasina y8nellk olarak
Iginde yapilan faaliyetler kamuya agiklanmistir. beliri fakat kamuya
Jagiklanmamaktadir.
Ts saBhB1 ve gvenligl ve kamuya
c16 5 kazalanimi &nleme ve sagligin korunmast amacryla alinan Gnlemler ve 15 kazalanni dnleme ve sagligin korunmast amacyla alinan
kaza Istatistiklerl kamuya agiklanmigtir. Bnlemler ve kaza Istatistikler takip ediimekle birlikte kamuya
= Kisisel verilerin korunmasi ve ver gdvenlig! politikalan olusturulmus ve com. / kisisel-
" kamuya agiklanmigtir. verilerin-korunmasl-politikasl.pdf
s Etlk politikasi olusturulmus ve kamuya agiklanmistir. gl politikanin olusturulmasina ybnellk calismalar devam
= |etmektedir.
C1.9 =
Galiganlara CSY ve
C1.10 [toplantilan ve egitim programlan d0zenlenmistir. Genel egitimler verilmigtir,
C2. Paydaslar, Uluslararas: Standartlar ve Inisiyatifier
Muster! sikdyetlerinin y8netiml ve ¢8zGmane lligkin mGstert Mster sikayetinin ydnetiml ve ¢8zdmane Iliskin masteri
c2.1 politikasi ve kamuya memnuniyeti politikamiz mevcut olup bu ydnde kamuya
agiklama yapilmamistir.
2 |Paydaslaria yOrat0len lletisim (hangl paydas, konu ve siklik) hakkinda Paydaslarta yOrGtalen lletlsime ydnelik kamuya agiklama

yapilmamistir.

ezs raporlama
sardardlebilirik lle liglll benlmsenen prensipler, Imzaci veya Oye olunan sardardlebilirilk lle 1igili benimsenen bir prensip, Imzact veya
- kurulug, komite ve Ilkeler kamuya agiklanmistir. ye olunan bir uluslararasi kurulus, komite ve llke meveut
7 birlikte bu y8nde devam
7 T
. BErEa IERb AP Ve/veya ) """:':I’r:‘::‘:;:‘ Satiaycliatin sirketimiz BIST veya herhang! bir borsada Islem
= ve = gdrmediginden bu ydnde bir galisma gergeklestirilmemistir.
caligm
D. Kurumsal Yonetim [lkeleri
tedbirler ve [ alanindaki ve
D1 menfaat bellrlenmesinde §irketimize ulagtinlan fikirler ve gerl
bildirimler dikkate
Sosyal projeler, ve eitimler lle Sosyal projeleri, ve
53 surdardlebilirlik konusu ve bunun 8nemi hakianda farkindaligin egitimler lle sardordlebllirlik konusu ve bunun 8nemi //www.abholding.com.
calismalar haklanda farkindaligin artinimast konusunda alismalar sorumluluk

yapilmaktadir.

et




