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OZEL DURUM ACIKLAMA FORMU

Ortakhgin Ticaret Unvam  : Simurg Koruma Giivenlik ve Egitim Hizmetleri Anonim Sirketi

Adresi : Meliksah Mahallesi Beysehir Cad. Rektorliik Binast Apt. No: 7 /2
Meram / Konya

Telefon ve Faks No : Telefon: 0 (332) 221 46 00 Fax: 0 (332) 223 03 07

E-posta adresi : info@simurgguvennlik.com.tr

Taxih * 0 b Misan 2025

Konu : Sermaye Piyasast Kurulunun I1-15.2 sayili Tebligi uyarinca

yapilan agiklamadir.

SERMAYE PIYASASI KURULU BASKANLIGINA

01.01.2024 - 31.12.2024 Hesap Dénemine Ait Bagimsiz Denetime Tabi Tutulan ve Konsolide
Olmayan Finansal Tablolar ve Finansal Tablolara Iliskin Dipnotlar ile Kurumsal Yénetim Uyum
Raporu ile Kurumsal Yonetim Bilgi Formunu ve Siirdiiriilebilirlik Raporunu da igeren Yodnetim

Kurulu Faaliyet Raporu ve bu raporlara iligkin Sorumluluk Beyanlari ekte yer almaktadir.

Kamuoyuna saygi ile duyururuz.

Yukaridaki _agiklamalarimizin, Sermaye Pivasast Kurulunun II-15.2 sayili Paylari Borsada Islem

Gormeyen_Ortakliklara Iiskin Ozel Durumlar Tebliginde ver alan esaslara wyeun oldugunu, bu

konuda/konularda tarafimiza _ulasan_bilgileri tam olarak yansittigim, bilgilerin defter, kayit ve

belgelerimize uygun oldugunu, konuyvla ilgili bilgileri tam ve dogru olarak elde etmek icin gerekli tiim

cabalart gosterdigimizi ve vapilan bu aciklamalardan sorumlu oldugumuzu beyan ederiz.




SIMURG KORUMA GUVENLIK VE EGITIM HIZMETLERI A.S.

YONETIM KURULU

01.01.2024-31.12.2024 HESAP DONEMI FAALIYET RAPORU

SERMAYE PIYASASI KURULU’NUN II-14.1 “SERMAYE PIYASASINDA FINANSAL RAPORLAMAYA
ILISKIN ESASLAR” TEBLiIGINE ISTINADEN HAZIR;AN%. p J
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SIMURG KORUMA GUVENLIK VE EGITiM HIZMETLERI A.S.

SERMAYE PIYASASI KURULUNUN I1-14.1. SAYILI SERMAYE PiYASASINDA
FINANSAL RAPORLAMAYA ILISKIN ESASLAR TEBLIGI'NIN 9. MADDESI
GEREGINCE HAZIRLANAN SORUMLULUK BEYANI

FAALIYET RAPORUNUN KABULUNE ILISKIN YONETIM KURULU'NUN KARAR
TARIHI /SAYISI: ©4 .04 .2092R”/ 10

Sirketimizce hazirlanan ve Giiney Bagimsiz Denetim ve Serbest Muhasebeci Mali Miisavirlik
A.S. tarafindan bagimsiz denetime tabi tutulan 2024 yilina ait, Tirk Ticaret Kanunu ve Sermaye
Piyasas1 Kurulu'nun (SPK) Seri 11.14.1. sayili "Sermaye Piyasasinda Finansal Raporlamaya Iligkin
Esaslar Tebligine ("Teblig") uyumlu olarak hazirlanan Tirkiye Finansal Raporlama Standartlar
(TFRS) ve SPK tarafindan belirlenen formatlarla uyumlu olarak hazirlanan dipnotlari ile birlikte
konsolide olmayan finansal durum tablosu, gelir tablosu, kapsamli gelir tablosu, nakit akis tablosu ve
6z kaynak degisim tablosu ("Finansal Tablolar") ile kurumsal yonetim uyum raporu ile kurumsal
yonetim bilgi formunu ve siirdiiriilebilirlik raporunu da igeren 2024 yili faaliyet raporumuz ekte
sunulmustur.

Sirketimizce hazirlanan ve Giiney Bagimsiz Denetim ve Serbest Muhasebeci Mali Miisavirlik
A.S. tarafindan bagimsiz denetime tabi tutulan dipnotlar ile birlikte konsolide olmayan finansal
durum tablosu, gelir tablosu, kapsamli gelir tablosu, nakit akis tablosu ve 6z kaynak degisim tablosu
("Finansal Tablolar") ile Kurumsal Yénetim Uyum Raporu ile Kurumsal Yo6netim Bilgi Formu‘nu ve
Strdiiriilebilirlik Raporunu da igeren 2024 yilina ait Faaliyet Raporu'nun, SPK diizenlemeleri
dogrultusunda Tarafimizca incelendigini;

Sirketimizdeki gérev ve sorumluluk alanimizda sahip oldugumuz bilgiler ¢ergevesinde, dnemli
konularda ger¢ege aykiri bir agiklama veya agiklamanin yapildig: tarih itibariyle yaniltici olmasi

sonucunu dogurabilecek herhangi bir eksiklik icermedigini,

Sirketimizdeki gorev ve sorumluluk alanimizda sahip oldugumuz bilgiler ¢ercevesinde, Teblig
uyarinca hazirlanmis finansal tablolarin, isletmenin aktifleri, pasifleri, finansal durumu ve kar ve zarari
ile ilgili gergegi diiriist bir bigimde yansittigini ve Faaliyet Raporu'nun igin gelisimi, performansini ve
isletmenin finansal durumunu, karsi karsiya olunan 6nemli risk ve belirsizliklerle birlikte, diiriistce

yansittigini, bilgilerinize sunar, yapilan agiklamalardan dolay1 sorumlu oldugumuzu beyan ederiz.

Saygilaripzla,

Dedd ULKER-

Yonétim Kurulu Baskan Vekili Yt%aﬂu Bagkan

Mustafa SOYLU Hiiseyin UNAL Ahmet DAGLI
Yénetim Kurulu Uyesi Yénetim Kuruly Uyesi Yonetim Kurulu Uyesi




Giiney Bagimsiz Denetim ve SMMM A §. Tel: +90 312 286 3800
Mustafa Kemal Mah. Dumlupinar Bulvari Fax: +90 312 286 0700

9. km [Danigtay Karsisi) No: 274/7 ey.com

Daire: 197 Mahall Ankara B Blok Ticaret Sicil No: 379950
Shape the future Cankaya/Ankara Mersis No: 0435030326000028
with confidence

YONETIM KURULUNUN YILLIK FAALIYET RAPORUNA ILISKIN BAGIMSIZ DENETCI RAPORU

Simurg Koruma Giivenlik ve Egitim Hizmetleri Anonim $irketi’nin Yonetim Kurulu’'na

1) Goriis

Simurg Koruma Gvenlik ve Egitim Hizmetleri Anonim Sirketi'nin (“Sirket") 1/1/2024-31/12/2024 hesap
dénemine iligkin yillik faaliyet raporunu denetlemis bulunuyoruz.

Gorusumize gore, yonetim kurulunun yillik faaliyet raporu iginde yer alan finansal bilgiler ile Yonetim
Kurulunun Sirketin durumu hakkinda yapti§i irdelemeler, tim dnemli ydnleriyle, denetlenen tam set
finansal tablolarla ve badimsiz denetim sirasinda elde ettigimiz bilgilerle tutaridir ve gercegi
yansitmaktadir.

2) Goriigiin Dayanag

Yaptiimiz bagimsiz denetim, Sermaye Piyasasi Kurulu'nca yayimlanan bagimsiz denetim
standartiarina ve Kamu Gozetimi, Muhasebe ve Denetim Standartlari Kurumu (KGK) tarafindan
yayimlanan Tirkiye Denetim Standartlarinin bir pargasi olan Badimsiz Denetim Standartlarina
(BDS'lere) uygun olarak yurttilmustir. Bu Standartlar kapsamindaki sorumluluklarimz, raporumuzun
Bagjimsiz Denetginin Yillik Faaliyet Raporunun Bagimsiz Denetimine lligkin Sorumiuluklari bdlamiinde
ayrintil bir sekilde agiklanmistir. KGK tarafindan yayimlanan Badgimsiz Denetgiler igin Etik Kurallar (Etik
Kurallar) ve bagimsiz denetimle ilgili mevzuatta yer alan etik hikiimlere uygun olarak $irketten bagimsiz
oldugumuzu beyan ederiz. Etik Kurallar ve mevzuat kapsamindaki etige iligkin dier sorumluluklar da
tarafimizca yerine getirilmigtir. Bagimsiz denetim sirasinda elde ettigimiz bagimsiz denetim kanitlarinin,
gorasumizan olusturuimasi icin yeterli ve uygun bir dayanak olusturduguna inaniyoruz.

3) Tam Set Finansal Tablolara lligkin Denetgi Goriigiimiiz

Sirket'in 1 Ocak 2024 — 31 Aralik 2024 hesap dénemine iliskin tam set finansal tablolan hakkinda 4
Nisan 2025 tarihli denetgi raporumuzda, 6102 sayili Turk Ticaret Kanununun (“TTK") 402. maddesinin
tgunct fikrasi uyannca; BDS 570 “Isletmenin Surekliligi” ¢ercevesinde, isletmenin 6ngorilebilir
gelecekte faaliyetlerini stirdurip strduremeyecegine iliskin agiklamaya “Istetmenin Surekliligiyle ligiti
Onemli Belirsizlik” paragrafinda yer vermis olup, finansal tablolar Gzerinde olumlu goérus bildirmis
bulunuyoruz.
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EY

Shape the future
with confidence

4) Yénetim Kurulunun Yilik Faaliyet Raporuna lligkin Sorumlulugu

Sirket yonetimi, 6102 sayih Turk Ticaret Kanunu'nun (TTK) 514 ve 516'nci maddelerine ve Sermaye
Piyasas! Kurulu'nun (“SPK") 11-14.1 No'lu "Sermaye Piyasasinda Finansal Raporlamaya lligkin Esaslar
Tebligi"ne (“Teblig") gore yillik faaliyet raporuyla ilgili olarak agagidakilerden sorumludur:

a) Yillik faaliyet raporunu bilango gintinii izleyen ilk (¢ ay iginde hazirlar ve genel kurula sunar.

b) Yillik faaliyet raporunu; sirketin o yila ait faaliyetlerinin akis ile her yoéniyle finansal durumunu
dogru, eksiksiz, dolambagsiz, gergede uygun ve durlst bir sekilde yansitacak sekilde hazirlar.
Bu raporda finansal durum, finansal tablolara gére dederlendirilir. Raporda ayrica, sirketin
gelismesine ve kargilasmasi muhtemel risklere de agikga isaret olunur. Bu konulara iligkin
yonetim kurulunun degerlendirmesi de raporda yer alr.

c) Faaliyet raporu ayrica asagidaki hususlari da igerir:

- Faaliyet yilinin sona ermesinden sonra sirkette meydana gelen ve 6zel énem tagiyan
olaylar,

- Sirketin aragtirma ve geligtirme ¢aligmalan,

- Yonetim kurulu Gyeleri ile Ust dizey yOneticilere ddenen tcret, prim, ikramiye gibi mali
menfaatler, ddenekler, yolculuk, konaklama ve temsil giderleri, ayni ve nakdi imkanlar,
sigortalar ve benzeri teminatlar.

Yonetim kurulu, faaliyet raporunu hazirlarken Ticaret Bakanliginin ve ilgili kurumlarin yaptigi ikincil
mevzuat dizenlemelerini de dikkate alir.

5) Bagimsiz Denetginin Yillik Faaliyet Raporunun Bagimsiz Denetimine lligkin Sorumlulugu
Amacimiz, TTK hukumleri ve Tebli§ gergevesinde yillik faaliyet raporu iginde yer alan finansal bilgiler ile
Yonetim Kurulunun yaptigi irdelemelerin, Sirket'in denetlenen finansal tablolariyla ve bagimsiz denetim

sirasinda elde ettigimiz bilgilerle tutarl olup olmadigi ve gergedi yansitip yansitmadig: hakkinda goras
vermek ve bu gorasgtimizi igeren bir rapor duzenlemektir.

A member firm of Emst & Young Global Limited ( 2 )
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Yaptigimiz bagimsiz denetim, BDS'lere ve Sermaye Piyasasi Kurulu'nca yayimlanan bagimsiz denetim
standartlarina uygun olarak yorataimustur. Bu standartlar, etik hikimlere uygunluk saglanmasi ile
bagimsiz denetimin, faaliyet raporunda yer alan finansal bilgiler ve Y&netim Kurulunun yaptigi
irdelemelerin finansal tablolarla ve denetim sirasinda elde edilen bilgilerle tutarli olup olmadigina ve
gercedi yansitip yansitmadigina dair makul givence elde etmek tzere planlanarak yurttimesini
gerektirir.

Bu bagimsiz denetimi yuratup sonuglandiran sorumiu denetgi Murat Cideli'dir.

Guney Bagimsiz Denetim ve Serbest Muhasebeci Mali Miisavirlik Anonim Sirketi
A membin: f(rp gf Ernst & Young Global Limited
¥ M
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4 Nisan 2025
Ankara, Turkiye
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1 GENEL BILGILER
1.1  Raporun ilgili Oldugu Hesap Donemi
Bu faaliyet raporu 01.01.2024 — 31.12.2024 hesap dénemi faaliyetlerine iliskindir.

1.2 Sirketin Ticari Unvam Ticaret Sicil Numarasi Merkez ve Subelerine iliskin Iletisim Bilgileri ile internet
Sitesinin Adresi

Ticaret Unvani : Simurg Koruma Gtivenlik ve Egitim Hizmetleri A.S.
Ticaret Sicil Memurlugu : Konya Ticaret Sicil Md.

Ticaret Sicil Numarasi 146431

Merkez Adresi : Meliksah Mah. Beysehir Cad. No: 7/2 Meram / Konya
Telefon :0(332) 2214600

Fax No :0(332) 224 03 07

Kurumsal Internet Sitesi : www.simurgguvenlik.com.tr

E-posta adresi : info@simurgguvenlik.com.tr

1.3  Sirketin Organizasyon. Sermaye ve Ortaklik Yapilar: ile Bunlara iliskin Hesap Dénemi I¢erisindeki
Degisiklikler

1.3.1 Sirketin Organizasyon Yapisi

31.12.2024 tarihi itibariyle Sirket’in organizasyon yapisi ana hatlariyla asagidaki gibidir.

Yonetim Kurula

¥

Giivenlik Miidurligi Muhasebe

Givenlik Birimleri ve
Yoneticilikleri

1.3.2 Sermaye ve Ortaklik Yapisi
Sirket’in 31 Aralik 2024 tarihi itibariyle ¢ikarilmig sermayesi 450.000 Tiirk Lirasi’dir.

@ ; Pay Tutan (Tiirk Pay Adedi Pay Oram
Ortagin Ad1 Soyadi/Ticaret Unvam Livau) (Nominal 1,00 TL) %)
Anadolu Birlik Holding A.S. 450.000,00 £ 450.000 100%
Toplam Sermaye 450.000,00 £ 450.000 100 % /7
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1.4  Varsa imtiyazh paylara ve paylarin oy haklarina iliskin a¢iklamalar

Sirket’te her payin 1 adet oy hakki bulunmaktadir. Oy hakkinin kullanilmasini zorlastirict uygulamalardan kaginilmakta;
her pay sahibine oy hakkini en kolay ve uygun sekilde kullanma firsatt saglanmaktadir. Sirket paylari {izerinde imtiyaz
bulunmamaktadir. Sirketimizde oy kullanma, kardan éncelikli pay alma gibi hususlarda imtiyazli pay yoktur.

1.5  Yénetim Organi. Ust Diizey Yoneticileri ve Personel Sayisi ile ilgili Bilgiler
1.5.1 Yonetim Kurulu
Sirketin Yonetim Organi: 15/08/2024 tarihinde 3 yil siireyle segilen 5 yonetim kurulu iiyesinden olusmaktadir.

Yonetim Kurulu tiyeleri gorevleri agagida verildigi gibidir.

Adi Soyadi Unvani Icract olup Goreve Baslama Gorev Bitis
olmadigi Tarihi Tarihi Aciklama

Dede ULKER Bagkan fcrac 19.09.2023 Devam Ediyor

Yakup ESEROGLU Bagskan Vekili fcract 15.08.2024 Devam Ediyor

Mustafa SOYLU Uye Icraci Degil 15.08.2024 Devam Ediyor

Ahmet DAGLI Uye fcract Degil 15.08.2024 Devam Ediyor

Hiiseyin UNAL Uye fcract Degil 15.08.2024 Devam Ediyor
Koray BAYRAMOGLU Bagkan fcract 05/08/2022 15.08.2024 Gorevi Sona Erdi
Turgut SIGIRCI Baskan Vekili fcract 23/11/2021 15.08.2024 Gorevi Sona Erdi

01.01.2024-31.12.2024 hesap déneminde Yonetim Kurulu 10 defa toplanmig olup toplantilar {iyelerin ortalama %95
inin katilimiyla ger¢eklesmistir. Kararlar katilanlarin oy birligi ile alinmistir.

1.5.2  Yatirima Qliskileri Boliimii

Yénetim Kurulumuz 25.07.2024 tarih 2024/03 sayili karari ile Yatirimer iligkileri Boliimii teskil edilmis ve Yatirimer
Tliskileri Boliim Yoneticisi olarak Arzu SIVACIOGLU atanmustir. Yatirimer Iliskileri Boliimii yetkilileri asagida
belirtilmistir.

Ad1 Soyadi Unvani
Arzu SIVACIOGLU Yatirimer Iliskileri Boliim Yéneticisi

1.5.6 Ust Diizey Yoneticiler
Bulunmamaktadir.

1.5.4 Personel Sayisi ile Ilgili Bilgiler
01.01.2024-31.12.2024 hesap dénemi i¢inde ¢alisan personel sayis1 01.01.2024-31.12.2024 hesap donemine ait finansal
tablolarin 1 nolu dipnotunda yer almaktadir.

1.6 Varsa; sirket genel kurulunca verilen izin c¢ercevesinde yonetim organi iiyelerinin sirketle kendisi veya
baskasi adina yaptigi islemler ile rekabet yasag1 kapsamindaki faaliyetleri hakkinda bilgiler.

Yonetim Kurulu tyeleri igin. TTK’nin yasakladigi hususlar disinda kalmak sartiyla. TTK’ nin 395 ve 396’inc1
maddelerinde yazili islemleri yapabilmeleri konusunda Genel Kurul’dan izin alinmaktadir. Sirket’teki bilgilere gore
Yonetim Kurulu Uyeleri. 01.01.2024-31.12.2024 hesap déneminde kendi adlarina Sirket’in faaliyg konusu kap
giren alanlarda ticari faaliyette bulunmamislardir.
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1.7 Dénem Iginde Esas Sozlesmede Yapilan Degisiklikler
01.01.2024-31.12.2024 hesap dénemi i¢inde esas sozlesme degisikligi gergeklestirilmemekle birlikte SPKn ve ilgili
mevzuata uyum kapsaminda ¢aligmalar siirmektedir.

2 YONETIM ORGANI UYELERI iLE UST DUZEY YONETICILERE SAGLANAN MALI HAKLAR
Sirketimiz Y&énetim Kurulu Uyeleri i¢in performansa dayali bir ddiillendirme mekanizmasi bulunmamakla birlikte
01.01.2024-31.12.2024 hesap doénemi igin {ist diizey yonetime saglanan toplam fayda 01.01.2024-31.12.2024 hesap
donemine ait finansal tablolarin 3 nolu dipnotunda yer almaktadir.

3 ARASTIRMA VE GELISTIRME CALISMALARI
Sirketimiz biinyesinde Ar-Ge faaliyetimiz bulunmamaktadir.

4 SIRKET FAALIYETLERI VE FAALIYETLERE ILiSKIN ONEMLI GELISMELER

4.1. Sirket’in Uretim Birimlerinin Nitelikleri Faaliyet Konusu Mal ve Hizmet Uretimindeki Gelismeler, Miktar,
Kalite, Siiriim ve Fiyatlarin Ge¢mis Donem Fiyatlariyla Karsilagtirmalar:

Ozel giivenlik hizmet alim1 yapan sirketlere zirhli arag saglama, para, vb. degerli seylerin toplanmasi ve dagitimu, fabrika
ve tesis korumasi ve devriye faaliyetleri, arag park kontrol, vb. dahil, (kamu giivenligi harig) konularda basta pay
sahibimiz ve bagh ortakliklari ile istirakleri olmak tizere iligkili taraflarina hizmet saglamaya devam etmektedir.

4.2  Sirket Gelirleri

Sirketin 31.12.2024 tarihi itibari ile Hasilatina iligskin bilgiler 01.01.2024-31.12.2024 hesap donemine ait finansal
tablolarin 16 nolu dipnotunda yer almaktadir.

4.3  Sirket’in Dogrudan veya Dolayh istirakleri
Sirketin dogrudan ve dolayl: istiraki yoktur.

4.4 Sirket’in Iktisap Ettigi Kendi Paylarina liskin Bilgiler
01.01.2024-31.12.2024 hesap donemi igerisinde Sirket tarafindan iktisap edilen kendi pay1 bulunmamaktadir.

4.5 Geg¢mis Donemlerde Belirlenen Hedeflere Ulasihp Ulasilamadigl. Genel Kurul Kararlarimin Yerine
Getirilip Getirilmedigi. Hedeflere Ulasilamamissa veya Kararlar Yerine Getirilmemisse Gerekgelerine Mliskin
Bilgiler ve Degerlendirmeler. Yonetim Kurulu Finansal Performans Hedeflerine Ulasip Ulasmadigi

Sirket ilgili hesap doneminde biitin Genel Kurul Kararlarini yerine getirmistir. Yonetim Kurulu performans
degerlendirmesi yapilmamaktadir.

4.6 Mevzuat Hiikiimlerine Aykir1 Uygulamalar nedeniyle Sirket ve Yonetim Orgam Uyeleri Hakkinda
Uygulanan idari ve Adli Yaptirimlara iliskin A¢iklamalar -

01.01.2024 - 31.12.2024 hesap déneminde mevzuat hiikiimlerine aykirt uygulamalar nedeniyle Sirket ve Yonetim

Orgami Uyeleri hakkinda uygulanan idari ve adli yaptirim bulunmamaktadir.

4.7  Sirket’in Ilgili Hesap Doneminde Yapmis Oldugu Yatirimlar
Sirketin 01.01.2024 - 31.12.2024 hesap doneminde gergeklestirdigi yatirimlar 01.01.2024 - 31.12.2024 hesap donemine
ait finansal tablolarinifnolu dipnotunda yer almaktadir.

4.8  Sirket’in Ilgili Hesap Doneminde Yararlanmis Oldugu Tesvikler

Sirketimiz Sosyal Giivenlik Kurumu tesvikleri basta olmak {izere mevzuatin diizenlenmis olan tiim tesviklerden

faydalanmaktadir.

4.9  Sirket Aleyhine A¢ilan ve Sirket’in Mali Durumunu ve Faaliyetlerini Etkileyebilecek Nitelikteki Davalar
ve Olas1 Sonu¢lar1 Hakkinda Bilgiler

Sirket aleyhine agilan dava karsiliklarina iligkin bilgiler Sirketimizin 01.01.2024 - 31.12.2024 hesap déneming ait

01.01.2024 - 31.12.2024 hesap donemine ait finansal tablolarin 12 nolu dipnotunda yer almaktadir.

4.10 Olaganiistii Genel Kurul Toplantisi’na iliskin Bilgiler
01.01.2024 - 31.12.2024 hesap donemi igerisinde Olaganiistii Genel Kurul Toplantist yapilmamistir.
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4.11 Hesap Donemi Icerisinde Yapilan Ozel Denetime ve Kamu Denetimine iliskin Bilgiler
Sirketimiz ilgili hesap dénemi icerisinde 6zel denetime ve kamu denetimine tabi tutulmamuigtir.

4.12 Sirket’in Y1l i¢inde Yapmis Oldugu Bagis ve Yardimlar ile Sosyal Sorumluluk Projeleri Cercevesinde
Yapilan Harcamalara Iliskin Bilgiler
Sirketimiz 01.01.2024 - 31.12.2024 hesap doneminde bagis yapmamuistir.

4.13 Sirketler’in Hakim Sirket veya Topluluk Sirketleri Yararma Yaptigi Hukuki islemler, Topluluk Sirketleri
Yararma Alinan veya Alinmasindan Kag¢inilan Onlemler

Sirket’in hakim sirketle hakim sirkete bagl bir sirketle hakim sirketin yonlendirmesiyle onun ya da ona bagl bir sirketin

yararina yapilan herhangi bir hukuki islem ve gecmis faaliyet yilinda hakim sirketin ya da ona bagli bir sirketin yararina

alinan veya alinmasindan kag¢inilan herhangi bir 6nlem veya denklestirmesi gereken herhangi bir islemi yoktur.

5 FINANSAL DURUM

5.1 Finansal Duruma ve Faaliyet Sonuclarma iliskin Yonetim Orgamimin Analizi ve Degerlendirmesi
Planlanan Faaliyetlerin Gerg¢eklesme Derecesi. Belirlenen Stratejik Hedefler Karsisinda Sirket’in Durumu
Sirketimizin 01.01.2024 - 31.12.2024 hesap doneminde planlanan hedeflerinde 6nemli dlgiide sapma olmamugtir.

5.2 Gegmis Yillarla Karsilastirmali Olarak Sirketin Yil I¢indeki Satislari. Verimliligi. Gelir Olusturma
Kapasitesi. KArhilig1 ve Bor¢/Oz kaynak Orani ile Sirket Faaliyetlerinin Sonuglar1 Hakkinda Fikir Verecek
Diger Hususlara Iliskin Bilgiler ve ileriye Doniik Beklentiler

5.2.1 Finansal Durum Tablosu ile Kar veya Zarar Tablosu

Sirketimizin 01.01.2024 - 31.12.2024 hesap donemine ait finansal durum tablosu ile kar veya zarar tablosuna Faaliyet

Raporumuzun ekinde yer verilmistir.

5.2.2 Oz sermaye Yeterlilik Oran

Sirketimizin 6z sermaye durumuna iligkin bilgiler 01.01.2024 - 31.12.2024 hesap donemine ait finansal tablolarin 2
nolu dipnotunda yer almaktadir.

5.3  Sirketin Sermayesinin Karsiliksiz Kalip Kalmadigina veya Borca Batik Olup Olmadigina iliskin Tespit ve
Yonetim Organi Degerlendirmeleri

Sirketimizin sermaye durumuna ve igletme siirekliligine iliskin bilgiler 01.01.2024 - 31.12.2024 hesap dénemine ait
finansal tablolarm 2 nolu dipnotunda yer almaktadir.

5.4  Sirketin Finansal Yapisim lyilestirmek i¢in Alinmasi Diisiiniilen Onlemler
Sirket’in finansal yapisinin iyilestirilmesi i¢in tahsilat siirelerinin iyilestirilmesi ve daha etkin nakit yonetimi saglanmasi
icin calisma ve kontroller devam etmektedir.

5.5 Finansman Kaynaklarmin Gelisimi ve Isletmenin Bu Gelisim Cergevesinde Uyguladig1 Politikalar
Finansman ihtiyact agirlikli olarak kisa ve uzun vadeli kredilerle karsilanmasi planlanmaktadir. Hedeflere ulagmada
risklerin belirlenmesi ve kontroliiniin 6n plana ¢ikmasi ile ist yonetim fonksiyonlarina periyodik ve sistematik olarak
risklerin belirlenmesi ve derecelendirilmesi onem kazanmistir. Kalite ve verimliligin artirilmasi saglanarak
stirdiiriilebilir biiyiime karlilik ve 6z kaynaklarinin giiclendirilmesi hedeflenmektedir.

5.8 fliskili Taraf Islemleri ve Bakiyelere iliskin Bilgiler

Iliskili taraf islemleri ve bakiyelere iliskin bilgilere Sirketimizin 01.01.2024 - 31.12.2024 hesap donemine ait finansal

tablolarin 3 nolu dipnotundan yer almaktadir. .
"
ﬂ/ A
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6 RISKLER VE YONETIM ORGANININ DEGERLENDIRMESi. FINANSAL TABLOLARIN
HAZIRLANMA SURECIYLE iLGILI OLARAK; SIRKET’IN iC DENETIM. iC KONTROL VE RiSK
YONETIM SiSTEMLERININ VE ETKINLIGININ ANA UNSURLARINA ILISKIN ACIKLAMALAR

6.1  Faaliyetle Ilgili Ongoriilebilir Riskler

Sirketimizin maruz kaldig: risklere iliskin bilgiler Sirketimizin 01.01.2024-31.12.2024 hesap dénemine ait finansal
tablolarin 23 nolu dipnotunda yer almaktadir.

7  DIGER HUSUSLAR
7.1 Donem Sonrasi Gelismeler

Sirketimizin raporlama déneminden sonraki olaylarina iliskin bilgiler Sirketimizin 01.01.2024-31.12.2024 hesap
dénemine ait finansal tablolarin 2% nolu dipnotunda yer almaktadir.

Sirket 6362 Sayili Sermaye Piyasasi Kanununun (Kanun) 16'mct maddesinin 3'iincii fikrasi ve Sermaye Piyasasi
Kurulunun (SPK) 1I-16.2 sayili Kooperatif veya Kooperatif Birliklerinin veya Kooperatif Merkez Birliklerinin Yonetim
Kontroliine Sahip Oldugu Anonim Ortakliklara Iliskin Esaslara Dair Teblig cergevesinde Kanun kapsamina alinmak
tizere basvuruda bulunmus ve SPK’nin sirketimize gonderilen 23/07/2024 tarih ve E-29833736-110.03.03-57345 sayili
yazist geregince kanun kapsamina alinmigtir.

Yonetim Kurulumuzun 20.03.2025 Tarih ve 2025/07 Sayili Karariyla sirketimizin tasfiyesine yonelik islemler baglamis
ve aynt tarihli 6zel durum agiklamamiz ile kamuya duyurulmustur.

7.2 Topluluga Dahil Isletmelerin Ana Sirket Sermayesindeki Paylar1 Hakkinda Bilgiler
Hakim ortagimiz Anadolu Birlik Holding A.S olup; Sirketimizin hakim ortaginin sermayesinde pay1 yoktur.

7.3 Toplu S6zlesme Uygulamalari ve Personele Saglanan Hak ve Menfaatler

Ise alim politikalart olusturulurken ve kariyer planlamalari yapilirken esit kosullardaki kisilere esit firsat saglanmasi
ilkesi benimsenir. Calisanlara verilen iicret ve diger menfaatlerin belirlenmesinde verimlilige dikkat edilir ve yasal
mevzuat kapsaminda sosyal haklari diizenli ve periyodik olarak saglanmaktadir. Sirket’in toplu is sozlesmesi
uygulamasi bulunmamaktadir.

7.4  Sirket Faaliyetlerini Onemli Derecede Etkileyebilecek Mevzuat Degisiklikleri
Raporlama donemi itibariyle Sirket faaliyetlerini 6nemli derecede etkileyebilecek mevzuat degisikligi yoktur.

7.5  Sirketin Yatirim Damismanhigi ve Derecelendirme gibi Konularda Hizmet Aldigi Kurumlarla Arasindaki
Cikar Catismalari ve Bu Cikar Catismalarimt Onlemek I¢in Sirketce Alinan Tedbirler
Bu kapsamda herhangi bir hizmet alinmamaktadir.

7.6 Sermayeye Dogrudan Katiim Oranmmin %5’i Astigi Karsiikh Istirakler
Bu kapsamda herhangi bir istirak iliskimiz bulunmamaktadir.

4



Simurg Koruma Giivenlik Ve Egitim Hizmetleri Anonim Sirketi

31 Aralik 2024 tarihi itibariyla finansal durum tablosu

(Tim tutarlar, aksi belirtilmedikge Tiirk Lirasr’nin (“TL”), 31 Aralik 2024 tarihi itibariyla satin alma giicii
esasina gore TL olarak belirtilmigtir.)

Cari donem Gegmis donem

Bagimsiz Bagimsiz
denetimden denetimden
gecmis gecmis

Not 31 Aralik 2024 31 Aralik 2023

VARLIKLAR

Donen varliklar

Nakit ve nakit benzerleri 4 3.285.982 1.606.700
Ticari alacaklar 3,6 19.869.154 13.940.900
- lliskili taraftardan 3,6 19.313.165 13.452.000
- lliskili olmayan taraflardan 6 555.989 488.900
Diger alacaklar 7 486.712 524.447
- lligkili olmayan tarafiardan 7 486.712 524.447
Stoklar 9 265.105 389.558
Pesin 6denmis giderler 8 317.092 93.713
Toplam donen varhklar 24.224.045 16.555.318
Duran varliklar
Maddi duran varliklar 10 1.294.882 1.633.009
Maddi olmayan duran varlklar 11 156.491 193.542
Ertelenmis vergi varligi 22 - 3.639.844
Toplam duran varliklar 1.451.373 5.466.395
Toplam variklar 25.675.418 22.021.713




Simurg Koruma Giivenlik Ve Egitim Hizmetleri Anonim Sirketi

31 Aralik 2024 tarihi itibariyla finansal durum tablosu
(Tim tutarlar, aksi belirtiimedikge Tiirk Liras’’min (“TL”), 31 Aralik 2024 tarihi itibariyla satin alma giicii

esasina gore TL olarak belirtilmigtir.)

Caridonem  Geg¢mis donem
Bagimsiz Bagimsiz
denetimden denetimden
gegcmis gecmis
KAYNAKLAR Not 31 Aralik 2024 31 Aralik 2023
Kisa vadeli yiikiimliiliikler
Diger finansal ylktmldlikier 5 56.297 6.002
Ticari borglar 6 77.756 592.415
-lligkili olmayan tarafiara 6 77.756 592.415
Caliganlara saglanan faydalar kapsaminda borglar 11 12.023.466 9.566.163
Diger borglar 7 425.672 192.624
-lligkili taraflara 7 425.672 192.624
Dénem kan vergi yUkimldligu 22 1.211.661 945.857
Kisa vadeli kargiliklar 12 54.519.322 7.489.638
-Calisanlara saglanan faydalara iliskin karsilikiar 12 51.531.624 3.439.476
-Diger 12 2.987.698 4.050.162
Diger kisa vadeli yukimlltkler 14 2.410.402 1.368.603
Toplam kisa vadeli yiikiimliiliikler 70.724.576 20.161.302
Uzun vadeli yiikiimliiliikler
Diger finansal ylkimlliikler 5 323.173 259.117
Uzun vadeli karsiliklar 12 - 6.342.190
-Calisanlara saglanan faydalara iliskin karsiliklar 12 - 6.342.190
Toplam uzun vadeli yiikiimliiliikler 323.173 6.601.307
Toplam yiikiimliiliikler 71.047.749 26.762.609
Ozkaynaklar
Odenmis sermaye 15 450.000 450.000
Sermaye diizeltme farklan 15 4.386.797 4.386.797
Kar veya zararda yeniden siniflandinimayacak birikmis diger
kapsamli gelir veya giderler (52.973.621) (3.430.846)
-Tanimlanmig fayda planlari yeniden 6lglim kayiplari (52.973.621) (3.430.846)
Kardan aynlan kisitianmis yedekler 15 747.972 747.972
Gegmig yillar zararlan (6.894.819) (11.607.246)
Dénem net kari/(zarari) 8.911.340 4.712.427
Toplam 6zkaynaklar (45.372.331) (4.740.896)
Toplam 6zkaynaklar ve yiikiimliiliikler 25.675.418 22.021.713




Simurg Koruma Giivenlik ve Egitim Hizmetleri Anonim Sirketi

31 Aralik 2024 tarihinde sona eren hesap dénemine ait

kar veya zarar ve diger kapsamli gelir tablosu

(Tiim tutarlar, aksi belirtiimedikge Tiirk Lirasr’nin (“TL”), 31 Aralik 2024 tarihi itibaniyla satin alma giicii

esasina gore TL olarak belirtilmistir.)

Cari donem Onceki donem
Bagimsiz Bagimsiz
denetimden denetimden
gegmis gecmis
1 Ocak - 1 Ocak -
Not 31 Aralik 2024 31 Haziran 2023
Hasllat 16 177.710.598 117.587.132
Satislarin maliyeti (-) 17 (167.878.079) (109.895.124)
Briit kar 9.832.519 7.692.008
Genel yonetim giderleri (-) 18 (5.874.857) (5.516.750)
Esas faaliyetlerden diger gelirler 19 1.643.500 943.994
Esas faaliyetlerden diger giderler (-) 19 (220.038) (2.338.894)
Esas faaliyet kan 5.381.124 780.358
Finansman gelirleri 20 480.407 -
Finansman giderleri (-) 20 (1.162.134) (623.542)
Net parasal pozisyon kazang/(kayiplari) 21 9.693.232 5.168.857
Sirdiiriilen faaliyet vergi 6ncesi donem kari 14.392.629 5.325.673
Siirdiiriilen faaliyetler vergi gideri
- D6nem vergi gideri 22 (1.841.446) (945.857)
- Ertelenmis vergi geliri/(gideri) 22 (3.639.843) 332.611
Do6nem net kan / (zaran) 8.911.340 4.712.427
Diger kapsamhi gelir kismi
Doénem net kan 8.911.340 4.712.427
Pay basina Kazang
- Surdiiriilen faaliyetlerden adi pay bagina zarar 24 19,80 10,47
Kar veya zararda yeniden siniflandinimayacaklar
Tanimlanmis fayda planlari yeniden 6lgtim kayiplari 12 (49.542.775) (4.574.461)
- Ertelenmis vergi geliri 22 -- 1.143.615
Diger kapsamli gider (49.542.775) (3.430.846)
Toplam kapsaml gider (40.631.435) 1.281.581




Simurg Koruma Giivenlik ve Egitim Hizmetleri A.S.
Kurumsal Yonetim Bilgi Formu

Ozet Bilgi

01.01.2024- 31.12.2024 Hesap D6nemi Kurumsal Yonetim Bilgi Formu

ilgili Sirketler

Simurg Koruma Giivenlik ve Egitim Hizmetleri A.S.

ilgili Fonlar

[

Tirkce

Bildirim igerigi

Pay Sahipleri

1. PAY SAHIPLERI

1.1. Pay Sahipligi Haklarinin Kullaniminin Kolaylastirilmasi

Y1l boyunca sirketin diizenledigi yatirimci konferans ve
toplantilarinin sayisi

Yatirimci konferans ve toplantisi diizenlenmemistir.

1.2. Bilgi Alma ve inceleme Hakki

0Ozel denetgi talebi sayisi

Ozel denetgi talebi olmamistir.

Genel kurul toplantisinda kabul edilen 6zel denetgi talebi sayisi

Genel kurul toplantisinda kabul edilen 6zel denetgi talebi olmamistir.

1.3. Genel Kurul

ilke 1.3.1 (a-d) kapsaminda talep edilen bilgilerin duyuruldugu
KAP duyurusunun baglantisi

https://www.simurgguvenlik.com.tr/ozel-durum-aciklamalari

Genel kurul toplantisiyla ilgili belgelerin Tiirkge ile es anli
olarak ingilizce olarak da sunulup sunulmadig

Sadece Tirkge olarak sunulmustur.

ilke 1.3.9 kapsaminda, bagimsiz iiyelerin gogunlugunun onayi
veya katilanlarin oybirligi bulunmayan islemlerle ilgili KAP
duyurularinin baglantilar

Bu nitelikte bir islem bulunmamaktadir.

Kurumsal Yénetim Tebligi (11-17.1) madde 9 kapsaminda
gergeklestirilen iliskili taraf islemleriyle ilgili KAP duyurularinin
baglantilari

https://www.simurgguvenlik.com.tr/ozel-durum-aciklamalari

Kurumsal Yénetim Tebligi (11-17.1) madde 10 kapsaminda
gergeklestirilen yaygin ve siireklilik arz eden iglemlerle ilgili
KAP duyurularinin baglantilan

https://www.simurgguvenlik.com.tr/ozel-durum-aciklamalari

Sirketin kurumsal internet sitesinde, bagis ve yardimlara iligkin
politikanin yer aldigi b6élimiin adi

https://www.simurgguvenlik.com.tr/ozel-durum-aciklamalari

Bagis ve yardimlara iliskin politikanin kabul edildigi genel kurul
tutanaginin yer aldigi KAP duyurusunun baglantisi

https://www.simurgguvenlik.com.tr/ozel-durum-aciklamalari

Esas sozlesmede menfaat sahiplerinin genel kurula katihmini
diizenleyen madde numarasi

19. 20. 21. 22. 23. ve 24. maddeleri ile dizenlenmistir.

Genel kurula katilan menfaat sahipleri hakkinda bilgi

Genel Kurula Sirket ortaklari diginda menfaat sahipleri katilmamistir.

1.4. Oy Haklari

Hayir (No)

Oy hakkinda imtiyaz bulunup bulunmadigi
Oyda imtiyaz bulunuyorsa, imtiyazli pay sahipleri ve oy oranlari ~
En biiyiik pay sahibinin ortaklik orani 100%

1.5. Azhik Haklari

Azlik haklarinin, sirketin esas sdzlesmesinde (icerik veya oran
bakimindan) genisletilip genisletilmedigi

Hayir (No)

Azlik haklari igerik ve oran bakimindan genisletildi ise ilgili esas
sozlesme maddesinin numarasini belirtiniz.

1.6. Kar Payi Hakki

Kurumsal internet sitesinde kar dagitim politikasinin yer aldigi
béliimiin adi

Yoénetim kurulunun genel kurula kadrin dagitilmamasini teklif
etmesi halinde bunun nedenleri ve dagitilmayan karin
kullanim seklini belirten genel kurul giindem maddesine iliskin
tutanak metni

15.08.2024 Tarihinde Duizenlenen Genel Kurul Toplanti Tutanaginin 6. Maddesinde ayrintili
olarak yer verilmistir.

Yénetim kurulunun genel kurula karin dagitilmamasini teklif
etmesi halinde ilgili genel kurul tutanaginin yer aldigi KAP
duyurusunun baglantisi
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Simurg Koruma Giivenlik ve Egitim Hizmetleri A.S.
Kurumsal Yonetim Bilgi Formu
Ozet Bilgi

01.01.2024- 31.12.2024 Hesap Donemi Kurumsal Yénetim Bilgi Formu

ilgili Sirketler

Simurg Koruma Giivenlik ve Egitim Hizmetleri A.S.

ilgili Fonlar

S I

Tiirkce

Bildirim icerigi

Kamuyu Aydinlatma ve Seffaflik

2. KAMUYU AYDINLATMA VE SEFFAFLIK

2.1. Kurumsal internet Sitesi

Kurumsal internet sitesinde 2.1.1. numarali kurumsal yénetim ilkesinde talep
edilen bilgilerin yer aldigi béliimlerin adlar

https://www.simurgguvenlik.com.tr/ozel-durum-aciklamalari

Kurumsal internet sitesinde dogrudan veya dolayh bir sekilde paylarin
%5'inden fazlasina sahip olan gergek kisi pay sahiplerinin listesinin yer aldig
bdlim

Paylarin %5'inden fazlasina sahip olan gergek kisi pay sahibi yoktur.

Kurumsal internet sitesinin hazirlandig: diller

Tirkge

2.2, Faaliyet Raporu

2.2.2. numarah kurumsal yonetim ilkesinde belirtilen bilgilerin faaliyet
raporunda yer aldigi sayfa numaralari veya béliim adlar

a) Yonetim kurulu tiyeleri ve yoneticilerin sirket diginda yiiriittiikleri gérevler
ve liyelerin bagimsizlik beyanlarinin yer aldigi sayfa numarasi veya boliim adi

Faaliyet raporunda 1.5.1 Yonetim Kurulu ve 1.6 Varsa; Sirket Genel Kurulunca Verilen
izin Gergevesinde Yénetim Organi Uyelerinin Sirketle Kendisi veya Baskasi Adina Yaptigi
islemler ile Rekabet Yasagi Kapsamindaki Faaliyetleri Hakkinda Bilgiler maddesinde
bahsedilmistir.

b) Yonetim Kurulu biinyesinde olusturulan komitelere iligkin bilginin sayfa
numarasi veya béliim adi

Komiteler hentiz kurulmamis olmakla birlikte ¢aligmalar devam etmektedir.

c) Yonetim kurulunun yil icerisindeki toplanti sayisi ve iiyelerin toplantilara
katilim durumu bilgisinin sayfa numarasi veya béliim adi

Faaliyet Raporu'nda 1.5.1 sayili bélim{inde yayimlanmistir.

¢) Sirket faaliyetlerini nemli derecede etkileyebilecek mevzuat degisiklikleri
hakkinda bilginin sayfa numarasi veya béliim adi

Faaliyet Raporu'nda 7.4 sayili bélimiinde yayimlanmistir.

d) Sirket aleyhine agilan 6nemli davalar ve olasi sonuglari hakkinda bilginin
sayfa numarasi veya boliim ad

Faaliyet Raporu'nda 4.9 sayili bélimuinde yayimlanmigtir.

e) Sirketin yatinm danismanligi ve derecelendirme gibi hizmet aldig
kurumlarla arasindaki gtkar gatigmalari ve bunlari 8nlemek igin alinan
tedbirlere iligkin bilginin sayfa numarasi veya béliim adi

Faaliyet Raporu'nda 7.5 sayili bélimiinde yayimlanmistir.

f) Sermayeye dogrudan katilim oraninin %5'i astigi karsihkl istiraklere iliskin
bilginin sayfa numarasi veya bolim adi

Bayle bir durum bulunmamaktadir.

g) Calisanlarin sosyal haklari, mesleki egitimi ile diger toplumsal ve gevresel
sonug doguran sirket faaliyetlerine iligkin kurumsal sosyal sorumluluk
faaliyetleri hakkinda bilginin sayfa numarasi veya béliim adi

Faaliyet raporunda 7.3 Toplu S6zlesme Uygulamalari ve Personele Saglanan Hak ve

Menfaatler maddesinde deginilmistir.
/)/_,




Simurg Koruma Guivenlik ve Egitim Hizmetleri A.S.
Kurumsal Yonetim Bilgi Formu
Ozet Bilgi

01.01.2024- 31.12.2024 Hesap Dénemi Kurumsal Yonetim Bilgi Formu

ilgili Sirketler

Simurg Koruma Giivenlik ve Egitim Hizmetleri A.S.

ilgili Fonlar

| Tirkce

Bildirim icerigi

Menfaat Sahipleri

3. MENFAAT SAHIPLERI

3.1. Menfaat Sahiplerine iligkin Sirket Politikasi

Kurumsal internet sitesinde tazminat politikasinin yer aldigi bolimiin adi

Boyle bir uygulama bulunmamaktadir.

Galigan haklarinin ihlali nedeniyle sirket aleyhine kesinlesen yargi
kararlarinin sayisi

4

ihbar mekanizmasiyla ilgili yetkilinin unvan

ic Denetim Yoneticisi

Sirketin ihbar mekanizmasina erigim bilgileri

info@simurgguvenlik.com.tr

3.2. Menfaat Sahiplerinin Sirket Yénetimine Katiliminin Desteklenmesi

Kurumsal internet sitesinde, ¢alisanlarin yonetim organlarina katilimina
iliskin olan i¢ diizenlemelerin yer aldigi bélimiin adi

Boyle bir durum bulunmamaktadir.

Caliganlarin temsil edildigi yonetim organlan

is Saghgi ve Givenligi Kurulu

3.3. Sirketin insan Kaynaklari Politikasi

Kilit yonetici pozisyonlar igin halefiyet plani gelistirilmesinde yonetim
kurulunun rolii

Boyle bir durum bulunmamaktadir.

Kurumsal internet sitesinde firsat esitligi ve personel ahimi élgttlerini
iceren insan kaynaklar politikasinin yer aldigi béliimiin adi veya
politikanin ilgili maddelerinin 6zeti

http://www.abholding.com.tr/tr/icerik/detay/2600/ik-politikasi

Pay edindirme plani bulunup bulunmadig

Pay edindirme plani bulunmamaktadir.

Kurumsal internet sitesinde ayrimcilik ve kétii muameleyi 6nlemeye
yonelik onlemleri igeren insan kaynaklari politikasinin yer aldigi béliimiin
adi veya politikanin ilgili maddelerinin 6zeti

http://www.abholding.com.tr/tr/icerik/detay/2600/ik-politikasi

is kazalariyla ilgili sorumluluk sebebiyle sirket aleyhine kesinlesen yargi
karari sayisi

Bulunmamaktadir.

3.5. Etik Kurallar ve Sosyal Sorumluluk

Kurumsal internet sitesinde etik kurallar politikasinin yer aldigi boliimiin
adi

http://www.abholding.com.tr/tr/icerik/detay/2600/ik-politikasi

Kurumsal internet sitesinde kurumsal sosyal sorumluluk raporunun yer
aldigi bolimiin adi. Kurumsal sosyal sorumluluk raporu yoksa, cevresel,
sosyal ve kurumsal yonetim konularinda alinan énlemler

http://www.abholding.com.tr/tr/icerik/liste/2628/sosyal-sorumluluk

irtikap ve riigvet de dahil olmak iizere her tiirlii yolsuzlukla miicadele igin
alinan énlemler

Etik davranis kurallarinda yeralmaktadir.




Simurg Koruma Glivenlik ve Egitim Hizmetleri A.S.
Kurumsal Yénetim Bilgi Formu
Ozet Bilgi

01.01.2024- 31.12.2024 Hesap Donemi Kurumsal Yonetim Bilgi Formu

ilgili Sirketler Simurg Koruma Giivenlik ve Egitim Hizmetleri A.S.
ilgili Fonlar - l Tiirkge
Bildirim igerigi

Yonetim Kurulu-|

4, YONETIM KURULU-I

4.2. Yonetim Kurulunun Faaliyet Esaslar

En son yonetim kurulu performans degerlendirmesinin tarihi

Yénetim kurulu performans degerlendirmesinde bagimsiz uzmanlardan yararlanilip
yararlanilmadigi

Bayle bir durum bulunmamaktadir.

Biitiin yonetim kurulu tiyelerinin ibra edilip edilmedigi

Evet (Yes)

Goérev dagilimi ile kendisine yetki devredilen yénetim kurulu iiyelerinin adlari ve
s6z konusu yetkilerin igerigi

Yoénetim kurulu tiyeleri arasinda yetki devri yapiimamistir.

i¢ kontrol birimi tarafindan denetim kuruluna veya diger ilgili komitelere sunulan
rapor sayisi

Bayle bir durum bulunmamaktadir.

Faaliyet raporunda i¢ kontrol sisteminin etkinligine iliskin degerlendirmenin yer
aldig1 béluimiin adi veya sayfa numarasi

Faaliyet Raporunun 6. sayili béltimiinde yayimlanmistir.

Yénetim kurulu bagkaninin adi

Dede ULKER

icra bagkani / genel miidiiriin adi

Yonetim kurulu bagkani ve icra bagkani/genel miidiiriin ayni kisi olmasina iligkin
gerekgenin belirtildigi KAP duyurusunun baglantisi

Baoyle bir durum bulunmamaktadir.

Yénetim kurulu tiyelerinin gérevleri esnasindaki kusurlari ile sirkette sebep
olacaklari zararin, sirket sermayesinin %25'ini agan bir bedelle sigorta edildigine
iligkin KAP duyurusunun baglantisi

Sirket sermayesinin %25'ini agan bir bedel olmamakla birlikte sigorta yapiimaktadir.

Kurumsal internet sitesinde kadin yonetim kurulu iiyelerinin oranini artirmaya
yonelik cesitlilik politikasi hakkinda bilgi verilen béliimiin adi

Bulunmamaktadir.

Kadin tiyelerin sayisi ve orani

0 (%0)
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Simurg Koruma Giivenlik ve Egitim Hizmetleri A.S.
Kurumsal Yonetim Bilgi Formu
Ozet Bilgi

01.01.2024- 31.12.2024 Hesap Donemi Kurumsal Yonetim Bilgi Formu

ilgili Sirketler

Simurg Koruma Giivenlik ve Egitim Hizmetleri A.S.

ilgili Fonlar

- [ Tiirkge

Bildirim icerigi

Yonetim Kurulu-Il

4, YONETIM KURULU-II

4.4. Yonetim Kurulu Toplantilarinin Sekli

Raporlama déneminde fiziki olarak toplanmak suretiyle yapilan yénetim

10
kurulu toplantilarinin sayisi
Yénetim kurulu toplantilarina ortalama katilim orani 95%
Yonetim kurulunun ¢aligmalarini kolaylastirmak igin elektronik bir portal Hayir (No)

kullanilip kullanilmadigi

Yonetim kurulu ¢aligma esaslari uyarinca, bilgi ve belgelerin toplantidan
kag giin 6nce liyelere sunuldugu

Yonetim kurulu tyeleri toplantidan 6nce s6zlu olarak bilgilendirilmekle birlikte
talep etmeleri halinde yazil bilgilendirme de yapilmaktadir.

Kurumsal internet sitesinde yénetim kurulu toplantilarinin ne sekilde
yapilacagmnin belirlendigi sirket igi diizenlemeler hakkinda bilginin yer
aldigi bélimiin adi

Bu yonde bir dizenleme bulunmamaktadir.

Uyelerin sirket disinda bagka gorevler almasini simirlandiran politikada
belirlenen st sinir

Bu yonde bir dizenleme bulunmamaktadir.

4.5, Yonetim Kurulu Biinyesinde Olugturulan Komiteler

Faaliyet raporunda yonetim kurulu komitelerine iligkin bilgilerin yer aldigi
sayfa numarasi veya ilgili béliimiin adi

Komite galigma esaslarinin duyuruldugu KAP duyurusunun baglantisi

https://www.simurgguvenlik.com.tr/ozel-durum-aciklamalari




Simurg Koruma Guvenlik ve Egitim Hizmetleri A.S

Kurumsal Yonetim Uyum Raporu

Gonderim Tarihi:

Yil:2025
Periyot:1

Ozet Bilgi

01.01.2024-31.12.2024 Hesap Donemi Kurumsal Yonetim Uyum Raporu

ilgili Sirketler

Simurg Koruma Gtivenlik ve Egitim Hizmetleri A.S

ilgili Fonlar

[-]

Uyum Durumu

Evetl Kismen | Hayir I Muafl ilgisiz

Agiklama

Kurumsal Yonetim Uyum Raporu

1.1. PAY SAHIPLIGI HAKLARININ KULLANIMININ
KOLAYLASTIRILMASI

1.1.2 - Pay sahipligi haklarinin kullanimini etkileyebilecek
nitelikteki bilgi ve agiklamalar giincel olarak ortakhgin
kurumsal internet sitesinde yatirrmcilarin kullanimina
sunulmaktadir.

1.2. BiLGi ALMA VE INCELEME HAKKI

1.2.1- Sirket yonetimi 6zel denetim yapilmasini zorlastirici
islem yapmaktan kaginmistir.

Sirket yonetimi 6zel denetim yapilmasini zorlastirici islem
yapmamigtir.

1.3. GENEL KURUL

1.3.2 - Sirket, Genel Kurul giindeminin agik sekilde ifade
edilmesini ve her teklifin ayri bir baslik altinda verilmis
olmasini temin etmistir.

1.3.7 - imtiyazh bir sekilde ortaklik bilgilerine ulagma imkani
olan kimseler, kendileri adina ortakligin faaliyet konusu
kapsaminda yaptiklari islemler hakkinda genel kurulda bilgi
verilmesini teminen giindeme eklenmek tzere yonetim
kurulunu bilgilendirmistir.

Bu sekilde bir islem bildirimi s6z konusu olmamistir.

1.3.8 - Glindemde 6zellik arz eden konularla ilgili ydnetim
kurulu Gyeleri, ilgili diger kisiler, finansal tablolarin
hazirlanmasinda sorumlulugu bulunan yetkililer ve denetgiler,
genel kurul toplantisinda hazir bulunmustur.

1.3.10-Genel kurul giindeminde, tiim bagislarin ve yardimlarin
tutarlan ve bunlardan yararlananlara ayri bir maddede yer
verilmigtir.

1.3.11 - Genel Kurul toplantisi sé6z hakki olmaksizin menfaat
sahipleri ve medya dahil kamuya agik olarak yapilmigstir.

Genel Kurul Calisma Esas ve Usulleri Hakkinda ig Yonerge
kapsaminda yetki Toplanti Bagkanligindadir.

1.4. OY HAKKI

1.4.1 - Pay sahiplerinin oy haklarini kullanmalarini zorlastirici
herhangi bir kisitlama ve uygulama bulunmamaktadir.

1.4.2-Sirketin imtiyazl oy hakkina sahip pay:
bulunmamaktadir.

1.4.3 - Sirket, beraberinde hakimiyet iliskisini de getiren
karsihkl istirak iligkisi icerisinde bulundugu herhangi bir
ortakligin Genel Kurulu’nda oy haklarini kullanmamustir.

Béyle bir istirak iliskisi bulunmamaktadir.,

1.5. AZLIK HAKLARI

1.5.1- Sirket azlik haklarinin kullandinimasina azami 6zen
gostermistir.

1.5.2-Azlik haklari esas sézlesme ile sermayenin yirmide
birinden daha diisiik bir orana sahip olanlara da taninmis ve
azlik haklarinin kapsami esas sézlesmede diizenlenerek
genisletilmistir.

Azinlik haklari esas sozlesme ile sermayenin yirmide birinden
daha diistik bir oranda pay sahibi olanlara taninmamis olup,
genel uygulamalara paralel olarak azinliga diizenlemelerdeki
genel hitkimler gergevesinde haklar saglanmistir.
Yatirnmcilardan da aksi yonde herhangi bir talep gelmemistir.
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1.6. KAR PAYI HAKKI

1.6.1 - Genel kurul tarafindan onaylanan kar dagitim politikast
ortakhigin kurumsal internet sitesinde kamuya agiklanmistir.

SPKn ve ilgili Mevzuata uyum kapsaminda hazirlanmaktadir.

1.6.2 - Kar dagitim politikasi, pay sahiplerinin ortakligin
gelecek dénemlerde elde edecegi karin dagitim usul ve
esaslarini 6ngorebilmesine imkan verecek agiklikta asgari
bilgileri igermektedir.

SPKn ve llgili Mevzuata uyum kapsaminda hazirlanmaktadir.

1.6.3 - Kar dagitmama nedenleri ve dagitilmayan karin
kullanim sekli ilgili gindem maddesinde belirtilmistir.

15.08.2024 tarihinde yapilan Genel Kurul Toplanti tutanaginin
6. maddesinde ayrintili olarak yer verilmistir.

1.6.4 - Yonetim kurulu, kar dagitim politikasinda pay
sahiplerinin menfaatleri ile ortaklik menfaati arasinda denge
saglanip saglanmadigini gozden gegirmistir.

SPKn ve ilgili Mevzuata uyum kapsaminda hazirlanmaktadir.

1.7. PAYLARIN DEVRI

1.7.1 - Paylarin devredilmesini zorlastirict herhangi bir
kisitlama bulunmamaktadir.

2.1. KURUMSAL INTERNET SITESI

2.1.1 - Sirketin kurumsal internet sitesi, 2.1.1 numarali

kurumsal yonetim ilkesinde yer alan tim 6geleri igermektedir.

SPKn ve ilgili Mevzuata uyum kapsaminda hazirlanmaktadir.

2.1.2-Pay sahipligi yapisi (¢ikarilmig sermayenin %5’inden
fazlasina sahip gergek kisi pay sahiplerinin adlari, imtiyazlari,
pay adedi ve orani) kurumsal internet sitesinde en az 6 ayda
bir giincellenmektedir.

Sirketimizde %5 ve Uzeri paya sahip gercek kisi
bulunmamaktadir.

2.1.4 - Sirketin kurumsal internet sitesindeki bilgiler Tiirkge ile
tamamen ayni igerikte olacak sekilde ihtiyaca gére segilen
yabanci dillerde de hazirlanmigtir.

Sirketin internet sitesi yalnizca Turkge olarak diizenlenmistir.

2.2. FAALIYET RAPORU

2.2.1 - Yonetim kurulu, yillik faaliyet raporunun sirket
faaliyetlerini tam ve dogru sekilde yansitmasini temin
etmektedir.

2.2.2 - Yillik faaliyet raporu, 2.2.2 numarali ilkede yer alan
tiim unsurlari icermektedir.

3.1. MENFAAT SAHIPLERINE ILISKIN SIRKET POLITIKASI

3.1.1- Menfaat sahiplerinin haklari ilgili diizenlemeler,
sozlesmeler ve iyi niyet kurallari cergevesinde korunmaktadir.

Gelen talepler degerlendirilerek kanuni siireler sakh kalmak
kaydiyla bilgilendirme yapiimaktadir.

3.1.3 - Menfaat sahiplerinin haklariyla ilgili politika ve
prosediirler sirketin kurumsal internet sitesinde
yayimlanmaktadir.

Bu ydnde bir diizenlememiz bulunmamaktadir.

3.1.4 - Menfaat sahiplerinin, mevzuata aykiri ve etik agidan
uygun olmayan islemleri bildirmesi igin gerekli mekanizmalar
olugturulmustur.

Gerekli mekanizmalar kismen olusturulmakla birlikte
gelistirme gabalari devam etmektedir.

3.1.5 - Sirket, menfaat sahipleri arasindaki gikar ¢atismalarini
dengeli bir sekilde ele almaktadir.

Boyle bir durum olugmasi ve Sirket'e yazili bildirilmesi halinde
ilgili konu tzerinden degerlendirme yapilmaktadir.

3.2. MENFAAT SAHIPLERININ SIRKET YONETIMINE
KATILIMININ DESTEKLENMESi

3.2.1 - Galisanlarin yonetime katilimi, esas s6zlegme veya
sirket ici yonetmeliklerle diizenlenmistir.

Galisanlarin sirket yénetimine katilimiyla ilgili bir dizenleme
yapilmamistir.

3.2.2 - Menfaat sahipleri bakimindan sonug doguran énemli
kararlarda menfaat sahiplerinin gériislerini almak lizere anket
/ konstiltasyon gibi yontemler uygulanmigtir.

Bu yonde bir diizenlememiz bulunmamaktadir.

3.3. SIRKETIN INSAN KAYNAKLARI POLITIKASI

3.3.1- Sirket firsat esitligi saglayan bir istihdam politikasi ve
ttim kilit yonetici pozisyonlari igin bir halefiyet planlamasi
benimsemistir.

Sirketin halefiyat planlamasi yoktur.

3.3.2 - Personel alimina iliskin dlgtitler yazili olarak
belirlenmistir.

3.3.3 - Sirketin bir insan Kaynaklari Gelisim Politikasi
bulunmaktadir ve bu kapsamda ¢aliganlar igin egitimler
diizenlemektedir.

3.3.4 - Sirketin finansal durumu, ticretlendirme, kariyer
planlamasi, egitim ve saghk gibi konularda galisanlarin
bilgilendirilmesine yonelik toplantilar diizenlenmistir.

3.3.5 - Galisanlar etkileyebilecek kararlar kendilerine ve
calisan temsilcilerine bildirilmistir. Bu konularda ilgili
sendikalarin da gorisi alinmistir.

Personellere gerekli bilgilendirmeler yapiimistir.
2=\ PPN
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3.3.6 - Gorev tanimlari ve performans kriterleri tim galisanlar
igin ayrintili olarak hazirlanarak galisanlara duyurulmus ve
tcretlendirme kararlarinda kullanilmistir.

3.3.7 - Galisanlar arasinda ayrimcilik yapiimasini 6nlemek ve
cahisanlari sirket ici fiziksel, ruhsal ve duygusal agidan kéti
muamelelere karsi korumaya yonelik prosediirler, egitimler,
farkindaligr artirma, hedefler, izleme, sikayet mekanizmalari
gibi onlemler alinmistir.

3.3.8 - Sirket, dernek kurma 6zgurltgiinii ve toplu ig
sozlesmesi hakkinin etkin bir bigimde taninmasini
desteklemektedir.

Gelen talepler degerlendirilerek sirket politikalarina uygun
olmasi halinde desteklenebilmektedir.

3.3.9 - Galisanlar igin glivenli bir galisma ortami
saglanmaktadir.

3.4. MUSTERILER VE TEDARIKGILERLE iLISKILER

3.4.1-Sirket, misteri memnuniyetini 6lgmustiir ve kosulsuz
misteri memnuniyeti anlayisiyla faaliyet gostermigtir.

3.4.2 - Misterinin satin aldigi mal ve hizmete iligkin
taleplerinin isleme konulmasinda gecikme oldugunda bu
durum misterilere bildirilmektedir.

3.4.3 - Sirket mal ve hizmetlerle ilgili kalite standartlarina
baghdir.

3.4.4 - Sirket, musteri ve tedarikgilerin ticari sir kapsamindaki
hassas bilgilerinin gizliligini korumaya yonelik kontrollere
sahiptir.

3.5. ETIK KURALLAR VE SOSYAL SORUMLULUK

3.5.1 - Yonetim kurulu Etik Davranis Kurallari'ni belirleyerek
sirketin kurumsal internet sitesinde yayimlamistir.

3.5.2- Ortaklik, sosyal sorumluluk konusunda duyarhdir.
Yolsuzluk ve riigvetin 6nlenmesine yénelik tedbirler almigtir.

4.1. YONETIM KURULUNUN ISLEVi

4.1.1-Yonetim kurulu, strateji ve risklerin sirketin uzun vadeli
gikarlarini tehdit etmemesini ve etkin bir risk yonetimi
uygulanmasini saglamaktadir.

4.1.2-Toplanti giindem ve tutanaklari, yénetim kurulunun
sirketin stratejik hedeflerini tartisarak onayladigini, ihtiyag
duyulan kaynaklari belirledigini ve yonetimin performansinin
denetlendigini ortaya koymaktadir.

Yonetim kurulunun sirketin stratejik hedeflerini tartigarak
onayladigini, ihtiyag duyulan kaynaklari belirledigini ve
yonetimin performansinin denetlendigini kismen ortaya
koymakla birlikte gelistirme galigmalari devam etmektedir.

4.2. YONETIM KURULUNUN FAALIYET ESASLARI

4.2.1-Yonetim kurulu faaliyetlerini belgelendirmis ve pay
sahiplerinin bilgisine sunmustur.

4.2.2-Yonetim kurulu tyelerinin gorev ve yetkileri yillik
faaliyet raporunda agiklanmistir.

4.2.3 - Yonetim kurulu, sirketin 6lgegine ve faaliyetlerinin
karmasikhigina uygun bir i¢ kontrol sistemi olusturmustur.

ig kontrol sistemi bulunmaktadir.

4.2.4-ig kontrol sisteminin isleyisi ve etkinligine dair bilgiler
yillik faaliyet raporunda verilmigtir.

Mevcut olan i¢ kontrol sistemi hakkinda bilgilendirme
gergeklestiriimektedir.

4.2.5 - Yonetim kurulu bagkani ve icra bagkani (genel midiir)
gorevleri birbirinden ayrilmis ve tanimlanmigtir.

4.2.7-Yonetim kurulu, yatirimet iligkileri bélumii ve kurumsal
yonetim komitesinin etkili bir sekilde galigmasini saglamakta
ve sirket ile pay sahipleri arasindaki anlagmazliklarin
giderilmesinde ve pay sahipleriyle iletisimde yatirimci iligkileri
boliimi ve kurumsal yonetim komitesiyle yakin igbirligi iginde
galigmistir.

4.2.8 - Yonetim kurulu Gyelerinin goérevleri esnasindaki
kusurlari ile sirkette sebep olacaklari zarara iliskin olarak
Sirket, sermayenin %25'ini asan bir bedelle yénetici
sorumluluk sigortasi yaptirmigtir.

Sirket, sermayenin %25'ini agmamakla birlikte yonetici
sorumluluk sigortasi yaptirmistir.

4.3. YONETIM KURULUNUN YAPISI

4.3.9- Sirket yonetim kurulunda, kadin tiye orani igin asgari
%25'lik bir hedef belirleyerek bu amaca ulagmak igin politika
olusturmugtur. Yonetim kurulu yapisi yillik olarak gézden
gegirilmekte ve aday belirleme stireci bu politikaya uygun
sekilde gergeklestirilmektedir.

Yonetim Kurulu’nda farkli gérislerin temsil edilmesinin
saglanmasinin da bir araci olan kadin yonetim kurulu tyeleri
igin bir hedef oran belirlenmesi yoninde degerlendirme
¢alismalari devam etmektedir.
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4.3.10 - Denetimden sorumlu komitenin tiyelerinden en az
birinin denetim/muhasebe ve finans konusunda 5 yillik
tecrlbesi vardir.

Komiteler heniiz kurulmamig olmakla birlikte galigmalar
devam etmektedir.

4.4, YONETIM KURULU TOPLANTILARININ SEKLI

4.4.1 - Bitun yonetim kurulu tyeleri, yonetim kurulu
toplantilarinin goguna fiziksel katiim saglamistir.

4.4.2 - Yonetim kurulu, glindemde yer alan konularla ilgili bilgi
ve belgelerin toplantidan 6nce tiim tiyelere gonderilmesi icin
asgari bir stire tanimlamistir.

Bu yonde bir tanimlama bulunmamaktadir.

4.4.3 - Toplantiya katilamayan ancak goriislerini yazili olarak
yonetim kuruluna bildiren Gyenin gorigleri diger tyelerin
bilgisine sunulmugtur.

Gorls bildirim imkani bulunmakla birlikte toplantiya
katilamayan yonetim kurulu tiyelerimizden bu yénde bir
bildirim yapilmamistir.

4.4.4 - Yonetim kurulunda her tyenin bir oy hakki vardir.

4.4.5 - Yonetim kurulu toplantilarinin ne sekilde yapilacagi
sirket igi dizenlemeler ile yazili hale getirilmistir.

Yonetim kurulu toplantilarinin ne sekilde yapilacagi
konusunda Sirketimizde uzun yillardir tutarh bir bigimde
stirdurtlen siiregler bulunmakla birlikte, bu konuya 6zgu
yazil bir sirket ii diizenleme bulunmamaktadir.

4.4.6 -Yonetim kurulu toplanti zapti gindemdeki tim
maddelerin gorlisildiglini ortaya koymakta ve karar zapti
muhalif gortsleri de icerecek sekilde hazirlanmaktadir.

4.4.7 - Yonetim kurulu Gyelerinin sirket disinda bagka gérevler
almasi sinirlandiriimistir. Yénetim kurulu tyelerinin sirket
disinda aldig gorevler genel kurul toplantisinda pay
sahiplerinin bilgisine sunulmusgtur.

Yonetim kurulu Gyelerinin is deneyimleri ve sektorel
tecriibelerinin Yonetim Kurulu'na énemli katkisi dolayisiyla
sirket disinda baska gorevler almasi sinirlandiriimamistir.

4.5. YONETIM KURULU BUNYESINDE OLUSTURULAN
KOMITELER

4.5.5 - Her bir yonetim kurulu tiyesi sadece bir komitede
gorev almaktadir.

Komiteler hentiz kurulmamig olmakla birlikte galigmalar
devam etmektedir.

4.5.6-Komiteler, gorislerini almak igin gerekli gordiigi kisileri
toplantilara davet etmistir ve gériglerini almigtir.

Komiteler hentiz kurulmamis olmakla birlikte ¢aligmalar
devam etmektedir.

4.5.7 - Komitenin danismanlik hizmeti aldigi kisi/kurulusun
bagimsizlig hakkinda bilgiye yillik faaliyet raporunda yer
verilmigtir.

Komiteler hentiz kurulmamig olmakla birlikte galiymalar
devam etmektedir.

4.5.8 - Komite toplantilarinin sonuglari hakkinda rapor
diizenlenerek yonetim kurulu tyelerine sunulmustur.

Komiteler hentiz kurulmamig olmakla birlikte galigmalar
devam etmektedir.

4.6, YONETIM KURULU UYELERINE VE iDARi SORUMLULUGU
BULUNAN YONETICILERE SAGLANAN MALI HAKLAR

4.6.1 - Yonetim kurulu, sorumluluklarini etkili bir sekilde
yerine getirip getirmedigini degerlendirmek {izere ydnetim
kurulu performans degerlendirmesi gergeklestirmistir.

Yonetim kurulu seviyesinde performans degerlendirmesi
amagh 6zel bir galigma ytritilmemistir.

4.6.4 - Sirket, yonetim kurulu tyelerinden herhangi birisine
veya idari sorumlulugu bulunan yoneticilerine kredi
kullandirmamis, borg vermemis veya édting verilen borcun
stiresini uzatmamisg, sartlari iyilestirmemis, Gglincti sahislar
araciligiyla kisisel bir kredi bashg altinda kredi kullandirmamig
veya bunlar lehine kefalet gibi teminatlar vermemistir.

4.6.5 - Yonetim kurulu tiyeleri ve idari sorumlulugu bulunan
yoneticilere verilen Ucretler yillik faaliyet raporunda kisi
bazinda agiklanmistir.

Olagan Genel Kurul'da ve finansal tablo dipnotlarimizda
Yonetim kurulu Gyeleri ve Ust diizey yoneticilere yapilan
odemeler genel uygulamalara paralel sekilde toplu olarak
kamuya agiklanmaktadir.
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Evet Hayir igisiz_ |
A Genel likeler
Al. Strateji, Palitika ve Hedefler
Kiik yonetim kuralu tarafind TikIf gevresel, sosyal ve ; .
Ortakik yonetim kurulu tarafindan onceliki gevresel, sosyal ve kurumsal eisitfkonaseher camit i iceHkl detag 2 X8 Tiosial-
yonetim (SY) konular, riskleri ve firsatlar belirlenmigti X
sorumluluklar
A Ortakiik yonetim kurulu tarafindan GSY politikalart (O Politik.
r n r n Cevre
Akl et usiivRarstiridan GRY pRikiidlan (D Gewre Rolltikasy, https://konyaseker.com.te/te/icerik/detay/2208/sosyal-
Enerji Politikasi, Insan Haklar ve Galisan Politikasi vb.) olusturulmus ve X
sorumluluklar
kamuya agiklanmigtir,
SY politikalan ks da belirlenen kisa s adelt hedefle
" f m”° ": ‘“"' "’::m'” EHElirEnen K SSVe Al vadell Reddfler Gevre politikalan kapsaminda belirlenen hedeflerimizin
amuya agiklanmisti
Ay agianmy kamuya agiklanina calismlan devam eunektedir.
A2, Uygulama/lzleme
CSY politikalarnin yurutulmesinden sorumlu komiteler ve/veya birmler
ile GSY konulanyla ilgili ortakliktaki en wst duzey sorumlular ve gorevleri £n Gst dizey sorumlular ve gorevleri belirlenmis olup kamuya
belirlenerek kamuya agiklanmistir agiklanma galigmalart surdurilmektedir
A1
Sorumlu komite ve/veya bifim tarafindan, politikalar kapsammida
gerseklestirilen faaliyetler yil iginde en az bir kez ynetim kuruluna X
A22 CSY hedefleri dogrultusunda uygulama ve eylem planlan olugturulmus GSY hedefleri dogrultusunda planlar olusturulmus ve kamuya
- ve kamuya agiklanmistir, agiklama yalismalan devam etmektedir.
Kilit Performans Gostergeleri (KPG) ile s0z konusi tergel
C;Yar L'm:d:u::“m d‘:;:':‘:;;;‘ e )M:m':" :r ustgustetgeiare GSY Kilit Performans Gostergeleri (KPG) ile so2 konusu
A23 K 5 ViuyRRg s3Ir X gostergelere yillar bazinda ulagma dizeyl sirket iginde takip
edilmekle birlikte kamuya agiklanmamigtir
T sureglerine veya Grin ve hizmetlere ynelik surdaralebilirik : i PR DU S
e . iliel
performansini iyilestirici faaliyetler FSHIeyIS/INeaPINVERIampHercyIncl i sunUr https://konyaseker.com tr/te/icerik/sertifikalar/2247 /kalite-
A2.4 per iyilestirici ve bu karnuya ¢
Kamuya agiklanmistir. politikamiz
agiklanmast devam
A3. Raporlama
Faaliyet raporlannda ortakigin surdurulebilirlik performansina,
A3l ve iligkin bilgi , dofru ve yeterli bir X
sekilde verilmistir
Ortakik tarafindan, faaliyetlerinin Birlegmis Milletler (BM) 2030
RERUN oA Astier gl Milledler (BM) 201 Ortakiik tarafindan, faaliyetlerinin Birlesmis Milletler (8M)
surdaralebilir Kallinma Amaglarindan hangileri ile iliskili olduguna iliskin : : 2
- ool oo % 2030 Sirdardlebilir Kalkinma Amaglarindan hangileri ile iligkil
I :
B ainilynias i olduguna iliskin alismalar yapilmakla birlikte, bu yonde bir
bilgi kamuya agiklanmarmistir.
] Tan ve/veya sonugl it
ES¥ Kanulariris aleyhte agilan ve/veya soniclandn, ¢SV pallikalan Faaliyetleri onemli olgde etkileyecek davalar
A33 snemli ve/veya faaliyetleri onemli olgiide X
bulunmamaktadir
etkileyecek davalar Kamuya aiklaninigtir.
‘A4 Dogrulama
2 it P cUmleri b i a
Oftaklidin GSY Kilit Performatis Slelimilert Habimsiz Oclinclitaralsa Ortakligin GSY Kilit Performans olgamlerinin dogrulanmas
Ad.1 dogrulanmis ve kamuya agiklanmigtir. X 3 H
yonunde bagimsiz gtincu tarafca bir galisma yapilmarmistie
B Gevresel likeler
Ortakiik, gevre yonetimi alanidaki politika ve uygulamalanin, eylem
o planlaniny, gevresel yonetim sistemlerini (15O 14001 standard ile 5 150 14001 standartlarina uyuma ve sertifikasyona yonelik
) ve pr kamuya
Cevre yonetimine ifiskin bilgllerin verilmesinde hazirlanan gevresel
- raporlara iliskin olarak raporun kapsami, raporlama donemi, raporlama Raporlamalar ile ilgili kisitlann kamuya agiklama galismalan
tarihi, rapatlama kogullart ile ilgili kisitlar kamuya agiklanmistir, devam etmektedir
B3 A2.1'de verilmistir.
Menfaat sahipleri (Yonetim kurulu iyeleri, ydneticiler ve ¢alisanlar gibi|
IFiEr Yonetin sl e cilioningity) Menfaat sahipleri (Yonetim kurulu yeler, yoneticiler ve
bazinda performans tesvik sistemleri kapsaminda ddiillendirme
B4 Kiiterlerine dahil edilen gevresel hedefler kamuya agiklanmistir X el anlarigl] Hasinda perfomriafis ek isternier
d i L L kapsaminda ddillendirme kriterlerine dahil edilen gevresel
hedefler olugturulmamigtir.
Gncelikli olarak belirlenen cevresel soruntann is hedeflerine ve . o
et s Cevresel sorunlarin is hedellerine ve stratejilerine
85 stratejilerine nasil entegre edildigi kamuya agiklanmistir
kamuya aiklama devam
[ A2.4te verilmistir,
Operasyon sureci dahil ortakiik deger zinciri boyunca tedarikgi ve
jsterileri de kapsayacak sekilde gevresel konularin nasil yonetildigi, i
B7 must: dlerl de kapsayacak sekilde gevresel nuiafiynestyonell i, i Kamuya agiklama galismalan devam etmektedir.
ve stratejilere nasil entegre edildigi kamuya agiklanmigtir.
re konusunda ilgil kuruluglar ve sivil toplum kuruluslanmn politika
repeionuines ity Ckop A Ly ol Gevre konusunda ilgili kuruluglar ve sivil toplum kuruluglarinin
olusturma siireglerine dahil olunup olunmadigi ve bu kurum ve :
B8 v B s s X politika olugturma siireglerine dahil olmast yoniinde suan igin
parayaplienty Lo pilti bir i5 birligi meveut degildir.
Gevresel gostergeler (Sera gazi emisyonlan {Kapsam-1 (Dogrudan),
Kapsam-2 (Enerji dolayl), Kapsam-3 (Diger dolayh), hava kalitesi, enerji Gevresel gostegelerin gevresel etkileri donemsel olarak
yoénetimi, su ve atik su yonetimi, atik yénetimi, biyogesitlilik etkileri) kargilag! sekilde olug ve Gevresel
isiginda gevresel etaleri ile ilgil bilgileri donemsel olarak d olarak kar sekilde kamuya
89 Kargilagtinilabilir bir sekilde kamuya agiklanmigtir agiklama devam vasal
takip edilmekte ve Cevre Bakanhig Direktifleri
uygulanmaktadir, Gevre bakanlig Kanun ve Yonetmeliklerinde
mualiyet taninan suregler ile ifgili galisma yapiimamistir.
Verileri toplamak ve hesaplamak iin kullanilan standart, protokol,
Rivel, e BT A NS RORE RSO R an MERRU TR Su tuketimi ve desarj edilen su miktarlan, kaynaklan ve
metodoloji ve baz yil ayrintilar kamuya agiklanmistie.
B10 prosedurleri Emisyon salimmlar belirlenmis olup kamuya
agtklama caligmalan devam etmektedir.
s Oncekiyilarla kargilagtrmali olarak rapor yilligin evresel Cevresel gostergelerin artis azalis oranlanin kamuya agiklama
gostergelerinin artis veya azaligi kamuya ag! alan devam k A Pt
Cevresel etkilerini azaltmak igin kisa ve uzun vadeli hedefler belirlenmis, Gevresel etkilerini azaltmak igin kisa ve uzun vadeli hedefler
- bu hedefler ve gegmis yillarda belirlenen hedeflere gore ilerleme belirlenmis, bu hedefler ve gegmis yillarda belirlenen
1 durumu kamuya agiklanmigtir. hedeflere gore ilerleme durumunun kamuya agiklama
galigmalan devain :
Kiim krizi fle mucadele strate]isi olusturulmus ve plantanan eylerler ilim krizi ile mcadele stratejisi zerine sirket isi
813 Kamuya agiklanmistir X calismalanimiz devam etmekle birlikte, suan igin olusturulmus

bir eylem plan meveut degildir.




Urunler ve/veya hizmetlerin ge

cvreye potansiyel olumsuz etkisini
onlemek veya bu etkilert minimuma indirmek amaciyla program ya da
prosedurler olusturulmus vee kamuya agiklanmistic

Urunler ve/veya hizmetlerin gavreye potansiyel olumsuz
etkisini onlemek veya bu etkileri minimuma indirmek
amaciyla program ya da prosedurler olugturulmasina yonelik
sirket igi cahgmalanimiz devam etmektedic

814
Ugunci taraflann (orn. tedarikgi, alt yiklenici, bayi vb.) sera gaa Uguncu taraflanin (orn. tedarikgi, alt yuklenici, bayi vb.) sera
emisyon miktarlannda azaltim saglamaya yonelik aksiyonlar alinmig ve gan emisyon miktarlaninda azaltim saglamaya yonelik
bu aksiyonlar kamuya agiklanmigtir alinabilecek aksiyonlan tespit galismalanimiz ortaklik iginde
devam etinektedir
Gevresel etkileri azaltmaya yonelik girisim ve projelerin sagladigr ) K
Gevresel etkileri azaltmaya yonelik girigim ve projelerin
cevresel fayda/kazang ve malivet tasarruflan kamuya agiklanmistir et
B15 sagladid gevresel fayda/kazang ve maliyet tasarruflarini
olgmeye yonelik calismalarimiz devam etmektedir
Enerji tiketimi (dogal gaz, motorin, benzin, LPG, komir, elektnk, 1sitma, N
g Gevre Bakanlig mevzuatlannda Kapsam-1 ve Kapsam -2
sogutma vb ) verileri Kapsam-1 ve Kapsam-2 olarak kamuya i
i st olarak islem yapilmast yasal bir zorunluluk olmadig igin henuz
Sl yapilmig bir gahgma bulunmamakla birlikte bu yonde
planlamalarimiz devam etmektedir.
Raporlama yilinda tretilen elektrik, is1, buhar ve sogutma hakki "
P ¥ = Ruton akiands Raporlama yilinda uretilen elektrik, s, buhar ve sogutina
B17 kamuya agiklama yapilmistir
hakkinda kamuya bir agiklama yapilmamistr
Yenilenebilir enerji kullaniminin artirilmass, sifir veya dusuk karbonlu
. Yenilenebilir enerji kullamiminen arttinimasina yonelik Kamuya
B18 elektrige gegis konusunda galigmalar yapilmig ve kamuya agiklanmistir
agiklama galismalan devam etmektedir
Yenilenebilir enerji Gretim ve kullanim verileri kamuya agiklanmigti
819 EneneRienc ¢ ¢ L Kamuya agiklama caligmalan devam etmektedir.
Enerji verimliligi projeleri yapilmis ve enerji verimliligi projeleri Emisyon azaltimi ve enerji tasarrufuna yonelik enerji
436 sayesinde elde edilen enerji tuketim ve emisyon azaltim miktan kamuya verimliligi projeleri olusturulmasina yonelik caliginalar
agiklantmistir. gergeklestirilmekte olup bu kapsamda bir bilgi kamuya
Su tiketimi, varsa yer altindan veya yer ustanden gukilen, geri Su tiketimi, geri donistirilen ve degarj edilen su miktarlar,
821 donusturulen ve desarj edilen su miktarlari, kaynaklari ve prosedurleri kaynaklari ve prosedurlen belirlenmis ve kamuya agiklama
Kkamuya agiklanmistir, calismalan devam etmektedir
Operasyonlar veya faaliyetlerinin herhangi bir karbon fiyatlandirma
gk Ll 8 g anEiT Faaliyetlerimizin karbon fiyatiandirma sistemine dahil olup
sistemine (Emisyon Ticaret Sisterni, Cap & Trade veya Karbon Vergisi)
B22 2 olmadiy belirlenmis ve kamuya agiklama galismalar devam
dahil olup olmadigi kamuya agiklanmistir,
etmektedir,
Raporlama doneminde biriken veya satin alinan karbon kredisi bilgisi
023 P . 8 Raporlama daneminde sirketin karbon kredisi meveut deldie
kamuya s
824 Ortaklik ierisinde karbon fiyatlandirmasi uygulaniyor ise aynintilan Ortaklik igerisinde karbon fiyatlandirmasina yonelik bir
= kamuya uygulama mevcut degildi
Ortakhigin gevresel bilgilerini agikladigr platformlar kamuya agiklanmisur., st
- B0 gleriohagaciie YRS ANy Ortakiik sevresel bilgilerini kamuya agiklamamakta olup bu
yonde degerlendirmelerimiz devam etinektedir
C_Sosyal llkeler
C1. Insan Haklan ve Galisan Haklan
Insan Haklan Evrensel Beyannamesi, Turkiye'nin onayladigi ILO
Sozlesmeleri ve diger ilgili mevzuat kapsayacak sekilde Kurumsal Insan : h "
ilgili poli i 3 d holdi ./t k/deta -
- ol ve Calisan Hablans Pal s Staskuralons othikarte gill politka internet sayfamizda meveut olup, sorumlular | https A vevestabholding com.te/teicerik/detay/ 2600/ k
belirlenmis durumdadr politikasi
ilgili ve politika ile sorumlular
kamuya agiklanmistir,
Tedarik ve deger zinciri etkileri de gozetilerek adil iy guc, galiyma
standartlannin iyilestiriimesi, kadin istihdami ve kapsayicilik konularina
(cinsiyet, irk, din, dil, medeni durum, etnik kimlik, cinsel yonelim,
cis cinsiyet kimligi, ailevi sorumluluklar, sendikal faaliyetler, siyasi gorus, https://www.abholding.com.tr/tr/icerik/detay/2600/ik-
- engellilik, sosyal ve kaltarel farkliliklar vb. konularda aynm yapilmamasi politikasi
gibi) calisan haklanna iliskin politikasinda yer verilmistir.
Belirli ekanomik, gevresel, toplumsal faktérlere duyarli kesimlerin
i (dusuk gelirli kesimler, kadinlar vb.) veya azinlik haklarinin/firsat Insan Kaynaklan politikamizda aynmcilik ve firsat esitligi ile https://viwive.abholding.com.tr/tr/icerik/detay/2600/ik-
: eyitliginin gozetilmesi konusunda deger zinciri boyunca alinan onlemler ilgili maddeler mevcuttur. politikasi
kamuya agiklanmistir,
Aynmailigl, esitsizligi, insan haklan ihlallerini, zorla galigtirmayi ve gocuk
I RSBIR, T e iiion o Aynmailigy, esitsizligi, insan haklar inlallerini, zorla
is¢l calistinlmasin onleyici ve duzeltici uygulamalara iliskin gelismeler e i
ve gocuk is¢i onleyici ve duzeltici
c14 kamuya agiklanmigtir. > A
iligkin $irket igi meveut olup,
kamuya agiklanmamaktadir.
Cahisanlara yapilan yatinm (e@itim, gelisim politikalar), tazminat,
taminan yan haklar, sendikalasma hakki, is/hayat dengesi cozimleri ve insan Kaynaklari politikamizda konuyla ilgili maddeler https://veww.abholding.com.te/te/icerik/detay/2600/ik-
yetenek yonetim konularina galisan haklarina iliskin politikasinda yer mevcuttur. politikasi
verilmistir.
c1s Galigan ve e |l|;k|{|
lug! ak gozdm suregleri
Galisan yonelik olarak donem Galisan memnuniyetinin saglanmasina yonelik olarak
iginde yapilan faaliyetler kamuya agiklanmistir. belirli fakat kamuya
5 saghgs ve guvenligi politikalari olusturulmus ve kamuya agiklanmisr.
c16 Is kazalanini 8nleme ve sagligin korunmasi amaciyla alinan énlemler ve I5 kazalarini onleme ve sagligen korunmasi amaciyla alinan
kaza istatistikleri kamuya agiklanmistir, onlemler ve kaza istatistikleri takip edilmekle birlikte kamuya
. Kisisel verilerin korunmast ve veri guvenligi politikalart olugturulmus ve htp://sel com.tr/UserFiles/Kvkk/ kisisel
kamuya agiklanmistir. verilerin-korunmasi-politikasi.pdf
i Etik politikasi olusturulmus ve kamuya agiklanmistir. Iigili politikanin olusturulmasina yénelik calismalar devam
' etmektedir.
cL9
Galiganlara GSY poli ve
c110 ve egitim Genel egitimler verilmistir.
C2. Paydaglar, Uluslararas: Standartlar ve Inisiyatifler
Musteri sikayetlerinin yonetimi ve gozimne iligkin musteri Misteri yikayetinin yonetimi ve ¢éziimune iligkin musteri
C2.1 i politikas dil iy ve kamuya |memnuniyeti politikamiz mevcut olup bu yénde kamuya
agiklama yap
- Paydaslarla yaritiilen iletisim (hangi paydas, konu ve siklik) hakkinda Paydaslarla yuratilen iletisime yonelik kamuya agiklama
bilgiler kamuya
23 !
ik ile ilgili ipler, imzaci veya Gye olunan Surdurulebilirlik ile ilgili benimsenen bir prensip, imzact veya
- uluslararast kurulug, komite ve ilkeler kamuya agiklanmistir. tiye olunan bir uluslararast kurulus, komite ve ilke meveut
birlikte bu yonde i devam
Borsa Istanbul’un ve/veya uluslararasi endeks saglayicilann
.U 8 . sy Blay Sirketimiz BIST veya herhangi bir borsada islem
25 surdirdlebilirlik endekslerinde yer almak igin gelistirmelerde g -
gormediginden bu yonde bir calisma gergeklestirilmeristir.
caligmalar
D. Kurumsal Yonetim llkeleri
k i tedbirler ve i belir tedbirlerin ve
D1 menfaat sahiplerinin gorislerine bagvurulmustur. d timize fikirler ve geri
bildirimler dikkate alinmaktadir.
Sosyal sorumluluk projeleri, farkindalik etkinlikleri ve egitimler ile Sosyal projeler, i ve
D2 surdurdlebilirlik konusu ve bunun onemi hakkinda farkindaligin egitimler ile surdirulebilirlik konusu ve bunun énemi https://www.abholding.com.tr/tr/icerik/liste/2628/sosyal-

artinlmasi konusunda galigmalar yapilmigtir

hakkinda farkindaligin artinlmast konusunda galigmalar
|vapiimaktadir.

sorumluluk

J




