OZEL DURUM ACIKLAMA FORMU

Ortakhgin Ticaret Unvam  : Simurg Koruma Giivenlik ve Egitim Hizmetleri Anonim Sirketi

Adresi : Meliksah Mahallesi Beysehir Cad. Rektérliik Binast Apt. No: 7/2
Meram / Konya

Telefon ve Faks No : Telefon: 0 (332) 324 03 53 Fax: 0(332) 224 03 45

E-posta adresi : info@simurgguvennlik.com.tr

Tarih 2 1 2 Maziran 20725

Konu : Sermaye Piyasas1 Kurulunun II-15.2 sayili Tebligi uyarinca

yapilan aciklamadir.

SERMAYE PiYASASI KURULU BASKANLIGINA

Sirketimiz Yonetim Kurulu'nun 04.06.2025 Tarih ve 2025/16 Sayili karar ile
01.01.2024-31.12.2024 faaliyet donemine iliskin Olagan Genel Kurul Toplantisi
11.06.2025 Carsamba giinti saat 11:00°de Meliksah Mahallesi, Beysehir Caddesi, Rektorliik
Binasi Apt. No: 7/2, Meram/KONYA adresindeki Simurg Koruma Giivenlik ve Egitim
Hizmetleri Anonim Sirketi Merkezinde 6102 Sayili Tiirk Ticaret Kanunu 416. Maddesine
gore gergeklestirilmistir.

Kamuoyuna saygi ile duyururuz.
Ek-1 Genel Kurul Toplanti Tutanagi
Ek-2 Genel Kurul Calisma Esas ve Usulleri Hakkinda I¢ Y6nerge
Ek-3 Esas Sozlesme Tadil Metni
Ek-4 Kar Dagitim Politikasi
Ek-5 Bagis ve Yardim Politikasi
Ek-6 Yonetim Kurulu ve Ust Diizey Yéneticiler Igin Ucret Politikasi

Ek-7 Hazirda Bulunanlar Listesi

Yukaridaki _aciklamalarinuzin, Sermave Pivasasi Kurulunun 1I-15.2 sayili Paylar1 Borsada Islem
Gormeven Ortakliklara Iliskin Ozel Durumlar Tebliginde yer alan esaslara uygun oldugunu, bu
konuda/konularda tarafinuza ulasan bilgileri tam olarak vansittigini, bilgilerin defter, kayit ve
belgelerimize uygun oldugunu, konuyla ilgili bilgileri tam ve dogru olarak elde etmek icin gerekli tiim
cabalart gosterdigimizi ve yapilan bu aciklamalardan sorumlu oldugumuzu beyan ederiz.




SIMURG KORUMA GUVENLIK VE EGITiIM HiZMETLERI ANONiM SIRKETI
11/06/2025 TARIHLI OLAGAN GENEL KURUL TOPLANTI TUTANAGI

SIMURG KORUMA GUVENLIK VE EGITIM HIZMETLERI A. $.’ nin 2024 yili Olagan Genel Kurul
toplantisi 11/06/2025 tarihinde, Carsamba giinii saat 11.00°de sirket merkezi olan Meliksah Mahallesi
Beysehir Caddesi Rektorliik Apt. No: 7/2 Meram/KONYA adresinde, Ticaret Bakanhg Konya Ticaret |l
Mudirliginin 05.06.2025 tarih ve 110066095 sayili yazilariyla goéreviendirilen Bakanhk Temsilcisi Sayin
Kevser Gunduz'tin gozetiminde yapilmistir.

Hazirun cetvelinin tetkikinden, sirketin toplam 450.000,00 Tirk Lirasi sermayesine tekabiil eden
nominal degeri 1 Tirk Lirasi olan, 450.000 adet hissesinin tamaminin toplantida vekaleten temsil edildigi
tespit edilmistir. Pay sahipleri kanun ve esas sozlesmede éngorildigi gibi ilan merasimine riayet etmeksizin
TTK 416" inci maddesindeki cevaza istinaden ilansiz olarak toplanmistir. Esas sozlesmede ve Tiirk Ticaret
Kanunu'nda 6ngdriilen toplanti nisabinin mevcut oldugunun anlasiimasi izerine toplanti, Bakanlk Temsilcisi
Sayin Kevser Gilindiiz’tin uygun gorusleri ile sirketi temsil ve ilzam etmeye yetkili Yonetim Kurulu Bagkan
Sayin Dede Ulker tarafindan agilarak giindem maddelerinin goriisiilmesine gecildi.

1- Toplanti Bagkanligina Dede Ulker, oy toplayicihgina Ozgiir Oner ve katiplige Yusuf Varli’nin segilmelerine
oybirligiyle karar verildi.
Toplanti bagkanhiginin olusturulmasinin ardindan Anadolu Birlik Holding A.S. Temsilcisi tarafindan ‘Yonetim
Kurulu Uyelerine Odenecek Ucretlerin Goriisiilmesi ve Karara Baglanmasi’ hususunun Giindeme 19.
Madde olarak eklenmesi igin 6nerge verildi. Onerge oy birligi ile kabul edildi.
2-Sirketimizin Yonetim Kurulunca Hazirlanan 2024 faaliyet yili Faaliyet Raporu okundu, miizakere edildi,
oybirligiyle onaylandi.
3-2024 Y\l Hesap Donemine iliskin Bagimsiz Denetim Rapor Gzeti okundu ve miizakere edildi.
4-2024 Y\l Hesap Donemine iliskin Finansal tablolar okundu, miizakere edildi ve oybirligiyle onaylandi,
5-Yonetim Kurulu tiyeleri 2024 Yil Faaliyetlerinden dolayi ayri ayri oybirligiyle ibra edildi.
6-Yonetim Kurulu’nun 04/06/2025 tarih ve 2025/15 sayih

“Sirketimizin 2024 yili faaliyetlerine iligkin olarak;

e Sermaye Piyasasi Kurulu’nun (11-14.1) sayil Sermaye Piyasasinda Finansal Raporlamaya iligkin Esaslar
Tebligi uyarinca Turkiye Muhasebe Standartlari / Tiirkiye Finansal Raporlama Standartlari (TMS/TFRS)
ve SPK tarafindan belirlenen esaslara uygun olarak hazirlanip enflasyon diizeltmesine tabi tutulmusg
ve bagimsiz denetimden ge¢mis 01.01.2024 —31.12.2024 hesap dénemine ait solo finansal tablolar,

e [1-19.1 sayili Kar Payi Tebligi ve ilgili Kar Payi Rehberi’'nde yer alan kar dagitim tablosu formatina goére
olusturulan 2024 yili kar pay! dagitim tablosu,

o Ticaret Bakanhgi tarafindan yayimlanan Enflasyon Dtizeltmesi Uygulayan Sirketlerde Esas Alinacak
Finansal Tablolara iliskin Teblig ile

e Vergi Usul Kanunu hiikiimlerine uygun olarak tutulan 01.01.2024 — 31.12.2024 hesap dénemine ait
yasal kayitlar
incelenmis olup;

1. TMS/TFRS'ye gore hazirlanan 01.01.2024 —31.12.2024 hesap dénemine ait solo finansal tablolarda
dagitilabilir kar olusmasina ragmen, yasal kayitlarda kar dagitimina konu olabilecek kaynak
bulunmamasi nedeniyle 2024 yilina iliskin olarak kar dagitimi yapilmamasi,

2. VUK'a gére tutulan yasal kayitlarda olusan 4.271.144,13 TL tutarindaki net dénem karinin ise gegcmis
yil zararlarina mahsup edilmesi,

Hususlarinin 2024 yilina iliskin yapilacak Olagan Genel Kurul Toplantisi’/nda pay sahiplerinin onayina
sunulmasina”

seklindeki karari oylamaya sunuldu ve oy birligi ile kabul edildi.

7- Yonetim kurulumuzun 13.02.2025 tarih ve 2025/05 sayili karariyla sirketimizin bagimsiz yénetim kurulu
tyeliklerine aday gosterilen Sn. Ali Akbag ve Sn. Miyesser Bligra Goskun’un sirketimiz bagimsiz yénetim
kurulu tiyeleri olarak secilmelerine ve gorev siirelerinin 3 yil (11.06.2028 tarihine kadar) olmasina oybirligi ile
karar verildi.

8-Bagimsiz ydnetim kurulu lyelerine aylik net 10.000,00 TL iicret dédenmesine ve ticret diginda herhangi bir ad
altinda bagkaca bir 6deme yapiimamasina oy birligi ile karar verildi.
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9- Sermaye Piyasasi Kanunu ve Tirk Ticaret Kanunu Hiikiimleri geregi, Sirketimizin 2025 Yili hesap dénemi
finansal raporlarinin denetlenmesi ile bu kanunlarda yer alan ilgili diizenlemeler kapsamindaki diger
faaliyetleri yiiriitmek tizere Bagimsiz Denetgi (Bagimsiz Denetim Sirketi) olarak KPMG Bagimsiz Denetim ve
Serbest Muhasebeci Mali Misavirlik A.S.'nin secilmesine iliskin yonetim kurulu karari oybirligi ile onayland.
10-TTK 395 ve 396. Maddeleri Kapsamindaki islem ve faaliyetler konusunda Yénetim Kurulu Uyelerine izin
verilmesine oybirligiyle karar verildi. TTK 395 ve 396. Maddeleri kapsaminda 2023 yilinda yapilan herhangi bir
islem olmadigi hususlarinda bilgi verildi.

11-2024 yil icinde her hangi bir bagis ve yardim yapiimadigi hususunu bilgi verildi. 2025 yilinda yapilacak
bagis ve yardimlarin tst sinirinin 250.000,00 TL olarak belirlenmesine oybirligi ile karar verildi.

12-2024 yili iginde tigtincti kisiler lehine verilen teminat, ipotek ve kefaletler ile elde edilen gelir ve
menfaatlere iligkin islem bulunmadigi hususunda Genel Kurula bilgi verildi.

13-iliskili Taraf islemleri rapor okundu ve oybirligiyle onaylandi.

14-Sirket Esas Sozlesmesinin mevcut 3,4, 5,6, 7,8, 9, 10, 11, 13, 14, 15, 16, 17, 18, 19, 20, 21, 22 ve 23'lncii
maddelerinin tadil edilmesive 24, 25, 26, 27 ve 28'inci maddelerin ¢ikariimasi ile ilgili tadil metninin yeni sekli
okundu ve tadil metninin yeni sekli oybirligi ile kabul edildi.

15-Sermaye Piyasasi Kurulu mevzuatina uygun olarak hazirlanan Ucretlendirme Politikasi, Kar Payi Dagitim
Politikasi ve Bagis ve Yardim Politikasi gortsildii miizakere edildi, oybirligiyle kabul edildi.

16-Sirketimizin 12.06.2015 tarihinde yapilan Olagan Genel Kurulunda kabul edilip Ticaret

Sicil Gazetesinde yayimlanan Genel Kurulun Galisma Esaslari ve Usulleri Hakkinda i¢ Yonergesi, 7061 Sayili
Bazi Vergi Kanunlariyla Diger Bazi Kanunlarda Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun geregi Sirketimizin 6362 Sayih
Sermaye Piyasasi Kanunu’na tabi olmasindan dolayi iptal edilmesi ve 6362 Sayili Sermaye Piyasasi Kanunu
Mevzuati geregince; Yonetim kurulu tarafindan onerilen Genel Kurulun Galisma Esaslari ve Usulleri
Hakkindaki i¢ Yénerge goriisiilerek oybirligi ile kabul edildi.

17- T.T.K." nin 376. Maddesi geregince sirketimizin sermaye durumu goriistildii ve mevcut sermaye ile devam
edilmesine oybirligi ile karar verildi.

18-Sermaye piyasasi kanuna uyumun bu genel kurulun ticaret sicil gazetesinde yayinlanmasiyla
saglanacagindan Sirket yonetim kurulunun sirketin tasfiyesi hakkinda 20.03.2025 tarih ve 2025/07 Sayih
kararinin gorisulip karara baglanmasinin daha sonra yapilacak ilk genel kurul gtindemine alinmasina oy
birligi ile karar verildi.

19-TTK'nun 416. Maddesinin 2. Fikrasinda verilen cevaza istinaden giindeme 19. Madde olarak

‘Yénetim Kurulu Uyelerine Odenecek Ucretlerin Gériisiilmesi ve Karara Baglanmasi’nin eklenmesine, giindem
madde numaralarinin birer kaydirilmasina, yénetim kurulu iiyelerine aylk net 3.000,00 TL. icret 6denmesine
ve ticret disinda herhangi bir ad altinda baskaca bir 6deme yapilmamasina oybirligi ile karar verildi.

20-Dilek ve Temenniler faslinda s6z isteyen bulunmadigindan, giindemde yer alan hususlarin tamaminin
gorisiilmis oldugundan, nisap toplanti sonuna kadar korundugundan ve toplantida gortstilecek baska bir
husus kalmadigindan, toplantiya iyi dilek ve temennilerle toplanti bagkaninca son verildi. Bu tutanak toplanti
yerinde yazilarak 11.06.2025 tarihinde saat 12.00" de imzalandi.
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SIMURG KORUMA GUVENLIK VE EGITIM HIZMETLERI AS.

SIMURG KORUMA GUVENLIK VE EGITIM HIZMETLERI ANONIM SIRKETI
Genel Kurulunun Galisma Esas ve Usulleri Hakkinda i Yonerge
BIRINCi BOLUM
Amacg, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amag ve kapsam

MADDE 1- 1) Bu I¢ Yonergenin amaci; Simurg Koruma Giivenlik ve Egitim Hizmetleri Anonim Sirketi genel
kurulunun calisma esas ve usullerinin, Kanun, ilgili mevzuat ve esas sozlesme hikimleri cercevesinde
belirlenmesidir. Bu I¢ Yonerge, Simurg Koruma Giivenlik ve Egitim Hizmetleri Anonim Sirketi tim olagan ve
olaganustu genel kurul toplantilarini kapsar.

Dayanak

MADDE 2- 1) Bu ig Yonerge, Anonim Sirketlerin Genel Kurul Toplantilarinin Usul Ve Esaslari ile Bu
Toplantilarda Bulunacak Ticaret Bakanhgl Temsilcileri Hakkinda Yonetmelik hiikiimlerine uygun olarak yonetim
kurulunca hazirlanmistir.

Tanimlar

MADDE 3- 1) Bu i¢ Yonergede gecen;

a) Birlesim : Genel kurulun bir glinliik toplantisini,

b) Kanun: 13/1/2011 tarihli ve 6102 sayili Tirk Ticaret Kanununu,

c) Oturum: Her birlesimin dinlenme, yemek arasi ve benzeri nedenlerle kesilen béliimlerinden her birini,

¢) Toplanti: Olagan ve olaganisti genel kurul toplantilarini,

d) Toplanti bagkanligi: Kanunun 419 uncu maddesinin birinci fikrasina uygun olarak genel kurul tarafindan
toplantiyr yonetmek (zere segilen toplanti bagkanindan, gereginde genel kurulca segilen toplanti baskan
yardimcisindan, toplanti bagkaninca belirlenen tutanak yazmanindan ve toplanti bagkaninin gerekli gérmesi halinde
oy toplama memurundan olusan kurulu, ifade eder.

IKINCi BOLUM
Genel Kurulun Calisma Usul ve Esaslari
Uyulacak hiukimler

MADDE 4 - 1) Toplanti, Kanunun, ilgili mevzuatin ve esas sozlesmenin genel kurula iliskin hikimlerine uygun
olarak yapilir.

Toplanti yerine girig ve hazirliklar

MADDE 5 - 1) Toplanti yerine, yonetim kurulu tarafindan duzenlenen hazir bulunanlar listesine kayitl pay sahipleri
veya bunlarin temsilcileri, yonetim kurulu Uyeleri, var ise denetgi, gorevlendirilmis ise Bakanlk temsilcisi ve toplanti
baskanligina secilecek veya gorevlendirilecek kisiler girebilir. Sirketin diger yoneticileri, calisanlari, misafirler, ses ve
goruntu alma teknisyenleri, basin mensuplari gibi kisiler, toplanti bagkanligi segilene kadar yonetim kurulu
bagkaninin, toplanti bagkanligi segildikten sonra da toplanti baskaninin izni ile genel kurul salonuna katilabilirler. Bu
kisilerin salondan gikarilmasinda da yine ayni kisilerin yetkisi vardir.

2) Toplanti yerine giriste, gercek kisi pay sahipleri ile Kanunun 1527 nci maddesi uyarinca kurulan
elektronik genel kurul sisteminden tayin edilen temsilcilerin kimlik gostermeleri, gercek kisi pay sahiplerinin
temsilcilerinin temsil belgeleri ile birlikte kimliklerini gostermeleri, tiizel kisi pay sahiplerinin temsilcilerinin de yetki
belgelerini ibraz etmeleri ve bu suretle hazir bulunanlar listesinde kendileri igin gosterilmis yerleri imzalamalar
sarttir. Soz konusu kontrol islemleri, yonetim kurulunca veya yonetim kurulunca gorevlendirilen bir veya birden
fazla yonetim kurulu Uyesince yahut yonetim kurulunca gorevlendirilen kisi veya kisiler tarafindan yapilir.

3) Tum pay sahiplerini alacak sekilde toplanti yerinin hazirlanmasina, toplanti sirasinda ihtiya¢ duyulacak

kirtasiyenin, dokimanlarin, arag ve gereclerin toplanti yerinde hazir bujundurulmasina iliskin gorevler yonetim y
kurulunca yerine getirilir. %Zo/ 7 ] %




SIMURG KORUMA GUVENLIK VE EGITIM HIZMETLERI AS.

Toplantinin agilmasi

MADDE 6 —-1) Toplanti sirketin merkez adresinde veya yonetim merkezinin bulundugu sehrin elverisli bir yerinde
veya subelerinin bulundugu ayni il yada ilgelerde uygun bir yerde, 6nceden ilan edilmis zamanda (Kanunun 416 nci
maddesinde belirtilen ¢cagrisiz toplanti hikamleri saklidir) yénetim kurulu baskani ya da baskan vekili veya yonetim
kurulu Gyelerinden birisi tarafindan, Kanunun 418 inci ve 421 inci maddelerinde belirtilen nisaplarin saglandiginin
bir tutanakla tespiti Gzerine agilir.

2) Genel Kurul toplantisina Kanunun 1527’ inci maddesi uyarinca elektronik ortamda katilma imkani
tanindigi durumda yonetim kurulunca ve toplanti bagkanliginca yerine getirilecek islemler Kanunun 1527’ inci
maddesi ve ilgili mevzuat dikkate alinarak ifa edilir.

Toplant: bagkanliginin olusturulmasi

MADDE 7- 1) Genel kurul toplantilarina yonetim kurulu baskani baskanlk eder. Bagkanin bulunmamas halinde
Baskan vekili, Baskan vekili de bulunmazsa yonetim kurulu iiyelerinden herhangi biri baskanlik eder. Oylarin
sayllmasi ve tasnifi i¢in pay sahipleri arasindan bir kisi secilir. Katiplerin pay sahipleri arasindan segilmesi sart
degildir.

2) Elektronik Genel Kurul sistemindeki teknik islemlerin toplanti aninda yerine getirilmesi amaciyla
Toplanti Bagkani tarafindan uzman kisiler gérevlendirilebilecektir.

3) Toplanti bagkanligi, toplanti tutanagini ve bu tutanaga dayanak olusturan diger evraki imzalama
hususunda yetkilidir.

4) Toplanti bagkani genel kurul toplantisini yonetirken Kanuna, esas sozlesmeye ve bu i¢c Yénerge
hikiumlerine uygun hareket eder.

Toplanti bagkanliginin gérev ve yetkileri
MADDE 8 — 1) Toplant: baskanligi, baskanin yonetiminde asagida belirtilen gorevleri yerine getirir:

a) Toplantinin ilanda gosterilen adreste yapilip yapilmadigini ve esas sozlesmede belirtilmisse toplanti
yerinin buna uygun olup olmadigini incelemek.

b) Genel kurulun toplantiya, esas sozlegsmede gosterilen sekilde, internet sitesi agmakla yukimlu olan
sirketlerin internet sitesinde ve Turkiye Ticaret Sicili Gazetesinde yayimlanan ilanla gagrilip ¢agrilmadigini, bu
¢agrinin, ilan ve toplanti gunleri harig olmak lzere, toplanti tarihinden en az ii¢ hafta énce yapilip yapilmadigini,
incelemek ve bu durumu toplanti tutanagina gegirmek.

c) Toplant yerine giris yetkisi olmayanlarin, toplantiya girip girmediklerini ve toplanti yerine girisle ilgili
olarak bu i¢ Yénergenin 5 inci maddesinin ikinci fikrasinda hitkkiim altina alinan gérevlerin yoénetim kurulunca yerine
getirilip getirilmedigini kontrol etmek.

¢) Genel kurulun, Kanunun 416 nci maddesi uyarinca ¢agrisiz toplanmasi halinde pay sahiplerinin veya
temsilcilerinin timdnin hazir bulunup bulunmadigini, toplantinin bu sekilde yapilmasina itiraz olup olmadigini ve
nisabin toplanti sonuna kadar korunup korunmadigini incelemek.

d) Degisiklige gidilmis ise degisiklikleri de iceren esas sozlesmenin, pay defterinin, yonetim kurulu yillik
faaliyet raporunun, denetgi raporlarinin, finansal tablolarin, gindemin, gindemde esas sozlesme degisikligi varsa
yonetim kurulunca hazirlanmis degisiklik tasarisinin, esas sézlesme degisikligi Sermaye Piyasasi Kurulu’ nun uygun
gorisi ile Ticaret Bakanliginin iznine tabi olmasi durumunda ise Bakanlktan alinan izin yazisi ve eki degisiklik
tasarisinin, yonetim kurulu tarafindan duzenlenmis hazir bulunanlar listesinin, genel kurul erteleme uzerine
toplantiya ¢agrilmigsa bir 6nceki toplantiya iliskin erteleme tutanaginin ve toplantiya iligkin diger gerekli belgelerin
eksiksiz bir bicimde toplanti yerinde bulunup bulunmadigini tespit etmek ve bu durumu toplanti tutanaginda
belirtmek.

e) Hazir bulunanlar listesini imzalamak suretiyle asaleten veya temsilen genel kurula katilanlarin kimlik
kontrolund itiraz veya lizum Gzerine yapmak ve temsil belgelerinin dogrulugunu kontrol etmek.

f) Murahhas Uyeler ile en az bir yonetim kurulu Uyesinin ve denetime tabi sirketlerde denetginin
toplantida hazir olup olmadigini tespit etmek ve bu durumu toplanti tutanaginda belirtmek.

g) Gundem cergevesinde genel kurul galismalarini yonetmek, Kanunda belirtilen istisnalar haricinde
gundem digina gikilmasini 6nlemek, toplanti dizenini saglamak, bunun igin gerekli tedbirleri almak.

g) Birlesimleri ve oturumlari agmak, kapatmak ve toplantiy! kapatmak.

h) Mizakere edilen hususlara iliskin karar, tasari, tutanak, rapor, oneri ve benzeri belgeleri genel kurula
okumak ya da okutmak ve bunlarla ilgili konugmak isteyenlere soz vermek. -




SIMURG KORUMA GUVENLIK VE EGITIM HiZMETLERI AS.

1) Genel kurulca verilecek kararlara iliskin oylama yaptirmak ve sonuglarini bildirmek.

i) Toplanti i¢in asgari nisabin toplantinin baginda, devaminda ve sonunda muhafaza edilip edilmedigini,
kararlarin Kanun ve esas sozlesmede ongoriilen nisaplara uygun olarak alinip alinmadigini gézetmek.

j) Kanunun 429 uncu maddesinde belirtilen temsilciler tarafindan yapilan bildirimleri genel kurula
aciklamak.

k) Kanunun 436 nci maddesi uyarinca, oy hakkindan yoksun olanlarin anilan maddede belirtilen kararlarda
oy kullanmalarini 6nlemek, oy hakkina ve imtiyazlh oy kullanimina Kanun ve esas sozlesme uyarinca getirilen her
turld simirlamayi gozetmek.

1) Sermayenin onda birine (halka acik sirketlerde yirmide birine) sahip pay sahiplerinin istemi Gzerine
finansal tablolarin miizakeresi ve buna bagh konularin gorisilmesini, genel kurulun bu konuda karar almasina
gerek olmaksizin bir ay sonra yapilacak toplantida gorusilmek tzere ertelemek.

m) Genel kurul ¢alismalarina ait tutanaklarin dizenlenmesini saglamak, itirazlari tutanaga gegirmek, karar
ve tutanaklari imzalamak, toplantida alinan kararlara iliskin lehte ve aleyhte kullanilan oylari higbir tereddide yer
vermeyecek sekilde toplanti tutanaginda belirtmek.

n) Toplanti tutanagini, yonetim kurulu yillik faaliyet raporunu, denetime tabi sirketlerde denetgi raporlarini,
finansal tablolari, hazir bulunanlar listesini, gindemi, 6nergeleri, varsa secimlerin oy kagitlarini ve tutanaklarini ve
toplantiyla ilgili tim belgeleri toplanti bitiminde bir tutanakla hazir bulunan yoénetim kurulu Uyelerinden birine
teslim etmek.

Glundemin gorisiilmesine gecilmeden 6nce yapilacak islemler

MADDE 9 - 1) Toplanti baskani, genel kurula toplanti gindemini okur veya okutur. Bagkan tarafindan gindem
maddelerinin gorusilme sirasina iliskin bir degisiklik 6nerisi olup olmadigi sorulur, eger bir 6neri varsa bu durum
genel kurulun onayina sunulur. Toplantida hazir bulunan oylarin ¢ogunlugunun karariyla gindem maddelerinin
gorusilme sirasi degistirilebilir.

Giindem ve giindem maddelerinin gorusilmesi
MADDE 10 - 1) Olagan genel kurul gindeminde agagidaki hususlarin yer almasi zorunludur:
a) Agilig ve toplanti bagskanhginin olusturulmasi.
b) Yonetim Kurulu yillik faaliyet raporunun, denetime tabi sirketlerde Bagimsiz Denetim rapor 6zetinin
okunmasi, finansal tablolarin gorisulmesi ve onaylanmasi,
c) Yonetim Kurulu tyeleri ile varsa denetcilerin ibralari.
¢) Suresi dolan yonetim kurulu Uyelerinin Segimi ve Gorev Surelerinin belirlenmesi
d) Denetime tabi sirketlerde Tiirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemeleri geregince,
Yonetim Kurulu tarafindan yapilan Bagimsiz Denetleme Kurulusu se¢iminin onaylanmasi,
e) Yonetim Kurulu uyelerinin Gcretleri ile huzur hakki, ikramiye ve prim gibi haklarinin belirlenmesi.
f) Karin kullanim seklinin, dagitiminin ve kazang paylari oranlarinin belirlenmesi.
g) Varsa esas sozlesme degisikliklerinin gorusilmesi.
h) Gerekli gorulen diger konular.
2) Olaganustu genel kurul toplantisinin gindemini, toplanti yapilmasini gerektiren sebepler olusturur.
3)Asagida belirtilen istisnalar disinda, toplanti gindeminde yer almayan konular gorisilemez ve
karara baglanamaz:
a)Ortaklarin tamaminin hazir bulunmasi halinde, gindeme oybirligi ile konu ilave edilebilir.
b) Kanunun 438 inci maddesi uyarinca, herhangi bir pay sahibinin 6zel denetim talebi, glindemde yer alip
almadigina bakilmaksizin genel kurulca karara baglanir.
c)Yonetim Kurulu Uyelerinin gorevden alinmalari ve yenilerinin secimi hususlari, yilsonu finansal tablolarin
muzakeresi maddesiyle ilgili sayilir ve gindemde konuya iligkin madde bulunup bulunmadigina bakilmaksizin istem
halinde dogrudan gorusulerek karar verilir.
¢) Giindemde madde bulunmasa bile yolsuzluk, yetersizlik, baglilik yikimunin ihlali, birgok sirkette tyelik
sebebiyle gorevin ifasinda gucluk, gegimsizlik, nufuzun kotuye kullaniimasi gibi hakli sebeplerin varligi halinde,
yoénetim kurulu Uyelerinin gorevden alinmasi ve yerine yenilerinin segilmesi hususlari genel kurulda hazir
bulunanlarin oy ¢cokluguyla glindeme alinir.
4) Genel kurulda muzakere edilerek karara baglanmis gindem maddesi, hazir bulunanlarin oy birligi ile
karar verilmedikge yeniden gorusilip karara baglanamaz.
5) Yapilan denetim sonucunda veya herhangi bir sebeple Bakanlikga, sirket genel kurulunda
gorusulmesi istenen konular gindeme konulur.
6) Giindem, genel kurulu toplantiya cagiran tarafindan belirlenir. '

Toplantida s6z alma )ﬂy /

N



SIMURG KORUMA GUVENLIK VE EGITIM HIZMETLERI AS.

MADDE 11 - 1) Gorusulmekte olan gindem maddesi Uzerinde soz almak isteyen pay sahipleri veya diger ilgililer
durumu toplanti baskanligina bildirirler. Baskanlik soz alacak kisileri genel kurula agiklar ve basvuru sirasina gore bu
kisilere soz hakki verir. Kendisine soz sirasi gelen kisi, toplanti yerinde bulunmuyor ise s6z hakkini kaybeder.
Konusmalar, bunun igin ayrilan yerden, genel kurula hitaben yapilir. Kisiler kendi aralarinda konusma siralarini
degistirebilirler. Konusma stresinin sinirlandiriimasi halinde, sirasi gelip konusmasini yapan bir kisi, konusma siiresi
doldugu zaman, ancak kendinden sonra konusacak ilk kisi konusma hakkini verdigi takdirde konusmasini, o kisinin
konusma suresi icinde tamamlamak kosuluyla strddrebilir. Diger bir bicimde konusma siiresi uzatilamaz.

2) Toplanti bagkaninca, gorustlen konular hakkinda agiklamada bulunmak isteyen yonetim kurulu dyeleri
ile denetgiye siraya bakilmaksizin s6z verilebilir.

3) Konugmalarin siresi, bagkanin veya pay sahiplerinin énerisi Gzerine, giindemin yogunlugu, gorisilmesi
gerekli konularin goklugu, 6nemi ve soz almak isteyenlerin sayisina goére genel kurulca kararlastirilir. Bu gibi
durumlarda, genel kurul, 6nce konusma suresinin sinirlanmasinin gerekip gerekmeyecegini ve sonra da siirenin ne
olacagi konularinda, ayri ayri oylamayla karar verir.

4) Genel Kurul Elektronik ortamda yapilirsa; Kanunun 1527’ inci maddesi uyarinca genel kurula
elektronik ortamda katilan pay sahiplerinin veya temsilcilerinin goriis ve onerilerini iletmelerine iliskin olarak
anilan madde ve alt diizenlemelerde belirlenmis usul ve esaslar uygulanir.

Oylama ve oy kullanma usuli

MADDE 12 - 1) Oylamaya baslamadan once, toplanti bagkani, oylanacak konuyu genel kurula agiklar. Bir karar
taslaginin oylamasi yapilacak ise, bu yazil olarak saptanip okunduktan sonra, oylamaya gegilir. Oylamaya gecilecegi
acgiklandiktan sonra, ancak usul hakkinda soz istenebilir. Bu sirada, talep etmesine ragmen kendisine s6z verilmemis
pay sahibi varsa, hatirlatmasi ve Baskanca dogrulanmasi kosuluyla konusma hakkini kullanir. Oylamaya gegildikten
sonra soz verilmez.

2) Toplantida gorugtlen konulara iliskin oylar, el kaldirmak veya ayaga kalkmak ya da ayri ayri kabul veya
ret denilmek suretiyle kullanilir. Bu oylar toplanti baskanliginca sayilir. Gerektiginde, baskanlik, oy sayiminda
yardimci olmak Uzere yeter sayida kisiyi gorevlendirebilir. El kaldirmayanlar, ayaga kalkmayanlar veya herhangi bir
sekilde beyanda bulunmayanlar “ret” oyu vermis sayilir ve bu oylar degerlendirmede ilgili kararin aleyhinde
verilmis kabul edilir.

3) Genel Kurul Elektronik ortamda yapilirsa; Kanunun 1527’ inci maddesi uyarinca genel kurula
elektronik ortamda katilan pay sahiplerinin veya temsilcilerinin oy kullanmalarina iliskin olarak anilan madde ve
alt diizenlemelerde belirlenmis usul ve esaslar uygulanir.

Toplanti tutanaginin diizenlenmesi

MADDE 13 - 1) Toplanti baskaninca, pay sahiplerini veya temsilcilerini, bunlarin sahip olduklari paylari, gruplari,
sayilari ve itibari degerlerini gosteren hazir bulunanlar listesi imzalanir, genel kurulda sorulan sorularin ve verilen
cevaplarin 6zet olarak, alinan kararlarin ve her bir karar igin kullanilan olumlu ve olumsuz oylarin sayilarinin
tutanakta agik bir sekilde gosterilmesi ile tutanagin Kanun ve ilgili mevzuatta belirtilen esaslara uygun olarak
dizenlenmesi saglanir.

2) Genel kurul tutanag toplanti yerinde ve toplanti sirasinda daktiloyla, bilgisayarla veya okunakl sekilde
murekkepli kalem kullanilmak suretiyle el yazisiyla diuzenlenir. Tutanagin bilgisayarda yazilabilmesi icin toplanti
yerinde ¢iktilarin alinmasina imkan saglayacak bir yazicinin olmasi sarttir.

3) Tutanak en az iki nusha halinde duzenlenir ve tutanagin her sayfasi, toplanti baskanhg: ile katilmig
olmasi halinde Bakanlik temsilcisi tarafindan imzalanir.

4) Tutanakta; sirketin ticaret unvani, toplanti tarihi ve yeri, sirketin paylarinin toplam itibari degeri ve pay
adedi, toplantida asaleten ve temsilen olmak Uzere temsil edilen toplam pay adedi, katilmigsa Bakanlk
temsilcisinin adi ve soyadi ile gorevlendirme yazisinin tarih ve sayisi, toplanti ilanl yapiliyorsa davetin ne surette
yapildigi, ilansiz yapiliyorsa bunun belirtilmesi zorunludur.

5) Toplantida alinan kararlara iliskin oy miktarlari, higbir teredditte yer vermeyecek sekilde rakamla ve
yaziyla tutanakta belirtilir.

6) Toplantida alinan kararlara olumsuz oy veren ve bu muhalefetini tutanaga gegirtmek isteyenlerin adi,
soyadi ve muhalefet gerekgeleri tutanaga yazilir.

7) Muhalefet gerekcesinin yazili olarak verilmesi halinde, bu yazi tutanaga eklenir. Tutanakta, muhalefetini
belirten ortagin veya temsilcisinin adi, soyadi yazilir ve muhalefet yazisinin ekte oldugu belirtilir. Tutanaga eklenen
muhalefet yazisi toplanti bagkanhigi ve katilmigsa Bakanlik temsilcisi tarafindan imzalanir. 4
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Toplanti sonunda yapilacak islemler

MADDE 14- 1) Toplanti baskani, toplanti sonunda tutanaginin bir nishasini ve genel kurulla ilgili diger tim evraki
toplantida hazir bulunan yonetim kurulu Uyelerinden birine teslim eder. Taraflar arasinda diizenlenecek ayri bir
tutanakla bu durum tespit edilir.

2) Yonetim Kurulu, toplanti tarihinden itibaren en geg on bes giin icerisinde, tutanagin noterce onaylanmig
bir suretini ticaret sicili mudurligine vermek ve bu tutanakta yer alan tescil ve ilana tabi hususlari tescil ve ilan
ettirmekle yukimliddr.

3) Tutanak, internet sitesi agmakla yiikimli olan sirketlerce genel kurul tarihinden itibaren en geg bes giin
icerisinde internet sitesine de konulur.

4) Toplanti bagkani ayrica, hazir bulunanlar listesinin, giindemin ve genel kurul toplanti tutanaginin bir
nushasini katilmis olmasi halinde Bakanlik temsilcisine teslim eder. Toplantiya katilan Bakanlik temsilcisi, toplant
tutanagini imzalar.

UCUNCU BOLUM
Cesitli Hikimler

Bakanlik temsilcisinin katilimi ve genel kurul toplantisina iliskin belgeler
MADDE 15 — 1) Bakanlik temsilcisinin katilimi zorunlu olan toplantilar igin temsilcinin istenmesine ve bu temsilcinin
gorev ve yetkilerine iliskin Anonim Sirketlerin Genel Kurul Toplantilarinin Usul ve Esaslar ile Bu Toplantilarda
Bulunacak Ticaret Bakanhgi Temsilcileri Hakkinda Yonetmelik hikimleri sakhdir.

2)Genel kurula katilabilecekler ve hazir bulunanlar listesinin hazirlanmasinda, genel kurulda kullanilacak
temsil belgeleri ile toplanti tutanaginin dizenlenmesinde birinci fikrada belirtilen Yonetmelik hikimlerine
uyulmasi zorunludur.

i¢ Yonergede 6ngoriilmemis durumlar
MADDE 16 - 1) Toplantilarda, bu I Yonergede ongorilmemis bir durumla karsilasiimasi halinde genel kurulca
verilecek karar dogrultusunda hareket edilir.

i Yonergenin kabulii ve degisiklikler

MADDE 17 — 1) Bu i¢ Yonerge, Simurg Koruma Giivenlik ve Egitim Hizmetleri Anonim Sirketi genel kurulunun
onayi ile yonetim kurulu tarafindan yirirlige konulur, tescil ve ilan edilir. i Yonergede yapilacak degisiklikler de
ayni usule tabidir.

i¢ Yonergenin yirirligi
MADDE 18 — 1) Bu I¢ Yonerge Simurg Koruma Giivenlik ve Egitim Hizmetleri Anonim Sirketi yapilacak olan ilk
genel kurul toplantisinda kabul edilmesini miteakip,~furkiye Ticaret Sicili Gazetesinde ilani tarihinde yurirlige
girer.

’
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TICARET BAKANLIGI
I¢ Ticaret Genel Miidiirligii

2025 AILE YILI

Say1 : E-50035491-431.02-00108512366
Konu : Esas Sozlesme Degisikligi

SIMURG KORUMA GUVENLIK VE EGITIM HIZMETLERI ANONIM SIRKETINE
Meliksah Mh. Beysehir Cd. Rektorliik Binas1 Apt No:7/2
Meram / KONYA

flgi  : 16.04.2025 tarihli ve 56 sayili yaziniz.

Sirketinizin esas sozlesmesinin; 3, 4, 5, 6, 7, 8, 9, 10, 11, 13, 14, 15, 16, 17, 18, 19, 20, 21, 22 ve
23'lincii maddelerinin degistirilmesi ve 24, 25, 26, 27 ve 28 numarali maddelerin sézlesme metninden
¢ikarilmasi suretiyle ekteki tadil tasarisinda belirtildigi sekilde degistirilmesine, Sermaye Piyasasi
Kurulu'nun 15.04.2025 tarihli ve E-29833736-110.03.03-70752 sayil1 yazisina istinaden, 6102 sayili Tiirk
Ticaret Kanunu'nun 333'tincti maddesi hitkmii geregince izin verilmistir.

Genel Miidiirliigiimiiz miihrii ile tasdik edilerek ilisikte gonderilen tadil tasarilarinin 6102 sayili
Kanun hiikiimlerine gore toplantiya ¢agrilacak genel kurulun onayindan gegirildikten sonra genel kurul
toplantisi, imtiyazli pay bulunmasi ve bu pay sahiplerinin haklarinin ihlal edilmesi halinde ise anilan
Kanunun 454'tincii maddesi ¢ergevesinde imtiyazli pay sahipleri 6zel kurulu toplantisi tarihinden itibaren
stiresi iginde ilgili ticaret sicili midirliginde tescil ile Tiirkiye Ticaret Sicili Gazetesi'nde ilan
islemlerinin yaptirilmasi gerekmektedir.

Bilgi edinilmesini ve geregini rica ederim.

Dr. Ahmet Can BALAK
Bakan a.
I¢ Ticaret Genel Miidiir Yardimcisi

Ek : Tadil Tasaris:

T 010 0 O

RR07545921456

Bu belge giivenh elektronik imza ile imzalanmigtir

Belge Dogrulama Kodu: B1807F97-C7D0-4FE9-B4E0-93F6C55166F2 https://www.turkiye.gov.tr/ticaret-bakanligi-ebys

Adres: Dumlupinar Bulvari No:151 Eskigehir Yolu 9. Km Ayrintili bilgi igin: (@] méem
AN r i e

Cankaya/ ANKARA MEHMET KULCI P K ;

Telefon No: 3124494994 Faks No: 3124494886
e-Posta: m.kulci@ticaret.gov.tr

Internet Adresi: www.ticaret.gov.tr

KEP Adresi:
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T.C.
SERMAYE PIYASASI KURULU BASKANLIGI
Ortakliklar Finansmani Dairesi
Sayr . E-29833736-110.03.03-70752 15.04.2025
Konu : Simurg Koruma Giivenlik ve Egitim
Hizmetleri A.S'nin Esas So6zlesme

Degisikligi Hk

SIMURG KORUMA GUVENLIK VE EGITIM HIZMETLERI ANONIM SiRKETI
MELIKSAH MAHALLESI BEYSEHIR CAD. REKTORLUK BINASI Apt.
NO:7/2
MERAM/KONYA

Ilgi: 07.11.2024 tarihli ve 096 sayili yaziniz.

ligi'de kayith yazimiz ile Sirketiniz esas sozlesmesinin 6362 sayili Sermaye Piyasasi Kanunu
(Kanun) hiikiimlerine uygun hale getirilmesi amaciyla 3,4, 5,6, 7, 8,9, 10, 11, 13, 14, 15, 16, 17, 18, 19, 20,
21, 22 ve 23'tincii maddelerinin degistirilmesi ve esas sdzlesmesinden 24, 25, 26, 27 ve 28'inci maddelerin
¢ikarilmasina iligkin esas sézlesme tadil metnine Kurulumuzca uygun goriis verilmesi talep edilmis olup,
esas sdzlesme tadil metni Kanun hiikiimleri bakimindan incelenmis ve sz konusu maddelerin Kurulumuz
miihriinii tagiyan ekteki sekilde degistirilmesi Kanun'un 33/2 maddesi uyarinca uygun goriilmiistiir.

Esas s6zlesmenizin tadili igin verilen bu onay isbu yazimiz tarihinden itibaren 6 ay siireyle gegerli
olup, 6 ay iginde genel kurul onayindan gegirilmemesi halinde, esas sdzlesme degisikligi igin
Kurulumuzdan yeniden uygun goriis alinmasi gerekmektedir. Diger taraftan, esas sdzlesmenizin
Sirketinizin tabi oldugu diger mevzuat hiikiimlerine uyumlu hale getirilmesi Sirketiniz sorumlulugunda
bulunmaktadir. Bu kapsamda, Kurulumuz uygun gériisiinden sonra madde tadilinde herhangi bir degisiklik

olmasi durumunda Kurulumuzdan yeniden uygun goriis alinmas: gerekmektedir.

Bu belge guvenli elektronik imza ile imzalanmigtir.

Belge Dogrulama Kodu: 8877¢379-f97f-43e1-94¢7-74e35eb03154 Belge Dogrulama Adresi: https.//www.turkiye.gov.tr/spk-ebys
Mustafa Izemal Mabhallesi, Dumlupinar Bulvan (Eskigehir Yolu) No'156 06530 Cankaya/ANKARA, Bilgi igin: Fatma OZDEMIR OVALI

Tel: (312) 2929090, Faks: (312) 2929000, UZMAN YARDIMCISI

istanbul Temsilciligi: Harbiye Mah. Asker Ocagi Cad. No:6 Stzer Plaza 34367 $isli / ISTANBUL Telefon No: (212) 334 5592

Tel: (212) 334 55 00, Faks: (212) 334 56 00
e-posta: iletisim@spk.gov.tr, Internet Adresi: http://www.spk.gov.tr
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Sirketiniz esas s6zlesmesinde yer alan tadil edilecek/¢cikarilacak maddelerin Ticaret Bakanligi’'nin
onayindan gegirilerek diger kanuni islemlerin tamamlanmasini takiben tescile iliskin ilanin yayimlandig:
Tiirkiye Ticaret Sicili Gazetesi’nin bir 6rneginin ilani izleyen 6 isgiinii igerisinde Kurulumuza génderilmesi
gerekmektedir.

Bilgi edinilmesini ve geregini rica ederim.

Kiirsad Sait BABUCCU

Daire Bagkani
Ek: Onayli Tadil Metni
Bu belge guvenli elektronik imza ile imzalanmigtir
Belge Dogrulama Kodu: 8877e379-197f-43e1-94e7-74e35eb03154 Belge Dogrulama Adresi: https://www.turkiye.gov.tr/spk-ebys
Mustafa Kemal Mahallesi, Dumlupinar Bulvar (Eskisehir Yolu) No:156 06530 Cankaya/ANKARA, Bilgi igin: Fatma OZDEMIR OVALI
Tel: (312) 2929090, Faks: (312) 2929000, UZMAN YARDIMCISI

fstanbul Temsileiligi: Harbiye Mah. Asker Ocag Cad. No:6 Stzer Plaza 34367 Sisli / ISTANBUL Telefon No: (212) 334 5592
Tel: (212) 334 55 00, Faks: (212) 334 56 00
e-posta: iletisim@spk.gov.tr, Internet Adresi: http://www.spk.gov.tr
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Kuruluglann  ehonomik-siyasi-stratejik - givenhh  etttlerini hazirlamak. personel givenlik
etdtlerini hazirlamak. personel givenhik tahkikatlann yapmak. bu Konulara yonelhk aragtirma
tahkikatlarimi  yapmak. bu  Kkonulara  yOnelih - ve damgmanhik hizmetini vermek.
arastirma ve damismanhik hizmetini vermek

6- Yurtiginde ve yurtdisinda ézel giivenlik gorevlisi |
6- Yurtiginde ve vurntdiginda 6z¢l giivenlik goreslisi - setistirmek  yahut 6zel giivenlik alaninda  egitim |
vetistirmek vahut 6zel givenlih alaminda cgium  almak  isteyenleri  egitmek igin  temel egitimi.
almak isteyenleri egitmek igin  temel eg@iimi. senileme ediimi ve silah egitimi vermek, aty
venileme egitimi ve silah egitimi vermek. atiy poligonu tesis etmek. isletmek ve kiralamak.
poligonu tesis etmek. isletmek ve Kiralamak.

7- Alarm Merkezi kurmak ve isletmek.
- Alarm Merkezi kurmak e isletmek.

8- Rurum huruluy ve bankalarin ve Kistlerin para.
8- Kurum kurulus ve bankalann ve Kisilerin para. micevherat.  vb. kiymetli  evraklannin - nakil
miicevherat. vb  kivmetli  evraklannin nakil  iylemlerinde giivenligi saglamak.
iglemlerinde giivenligi saglamak

Y- Faalivet alam ile ilgil  ihalelere girmek.
9- Faaliyet alani ile ilgili ihalelere girmek. taahhitlerde  bulunmak. sozlegmeler akdetmek.
taahhiitlerde bulunmak. sozlesmeler akdetmek. taahhit aluna girmek.
taahhiit aluna girmek.

10- Her tirli alarm glivenlik yangin kapali devre
10- Her tirlii alarm giivenlik yangin kapali devre CCIV  welevizyon  gegiy  kontroli perimetrik
CCTV  televizyon gegis  kontrolii  perimetrik  koruyucu ve  elektronik  koruyucu  Karth - gegiy
korusucu ve elektronik  korusucu  Karthi  gegiy  sistemlent ve diger koruyucu sistemlert kurmak ve
sistemleri ve diger koruyucu sistemleri Kurmak v¢ bunun igin bilgh islem merkezlen olusturmak. Oto.
bunun igin bilgi islem merkezlert olusturmak. Oto bina. her tirli arag igin alarm ve give

bina her tirld arag iin alarm e wuxgnhk >’ ' igin - montaj. mihendislik. proje

anismanhik hizmetleri saglamak

73 nN e
danigmanhik hizmetleri saglamak ’ o /j/"* t s \
r 11 \a' l | - - -
77 Ns? z\, '-(\ o l,lb urum  kuruluglar  ve sahusla

..;.L.,,

Dogrulama '&Q‘rmﬁ?%?&m 782 qu =2
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ESAS SOZLESME TADIL 1 ASARISI

MEVCUT HALI

hurumsal  givenlik  igin damismanhk  hizmet
vermek.  guvenlik  hizmeu  verecek  personcl

saglamak  yukarida  sasilan  giivenlik gereg A\

sistemlerini igletecek perivodik olarak kontrol o

takip edecek kurum kurulug ve gergeh higilere vakin

horuma hizmeti saglayacak elemanlan

gorevlendirmek. Yukarida sasilan isler i¢in gerehl

tahkikatlan vapmak.

I2-Isverlerinin + elektronik — elektrikli mekanih

givenlik sistemleri kurmak.

[5-Tdm yangin ve givenlik sistemlen alarmlar ve
her turld elektronik koruma cihazlarinm ve bunlara

ait yedek pargalarimin  alimi saumi ve  servis

hizmetlerinin verilmesi.

I4-Tdm  ager sagh@g e el givenhgi

malzemelerinin ticaretini yapmak

15-Sirketim 1stigal konusu ile ilgili olarak ena
vardimer ve emd kolay lastinet bilumum tasarrut e

taalivetlerde  bulunmak — tesvik  tedbirlerinden

vararlanmak ve ehonomik organizasyon misayirlik
ve fizibilite galiymalan konusunda  faalivetlerde
bulunmak ve her nevi arastirma gelistirme ve proje
taahyetlerinde bulunmak her tirlii teknolojiden v

rasyonalizasyon tedbirlerinden sararlanmak

16-Sirket  amacint  gergeklestirmek ¢ silah.

mihimmat.  te¢hizat.  arag  ve  arhh arag

kiralayabilir. saun als#, nakil araglarinm sirket adina

cllirmek. tazlasini

tescil gerektuiginde  1thtuyag

satabilir

oG i 86V irido

~ YENiHALI

vereceh  personeli

saglamak

ginenhih  hizmeti

vuhanda sayilan  givenlik  gereg  ve  sistemlerini

isletecek periyodik olarak kontral ve takip edecek

Aurum  kurulug ve gergek Kigilere yakin koruma

hizmeu  saglayacak  elemanlan  gérey lendirmek

Yuharida  sayilan agler  igin gerekli  tahkikatlan
vapmahk
[2-Isserlenmin elektromk  clektrikli  mekanik

gtivenlik sistemlerini kurmak
[3-Tam yangin ve givenlik sistemleri alarmlar ve
her tirlt elektronik horuma cihazlarinin ve bunlara
alimi saumi  ve servis

ait sedek  pargalarinin

hizmetlerinin verilmesi.

4= 10m apgr saghgr ve iygl giivenhgl malzemelerinin

ticarctini yapmak

I 3-Nirhetlerin iytigal konusu ile ilgili olarak yvardimer
ve holaylastirier bilumum tasarrut ve faaliyetlerde
bulunmak, tesvik yve tedbirlerinden yararlanmak ve

chonomik  organizasyon  misavielik  ve  fizibilite

cabismalan konusunda tgalivetlerde bulunmak ve her

\ ot
nevi arastigm edistirme A€ Dm.‘ etlerinde
F ol .

#E N\

\ . L TN N
. s ikttt aclifil s aevo
bulunmak, her tirli ukn@»luyga, 5@!{‘/4 von

23 7 s © j’
i
Koan ".\‘ /
« = . .‘:.“.‘.) "?l ]
16-Sirket amacini ;crqckrcwﬁngl}ﬂ,ﬁf\ln silah.

tedbirlerinden yararlanmak. ™ &

7

muhimmat. techizat. arag ve zirhly arag

I 7-Amaglarina uygun isler yapan ger

Kistlerle yatinm _hizmet ve faaliy egpev:

e-478a.a0a4-c0175fea7729 Kpms
uman ' o e
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I 7-Amaglarina uygun

igler vapan gergek ve tize

Kisilerle ortakhik  kurmak. ortak ik lura

mes cul

igtirak etmek. aracilik etmemeh kavdiyla hisse ve

pay—seneterivie taahhittlers satin almak, kend
v lerinis K iicahal K

YoRARIDA

SANYVHAN AMACLEARA

= —Sirhet amactnh - gotyentestivtebiives: o
her i —hah boart ~tiet tdait tasaFral e
taahiveterde bulunabihie

Doovirket dashivet hosdaniiie siien iylert vapan
Beththt ve hithin sahistarta sirhet teshih edebibir,
ortah - giristderde  Bubunabibe  iescut toans
tvtetieleretstirah edebi

3o Sirhet it tayabHHRes o HAa ek i
Ve tesister He gavritenkubere  tasarrul edehibir,
devir veva feras edebib
saviHiieihtber
srtvibbreith b ftincHetivedt

R R S S aE

trerde rtHah— tptHa—sithna.

R

depe

woott

srttbhivett  tesis  edebihie tabiika

Hragazatart vo tdatt Stbabart g edebilir
4oosirhet amact e deth olarah Strketir-borctaniog

vedhacakhartat e gt tpoieh . sirket lebine rebi

~ctt s

hetalet ve diger tenmmathan veichibin ipoteh. renne

hettbet vediger tethathart shabibie tehin tpoter o
tekhedebihi degiytirebihis

S- o Sirhet adacr e Heth olarah markas bl
Beratt-tistatth thitow — Row vo diger stitah-tth ot
ok tarih thitsap edenthir devis ve lorag edentl e

Dogrulama e ispk gov

ESAS SOZ1LESME TADIL TASARISI

olmamak

s

_ YENIHALI |
sartiyla

mevcut

ortakllk  kurmak

ortakhiklara igtirak etmek, aracilik etmemek kavdiyla

Sermave  Pivasast Mevzuan ve Tiirk  Ticaret

Khanunu_ hiikiimlerine _uygun olarak kendi pay

senetlerini iktisap etmek ve rehin olarak vermek.

AMAC VE KONUSUNL
GERCEKLESTIREBILMEK  ICIN  GENEL
OLARAK;

I- Amag¢ ve Konusu ile ilgili olmak Kavdnvla arsa,

bina, biiro, fabrika, imalathane, atélve, depo, satis

ve teshirsalonlariile her nevi gayrimenkuller insa

cttirmek, satin almak, iktisap etmek, kullanmak

ve gercktiginde satmak, devir _ve ferag etmek,

kiralamak, Kirava vermek, gavrimenkul satis

vaadi sozlesmeleri  yapmak, gavrimenkullerin
imar ve insaatlarim vaptirmak, taksim  ifraz

ctmeh, sermaye pivasast mevzuatina uvgun olarak

vatirimetlarin avdmlatilmasimi  teminen  Gzel

durum_aciklamalarimin_vapimas: kavdivla avni

haklar ve kat mulkiveti tesis etmek.

2- konusu ile ilgili mal ve hizmetleri pazarlamak

icin vurt icinde ve vurt disinda sergi ve fuarlara
S0

istirak etmek.
o

3- khonusu ile ilgili

e

karton, tenekey pT:;' i

h-.ukmm\upl('r"mnl\;‘ ‘i‘ V) e ‘

i

vapmak, ithalat, ithracat ve

mey zuatina uyeun olarak taahhiitlerd

akitler imzalamak.

Ségga-aeawﬂ_aa] 729
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- StrketVergt-Mevzuatinda belirtHensieamalas
dahthnde dernekve vakitars badista-bulunabilis

- Sirkethonustha—gien ivterle Heth hakihse ve
hith—sahislarke—vent—sirheter —hurabii—veva
kb —sirketlere —stirah —edebihe veva—aractith
tagtyet—ve—portor——ivdetmiectheh  piteliginde
ohnamak-kaydi-tehisse seneter satiin alabihis vovg
satabri——devredebih—#itbadele——eadebibie
rehnedebtie ye teminat gosterebi
8- istetme—amag e —hoRtsuiun Sorcehtestertes
et eRkubve gavremenhul thitap cdebiirthitsap
cHgenk-ve-gavri-enhuberin thitvay tasdasin
Baskatartia-devredebibe Buitarir taerden 1poick
R

hahtar —tesis— edebilie.

bashkalarim—tesis—menhul

Nt Rirasd
e gavFHReRRHeFH
drertide hah ve alacaklarin femin ot avi sahi~
hRer il ipoieh e —tenrhatr alabirhr. bunlars tek
ettirebihr. bunlanin tzerinde her turh haklar thisap

edebthrtevhttHiashat Hritbant Yo v Baharta

her turhy mdaiieleler vapabibi

UooSirhebintert ioH i ve o diy Prvasalbarda s oria
ve—hisat—vadeh—istrhrastar ahdedebihie
hetalet-hredHert tennn-edebilis

e v

LO- Yurtigiinde ve vartdigiinda subeter avabihie, avin
Reirtda vt edet shrketterie bissolerin hisites
vera-tamamen satitababihie devis ve terag edebibi

|1- Fashiyvether—ite—Huii-kontarda vurigve yur
diytida oltah tirere tim ~ehtordeht Brivmum crcl
RivHER. ddACr RisHOE  Rdfhi metfrioeedft vo P

tesehhiher  Habiie  bdsarit lebisi as
D rulama odu: 0 09c
o s//s pk.gov.

ESASNSOZL ESME TADIL TASARISI

Y ENI HALI

-

S- Sirket isleri igin sermaye pivasasi meyzuatina

uvgun olarak 1¢c ve dis pivasalarda uzun, orta ve

kisa yvadeli istikrazlar akdetmek, emval ve kefalet

kredileri, emtia ve akreditif vaturnm kredileri, acik

krediler, esham ve tahvil tizerine avans kredileri,

senet uzerine avans kredilert vb, Kkrediler temin

etmeh.

6- Sirketin faalivet konularina giren sinai ve ticari

vaturmmlarda bulunmak.

7- Sirketin amact ile ilgili olarak marka, ihtira

berati, ustalik (know- how) we lisans, patent,

fido

imtivaz, teknik bilgi, teknolojik haklar ve ticaret

unvanlar: ve diger sinai_miilkivet haklari iktisap

etmek, devir ferag etmek ve bunlar iizerinde

lisans anlasmalari vapmak.

8- Sirketin_bore ve alacaklarini_temin__icin

Sermaye Pivasasi Mevzuatina wyvgun olmasi ve

gerehli dzel durum _aciklamalarinin_yapilmasi
kavdinvla; Sirket, iliskili taraflari veva digiinci

kisiler lehine garanti, kefalet verebilir veyva ipotek

dahil rehin Mkl\l tesis edebilir, Sirketin kendi
.ulma yauke I\I\llt r lehine, garanti, Kefalet vermesi

hakki

ipotek _dahil _rehin tesis  etmesi

.—g*.,

voeva

huxml.nrq@ﬁ
Y. A%
cercey esindg helitk'nch 3

>

¢ Pivasasi mevzuati

slara uyulur

\ o e

9- Sirket .icin verekli tasitlary,

iktisap etmek., devretmek ve

Sermaye Pivasast Mevzuatina  uvy

gerehli ozel durum aciklamalarini

kavdinyla avni ve ;ahvl tasarruflarda lgpvaas

-
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ngk fﬁ%g&ﬂf@@e b
etk thalelere tetabbiestio
butufirah—sorlesiteler dhdetiieh—taahftt o
Shitheh

horeihara Sirtek,

2o kashvetr konulan  He obariah bPavibin
Hidessesebh e goeiiahhdar do vo vorie

| 3 Sirkethanuien vasahtanmanis e ek ~len
yepethit

ety

W

Do@.’jrulamah

VENTHAL

10- Sirketin_amac ile ilgili olarak imalat, ithalat,

thracat, mutemetlik, taahhiit i¢c ve dis miimessillik

vapmah. serbest bélgelerde faalivet gostermek,

toptancilik, perakendecilik, dagitim ve pazarlama

isleri vapmak.

11- Amac ve konusu ile ilgili olarak her tirli

hukuki ve mali muameleleri yvapmak, Sermave

Pivasasi  Mevzuati  ile  diizenlenen  portfiy
vineticiligi, vatirnm  hizmetleri  ve faalivetleri

niteliginde olmamak ve aracihk yapmamak kavdi

ile_her cesit menkul mallar ve tasit araglarim

iktisap etmek, gerektiginde satmak, devir ve ferag

ctmek, kiralamak, kirava vermek ve Sermave

S esebido

Pivasast Mevzuatina uvgun olmak ve gerekli dzel

durum _agiklamalarinin_ yapilmas: kavdn la kendi

menhul esva iizerinde igiincd kisiler lehine rehin,

ipotek ve her tiurlii sahsi ve avni haklar tesis

etmeh. Sirketin kendi adina ve 3. Kisiler lehine,

varanti, kefalet vermesi veva ipotek dahil  rehin

haklki tesis etmesi hususlarinda Sermave Pivasas)

mes zuati cercevesinde belirlenen esaslara uvulur.

12- honusu ile ilgili olarak acentelik, miimessillik,

komisvonculuk isleri vapmak veva bu isleri

baskalarina vaptirmak,

13- SPhn’nun ortili kazane aktarmmina iliskin

konusunun  gerceklesmesi  igin

organizassonlar kurmak veva kur

SPRn'nun

e-478a-aea 1
uman-d
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_MEVCUT HALI YENI HALI

hiikiimleri sal\h kalmak k‘ndnla vurt icinde \Ac

yurt disinda ortakhiklar Kkurmalk, verli ve vabanci

sermay e ile_her g¢esit isbirligi yapmak, kurulmus

ortakhiklara  katilmak, ozel hukuk ve kamu

hukuhku tiizel Kisileri tarafindan ihra¢ olunacak

bilcumle  kivmetli  evraki, Sermave Pivasasi

Kanunu'nun_drtili_kazan¢ aktarimina _iliskin

hitkiimler:  sakh kalmak  kavdiyla, yatirim

hizmetleri ve faaliyetleri niteliginde olmamak

sartivla pav, pay senetleri almak, devretmek,

satmak, bunlara teminat ve kefalet vermek, bu

kuruluslardan teminat ve kefalet almak, intifa

hahki tesis etmek veva vararlanmak gibi hukuki

tasarruflarda bulunmak,

14- Kkonusu ile tlgili isler icin vatirim hizmetleri ve

faalivetleri niteliginde olmamak Kkavdivla, vurt

icinden ve vurt disindan kisa ve uzun vadeli verli

ve vabaner paralarla borg almak, her tiirlii kisa ve

uzun vadeli kredi sozlesmeleri vapmak,

15- honusu ile ilgili isler icin sermave pivasasi

mey zuatinda dizenlenen ortili kazane aktarimi

9 vasaoma  uveun olarak vurt disinda  subeler
acmak, ortakhklar kurmak, kurulmus
ortakliklara katilmak,

. ::..-—\\‘_*t
\ lf?? N xS
. .fg\:\t
O ‘v_;kg 16- Kkonusu ile ilgili vatirnmlar icin _ vatirim
fom B ) ‘g . ) - ) o L
RN SRS | hizmetleri ve  faalivetler:  niteliginde  olmamak
[ o : Pd ¥ ‘_3
- o : .
. e kavdiyla, Hazineden, milli

miidiirliiklerinden arazi kiralamak 4:

17- Sirket Kanunen vasaklanma

i T . 3
Dodruama ot 0SSOt TSea3729
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SIRKETIN MERKEZI

Dogrulama o%u” s?
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FASARISI

\ENIHALI

Sermave Pivasasi Kurulu’ ndan gerekli izin ve

usegun gorislerin_ alinmas: gerekmektedir. Esas

degisiklikleri

sizlesme uciunct  kisilere  karsi

tescilden sonra hukim ifade eder.

I8- Sirket faalivet konularina giren isleri vapan

hakiki ve hitkmi sahislarla, sirket teskil edebilir,

ortak girisimlerde _bulunabilir, mevcut ticari

isletmelere istirak edebilir veva vatirim hizmetleri

ve  faalivetleri niteliginde olmamak  kavdivia

hurulmus sirketlerin_ menkul kivmetlerini, istirak

paylarime ve haklarimin_satin_alabilir. Sermaye

Pivasasi Kurulunun ortili kazanc aktarimina

iliskin hitkiimleri sakhdir.

19-  Sirket,  Vergi  Mevzuatinda __ belirtilen
sinirlamalar  dahilinde  bagista  bulunabilir.

hendisinin yveva katuldig sirketlerin istigal konusu

ile ilgili arastirma, gelistirme,  Koruma _ve

hoordinasyvon saglama ve egitim amach kurulmus

5 5je-4T82 smatpeon s

v hurulacak, verli ve vabana dernek, vakif,

hurum, kurulus ve birliklere Kurucu olabilir.

Bagis ve vardim vapabilir. Yapilacak bagslarin

ust_sinirt_genel kurul tarafindan belirlenir, bu

simirt asan  tutarda badis vapilamaz. Yapilan
bagislar _dagitillabilir _kar _matrahmna eklenir.
Scrmaye  Pivasast Kurulu  yvapilacak  bagis
miktarina st siir_getirme  vetkisine sahiptir.
Bagislar, SPK' mn_ ortili kazang¢  aktarimi

dizenlemelerine avkirihik teskil edc ;

ozel durum aciklamalan

vapilan bagislar genel kurulda ortakl:

sunulur.
SIRKFTIN MERKEZI:

/
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Madde 4 -
Sirketin merkezi Konya ili.
Bevsehtr — Yolu Lorer
Meram KONYA dir. - Adres  degigikliginde v
adres.—Hearet—Stethhe—teset—ve—Hirkiye—Heared
stet—Gazetest-nde —Han—eattirie—Fesci—vean
edibitiiy adiese “apHan—tebhgat —yirhete —vapihne
Savi

+esetveHan-edHimiy-adresindenav il olmasing
Fag e yefadresti-stestiotide tesci-etFmeiie
Stiket—taahvetieri chiytindtc u
botgelerdeve gerehtigmde vurt-divinda v irtirkihiokd
e ey 2uat—hitkinterine wveun olarak subelor

Meram [lgesi ndedin

\dresi Ne 9

geiirletiieys

Madde s -

itibaren sinirsiZ'dir

Sirketin siiresi.

hurulusundan

—chegtybFihch StFehvre
Bt Rt hie

SERMAYE VE PAY SENETLERININ NEV
Madde 6-

StehetHsermavesi-her b irh— | rast-Rominal
degerdetoplam 430000 adet Ramta vart fris~eve
ayfy 4300001 (DORIY AL BN Firk
brrast dir— Bu-sermaveasadidaki sehilde hissedar
taratindan—uvasaadan —ar olarah ‘e tamamen
taahhiit edibimis e

Ortugim Lovam  Hisse Adedi  Sermuye (Fh

B ReIey

Dogrulama I§%gu” g

ESAS SOZLESME TADIL TASARISI

YENIHALI -
Madde 4-
Sirhketin merkezi Konya ili. Meram llgesi ndedir
Adrest Meliksah  Mahallesi Bevsehir  Caddesi

Rektorlitk Binast Apt. No:7/2 Meram Konyva'dir

\dres degiyikliginde yveni adres, ticaret siciline tescil

ve Tiirkive Ticaret Sicili Gazetesi’'nde ilan ettirilir

ve avrica  Ticaret Bakanhgi'ma ve Sermave

Pivasasi Kurulu'na bildirilir.

Sirket, tescil ve ilan ettirmek sartivla ve vinetim

kurulu  Kararnla Tirkive icinde ve disinda

subeler acabilir. Avrica, vonetim kurulu karari ile

yurticinde Ve surtdisinda  temsilcilikler,

muhabirlikler, ajanslar ve irtibat biirolar:_gibi

initeler kurabilir.

" SIRKRETIN SURESI :

Madde 5-

Sirhetn siiresi. kqtulmundan ml\xrc'l sinirsiz'dir.

SERMAYE:
Madde 6-

Sirketin esas sermavesi her biri 1,00 TL (Bir Tiirk

Lirasi) nominal degerde 450.000 adet nama vazih

Tiirk

pava avrilms 450.000,00 (Dorty iizellibin

Sirketin_ sermayesini__teskil eden 450.000.00 TL

sekilde

muvazaadan ari tamamen odenmistir.

Sirket pavlari nama yvazihdir. Yonetim Kurulu

seklinde kupiirler

birlestirebilir.

Cikarilan pavlarin

odenmedikee  veni  paviar  gilkariis




SIMURG KORUMA GUVENLIK VE EGITIM HIZMETLERI ANONIM isKETI
ESAS SOZLESME TADIL TASARISI

MEVCUT HALI

Yinetim Kurulu ve Siiresi
Madde 7 -
Sirketin iglert ve vonetimi genel Kurul taratindan

6102 sayvili Tiark Ticaret Kanunu hikiimlerine

uygun olarak is bu hikkiimler

3 €sas sozlesmenin
uyarinca segilecek en az 4. en tazla 3 (veden olusan
bir yénetim Kurulu tarafindan v drtitiltr

Hi vonetim kurtba tvelert olarah
Muhterem—RCLRFONGER e RNimhh - No
-Dede LERERAHC hambih N 333442801083
Serhan AR G HO Kbk S 24X 700K
bt sahisiar soq hesiordis

Kisi

Bir tiizel khuruluna

takdirde.

yvonetim tye segildigi

tiizel Kigiyle birlikte. tizel Kist adina. tizel

Kist taratindan belirlenen. sadece bir gergek kisi de

tesctl ve ilan olunur. Tizel kisi adina sadece. bu

tescil  edilmis  Kkiyi  wplanulara  kauhp o

Kullanabilir. Yonetim kurulu dyvelerinin ve tiizel kisi

adina tescil edilecek gergeh Kiginin tam ehlivet!
olmalant sartuir. Useligi sona  erdiren  sebepler
se¢ilmeye de engeldir.

Yonetim Kkurulu dvelert en ¢ok G¢ (3) vil igin

segilebilir Hhsonetnn huriba tvelers bir e b vib o

segHmsts Siresi biten yvoneum Kurulu diyesinin

veniden segiimest mumkindiir

Dogrulama bﬁp%u” 0 Oggv

gore vapilir,

rBIcP uma i
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YENI HALi

Sirket sermayesinin_tamami olan 450.000,00 TL

karsihigi 450.000 adet paviarin tamami Anadolu

Birlik Holding Anonim Sirketine aittir.

Sirketin_sermavesi gerektiginde  Tiirk  Ticaret
KRanunu _ ve  sermaye  piyasasi  mevzuati
hiikiimlerine uymak kavdivla
artirtlabilir/azaltilabilir.

YONETIM KURULU VE SURESI: -
Madde 7 -

Sirketin aglert ve vonetimi genel Kurul tarafindan
6102 savih Tdrk Ticaret Kanunu ile Sermave

Pivasasi Kanunu ve ilgili_mevzuat hikimlerine

usgun olarak iy bu esas sozlesmenin hikiimlen

usarinca en az S en fazla 9 dyeden olusan bir

sonetim - kurulu  tarafindan  viritilir.  Yonetim

Kurulunda giorey alacak bagimsiz tivelerin savisi

ve  nitelikleri Sermave  Pivasast  Kurulu'nun

kurumsal yvinetime_iliskin_diizenlemelerine gire

tespit edilips

Bir fgel Kigi sonetim  kuruluma  dye segildigi

in‘\fllnic tizel. kmwic'mrhklc. tizel kist adina. tiizel
INES l!lLlﬁJﬂ b;l!ll Hg?l dL'\L' bir gergek Kisi de
teseil vy 1l.m nlunur‘ IL‘ldcrikl\l adina sadece. bu
tescil ul:fmx; Kisi luplm_ullarg kathp oy kullanabilir.
Yonetim Ltﬂ_'hlu [i}c]crllli::l]':c tizel kisi adina tescil
cergek Kisinin tam ehliyetli olmalan yartur

edilecek

U vehigi sona erdiren sebepler segilmeye de engeldir.

Yonetim hurulu dveleri en ¢ok lg¢ (3) wil igin
segtlebilir. Sirest biten  yoneum ku

veniden  secilmesi  mumkiindiir.

lizum goriirse yvinetim_ Kurulu,, ivEl

zaman degistirebilir.
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_ MEVCUT HALI
Sirketin ldaresive Temsili

Madde 8-

Sirketin yOnetumi ve ortaklarla Ggtineu kisilere hars
temsili yOnetim Kkuruluna aittr. Y Snetim kurulu her
vil diyeler arasindan bir bashan ve baskan ek
SCCCT

ahdolindeah—solesmelerisecerh —olabimest—iotn
Bufttartt-ytrhetuivant aliida. hkendilerine vonetim
kuftHuRca-temstve Hzam veth st vertmis en-ds ki
XWM«M* Yo bashott \—t‘k%ﬁﬂf——g:‘ik@
rtrda—behrerebilis Budurimida. bu—goreviere
GHARGIHEFHR—20Fey  StFest—yoRet b el
stiFest —hadardir —Oenel—htrulea segtlen—histeri
Herhangt—bir—ebeple— bashan——veva—bavhan

vehtthgiden avirinatarthabinde. vent bashan veva
Payhan vehthvORetn huruhanca tveler arasindan

ESAS SOZLESME TADIL TASARISI

SIRKETIN TEMSILI

YENI HALI

Madde 8-
Strhetin, vonetimi ve ortaklarla Gglincti kisilere kars
temsilt yonetim kuruluna anttir. Yénetim Kurulu. her

vil tyelert arasindan bir bagkan ve bagkan vekilini

toplantiya katlanlarin oy coklugu ile secer

Yonetim kurulu baskan ve baskan vekilini_genel

kurul da belirleyvebilir. Bu durumda, bu girevlere

atananlarin_gorey siresi vonetim kurulu iiveligi

suresi hadardir. Genel kurulea secilen Kisilerin,

baskan

herhangi  bir sebeple  baskan  veva

vehilliginden avnlmalar: halinde, veni baskan

veva baskan vekili, vionetim kurulunca dveler

arasindan secilir.

Yonetim kurulu toplantisinin giinleri ve giindem

vionetim  kurulu baskani  tarafindan  belirlenir.

Yonetim  hurulu  baskanmin vazih veva sozli

cagrist _uzerine _onun__baskanhginda toplanmilir.

Yonctim Kurulu'nun toplanti  sekli, giindemi,

toplantiva davet, ov  Kullamimlar, toplanti_ve

karar veter savilar: gibi_hususlar hakkinda TTK

ve sermaye pivasast mevzuatinm ilgili hiikiimleri

uyeulamr.

Yonetim kurulu, sirketin amacina _dahil olan ve

sirketin idamesi icin gerekli her nevi isleri ve

hukuki islemleri sirket adina yapmava ve sirket

unyanint kullanmava yetkilidir,

i S PR
] .
é,~ - "_’,/)‘z Tyt D ,:3 Yonetim kurulu gerek vasalar ve gerckse esas
A RN - J—
Y A eaY Ry siizlesmeyvle acihea vasaklanmayan ve sfdpgasess
vy AN 751 Ue
N por genel hurul Kararim m-reklirmc _
hakkinda kararlar alip uygula
Yonetim  Kurulu, vasa ve  esal
miinhasiran  genel kurul verilen
kalan  biitiin_ konularda '
Dogrulama Kodu; 0’109c018‘ e-478a-aea 1 |
https://spk.gov.tr/dokuman
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_ MEVCUT HALI

Yonetim Kurulu. iglerin gidisini izlemek, kendisine

sunulacak konularda rapor hazirlamak. kararlarin

uygulatmak. iy denetim. yeni yaurim alanlarini ve

firsatlarini  degerlendirme. projelendirme.  strateji
gelistirme. inovasyon. aragtirma-gelistirme  gibi
belirli alanlarda ¢ahymalar  sapmak  amacnla
komiteler e olusturabilir.  Bu
kapsamda y6netim  Kkurulu.  sonetim  kurulu
dyvelerini.  girket igerisinden veva  diger bagh
sirketlerden  personeli, sirket  disindan  uzman
Kisileri goreviendirebilir. teknik destek. bilgi e

hizmet alimi vapabilir
Yonetin huruby disenlevecest b yeRcisese
Birhae YORSHIR Ritfthit tvesite vev a4 boict histioie
devFetitiere vethilich

09c

Dogrulama I§od gov.

psu//s'sJ

ESAS SOZLESME TADII

TASARISI

YENI HALI

uvgulamava >|rl\c( adlnn l;lcm apmava yve sirketi

temsil ve ilzam etmeve vetkilidir, Yonetim kurulu

6102 37S.

savili  Tiirk Ticaret Kanunu'nun

maddesindeki girey vetkilerini devredemez.

Yonetim Kurulu. slerin gidisini izlemek. kendisine

sunulacak  konularda rapor hazirlamak. kararlarini

uveulatmak, i¢ denetim. veni vatinm alanlarinin ve

firsatlarim  degerlendirme.  projelendirme.  strateji

gelistirme.  novasyon,  arastirma-geligtirme  gibi
belirh  alanlarda  ¢alismalar  yapmak amaciyla
homiteler  ve  komisyvonlar  olusturabilir Bu

hapsamda yvénetim kurulu. y6netim kurulu dyelerini,

sithet igenisinden vesa diger iligkili girketlerden

personeli. sirket disindan uzman kigileri

gorey lendirebilir. teknik destek. bilgi ve hizmet alimi
vapabilir

Yonetim kurulu biinvesinde sermave

pivasast mevzuatindaki kurumsal vionetim ilkeleri

cercevesinde gerekli komiteler olusturulur,

Tiirk Ticaret Kanunu' nun  367. Maddesi

uvarinea, Yonetim Kurulu diizenlevecegi bir i¢

vonergeve giore vonetimi, kismen veva tamamen

Fidd

bir veva birkac¢ vonetim Kurulu iivesine veva

dgtinei kisilere deyvretmey e vetkilidir.

Tirk Ticaret Kanunu' nun 370. Maddesi uvarinca

Y onetim Kurulu, temsil vetkisini bir veva daha

fazla murahhas iiveve veva midiir olarak iiciincii

kisilere devredebilir. En az bir vionetim kurulu

iy esinin temsil yetkisini haiz olmas: sartur.

e-478a- fe
uma
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MEVCUT HALI

Dagihmi:
Madde Y-
Fematle Yethith Olantar ve Fems Sehde
1582027 tarihine hadar Lirkive Cumhuriveti
Eyrahlu 333777998 Raimthh No'lu 0 KONY A
CLRER OYONETIM RLRELL BASKANY
Femsile Yethili-olarak secilmistir,
Yethi Sekli:  (SEZAT - DEMIREL,
ESEROGLEL y'den
Miisterehen Femsile Yetkilidir.

13832027 tarthine hadar Harkive Cumbhurpnen
Eyrakly 13477726 kimbth Yo'l 0 KONy A -
ALFINERIN adresinde dthamet eden. YARLP
ESEROGEL (YONEFIM KERLLL BASKAN
VERH-B Femsile Yethili-olarak secilmiytir.
Yethi——Sekdi: — (DEDE — ChhkER—SEZAd
DEMIREL) den Herhangi Birisivie Misterehen
Femstle Yethihdir

Ahst ey AhiResya

YARLP

- Herhungi Birisiy le

hadar  Farhive

/_
Dogrulama r%%u”g 09c rBI (P?{HWZQ

belirlenir.

ESAS SOZLESME TADIL T ASARISI

\EMHALI
Bu durumda i¢ \onergcnm tcsul Ve

ilani zorunludur. l¢ vinerge ile ticari vekil ve

vardimceilan

vekil

diger tacir

Y ethilendirilen

alanamaz.

ticari veva diger tacir

vardimcilar: da ticaret siciline tescil ve ilan edilir.
Bu Kkisilerin, sirkete ve iglincii kisilere verecekleri
her

turlu  zarardan dolavi yvonetim kurulu

miiteselsilen sorumludur,

Yonetim KRurulunun gorey ve sorumluluklarinin

saghikh

bir bicimde verine getirilmesi icin

Sermave Pivasast Kurulunun kurumsal yinetime

iliskin diuzenlemeleri geregince gerekli komiteler

olusturulur.

CSERMAY ENIN ARTIRILMASI VE AZALTILMASI:

Madde 9 - Sirket sermavesinin artirilmas: veva

azaltilmasinda 6102 savih Tiirk Ticaret Kanunu

ile Sermave Pivasast Kanunu ve ilgili mevzuat

huktimleri uygulanir.




056

-

SIMURG KORUMA GUVENLIK VE EGITIM HIZMETLERI ANONIM SIRKETI
FSASSOZLESME TADIL TASARISI

MEVCLT H-\LI

(umhm»en t-wuklu TTEETEEE

‘estndethamet
eden, SEZAF DEMIREL (YONETICH Temsile
"

olarnh seettmistir,

—¥ARLP
ESEROGELYden — Herhangi Birisiyle
15.8.2027 tarihine hadar YARLP ESEROGLL

Yonetim  kurulu V ekl olarak

» (.enel Kurul

Bushan

Madde 10 -

Pay sahiplenn olagan ve olaganustd genel hurul

3

halinde toplanirlar. 6lol

Iiirk

Bu toplanulara davette.

savili Tearet Kanununun 410, 411 ve 414

madde hiikiimleri us gulanir
Olagan Genel Kurullar,

sithketin hesap  desres

sonundan ttibaren 3 ayv iginde ve senede en az hir
defa toplanir. Olaganisti genel kurullar ise. sirker

tslerinin wcap eturdigi hal ve zamanlarda toplann

Olagan ve olaganisti genel kurul toplantilarinda
hazir bulunan hissedarlarin
hisse bir
hissedariar

vekillerinin her
kurul

| drk

saevd

I¢in osu  vardir Gienel

toplantulannda 6102  sayil

licaret Kanunu'nun 413 maddesi

kendilerini ortaklar

uyarinea
- arasindan veya harigten tasvin
la temsil ettrebilirier

kend

edeceklen vekiller

Sirkette hssedar olan

Vastlasty

\;‘kl”cl‘

oy lanndan

Dogrulama ol e Eev dokaman dog

16 Kimdik

YENTHALI Skl
Ak,
0
\'\'
vy
ot
» X
. |
A-‘a."'.;‘
: e B
'.'v“ ':i__
v 4
GENEL KURLL '
Madde 10-
Pay sahiplernt olagan ve olaganiisti genel Kurul
halinde toplamirlar. Bu toplanulara davette, 6102 |
savil Tirk Ticaret Kanunu'nun 410, 411 ve 414.
madde hukimlerr ve sermaye piyasasi mevzuat

uy gudan

Olagan  Genel  Kurullar,  girketin - hesap  devresi

sonundan itibaren 3 av iginde ve senede en az bir
toplamir | kurullar ise. sirket

deta Olaganistd gene

islerinin icap ettirdigi hal ve zamanlarda toplanir.

OY VERME VE VEKIL TAYINI:

Olagan ve olaganiistii genel kurul toplantularinda

hazir bulunan pay_sahiplerinin veya vekillerinin her

ayv sahipleri.

413 maddesi

arasindan veya harigten tayin edecek
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__ MEVCUT HALI
ettikleri sy hissedarin

oylar da kullanmaya vetkilidir

hd\kd \Ah!;

Ul\': 124

temsil

Vekaletnamenin 6102 savili Tirk [icaret Kanunu
hikimlerine ve ikincil diizenlemelerindeki esaslara
hurul
Ancah.

gore  dizenlenmesi sartur Genel
toplantilarinda oylar agik olarak verilir
toplantiya katlanlann temsil ecttikleri sermayenin
onda birine sahip olanlanin istegi tizerine kapali os
bagvurulur. Tasnifler agik bir sekilde yapilir

Sirket—olagan —genel hurul toplantilarinda 64102
duzenlemelerde yer alan zoruplu-hususlar He stege

oSt SoHer e

o - N

toplantistida tse oplantiyt gerehitren sebepler ve
istenen—diger—husustar—izakere editereh—gerehh

—sortesiede ahsine huhum
butunmayaihusushirdapenehhurul toplaitan e

- -

bu toplantiardaht karar msabi. 6102 sayeh |urk
Hrearetheanihih e riie tabidir

Grenet huruHaryirhetit—therres adieside  veva
voReHm-Rerher - Babttdis s sehin cheriah by
yeride vevasubeleriinbulundusu avin - vada
Hyeterde uvgui-brverde tophatie

Toplantdarda Bakanhh Femsileisi Bulunmas

6+ —savih—Hirk—Fearet—kanui thtiroH
chiAeterielert hapsdtittida Bahatiioh e
Brrbandurihmast Zoruida Babior distide genel roa

oot kb kararina baghidis

e

Dogrulama }ﬁ%gu” sop Oggv 8

FSASSOZLESME TADIL

fids

FASARISI

~ YENIHALI
\la temsil ettirebilirler

ﬁlfkullg pay \ahlb;

vehiller kendi oylarindan bagka temsil etuklen

vastlasd
olan

pay sahiplerinin sahip oldugu oylan da kullanmaya

vetkilidi
Vekaletnamenin 6102 savihi Tark Ticaret Kanunu ile

Sermave Pivasasi Kanunu hikiimierine ve ikincil

dizenlemelernindekt  esaslara  gfre  diizenlenmesi

sartir. Genel kurul toplantilaninda oylar agik olarak
verilir: Ancak. toplantiva katilanlarin temsil ettikleri

sermarenin virmide birmne  sahip  olanlann  istegl

ieerine kapali ova basvurulur. Tasnifler agik bir
sehilde vapilir

Tiark  Ticaret Kanunu m.415/4 ile Sermaye
Pivasast kanunu m. 30/1 uvarmmca: genel kurula
katilma ve oy kullanma hakki, payv sahibinin
parvlarin_sahibi oldugunu  kamitlavan belgeleri
veva pay senetlerini bir krcdl.}urulu;una vevia
baskaca _ bir yere depo gﬁ{ i__sartina
h.u,’landm.u 3 : .‘>' ’

Sirketin urnel kurul tupl.mul.lnna lmulma hakki

\dhl[llt'rl bu toplanﬂlara, Turk

bulunan hak

Licarct Kanunu'nun 1527 nci ;addcsl uvarinca

elektronik ortamda da katitlabilir. Sirket, Anonim

Sirhetlerde Elektronik Ortamda Yapilacak Genel

Kurullara iliskin Yinetmelik hilkiimleri uvarinca

hak  sahiplerinin__genel  kurul toplantilarina
clektronik ortamda katilmalarina, goris
acthklamalarina, oneride bulunmalarina ve oy

hullanmalarina imkian _tann acak elektropi

kurul sistemini kurabilecegi

olusturulmus  sistemlerden

alabilir. Yapilacak tilm

toplantilarinda_esas  sozlesmenin _ "Hlklm!

"\Jn

e-478a-
uman
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Bu—hstemn—her hushast v her saviast vonein
kurhu—baskam—veva—goreviendirece s b e
Hfahradai i an behrtmek kavdivbe i zatan
Fiste—toplaptivahotthiag bakhiine bas olap o
Fopht e BHAZaE Ve g temsHen Ratiad Pay ~abipien
veva-temsHeHertaratidan tmsalans

Hoplantt sonunda toplanti basnant e hatthinnie
baharthh temistheist de tatanaci her fashasin ve
hefsavtasti, unvan belirtmeh havdivha imsalar
Genel-Kurul-Tood Baskanhs

Crepet nuFrb deplaitiaiie sonebin kb Boessoan
baskatthth— eder- Yonetim  Kurube baskaninm
butuninadies hatlerde bashan vehiht toplaniias
bashaphth eder Oy barti savshitiiss vo tosint o oy
sabtplert afasiidan bie Rt oo
~abipler arastitcdain segthness st desde

Katiplesi pas

Toplants Futanasmm lmzsav
Fosplanis tatanehbart fophasts Dassane ve Rabibieisa

Bohathh  demmistiors tarabidan i Zalapinads

Bincdttebe Segets A
i\"r‘ —c 3.
‘t"’ e
\ . )’\-\
;
Han
Madde 11 -
Sirket’e ait ilanlar 6102 savili  Tirk  Ticaret
Kanunu-sun—3 pe-maddesim < brhrasrhith i

sakb habmak sartivla sirhet merkesma-Bulundu sy

Dogrulama Iﬁ%%u” sop

ESAS SOZLESME TADIL TASARISI

Viridokamag.

_YENIHALI =3

sahlplcrmm ve tcmsllcllermm, Lllan \onctmehl\

hilkiimlerinde belirtilen _haklarimi kullanabilmesi

saglanir.
TOPLANTIYA DAVET:

Genel hurul Toplanolarina cagn, toplanti giinii,

saati ve veri belirtilerek, ilan ve toplanti giinleri

hari¢c olmak tizere, toplanti tarihinden en az iig

hafta 6nce, Sirketin internet sitesinde ve Tiirkive

Licaret  Sicili Gazetesinde  vavimlanan _ilanla

vapihir. 6102 savih Tiirk Ticaret Kanunu'nun 416.

madde hilkiimleri sakhdir. Olagan ve olaganiistii

genel kurul toplantilarina iliskin bildirimler, Tiirk

lNicarct Kanunu ve Sermave Pivasasi Mevzuati

hiikiimleri ¢ercevesinde vapilir. Genel Kurul

toplantilarina ¢agri konusunda Sermave Pivasasi

Kanunu'nun m.29/1 hitkmii saklidir.

TOPLANTI Y ERI:

Genel  kurullar.  sirketin merkez adresinde veya

Sirket _merkezinin_bulundugu il va da ilgelerde

uy gun bir yerde toplanmir

Genel Kurul Toplantt Baskanhg
Genel kurul toplanularinda yonetim Kurulu bagkani
Kurulu  Baskanmn

Baskan Vekili

baskanlik eder Yonetim
bulunmadigi hallerde Baghan Vekili.
de

herhangi biri toplantilara baskanhk eder. Ovlarin

bulunmazsa vinetim kurulu ivelerinden

savilmas: ve tasnifi icin pay sahipleri arasindan

arasindan

bir Kkisi secilir. Katiplerin pay sahiplen

segilmesi sart degildir
ILANLAR:

Madde 11-

6102

Sirket'e  ait ilanlar

Kanunu

ve Sermave Pivasasi Me

alan diizenleme ve

fea7729
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= m:»cw HALI
%-e#ée—o,—o-kaﬂ bit Mfﬂ—ﬂ—*f%ﬁaﬂcﬁewm

vapr—Mahathinde gasete vavinlanmadiortahdirde
Haten-vakin-verdekgazete He vapihic \ncak Zetic
rufitantoplaitiya-cagrimast e Hheshtandar 64402
hktimler—sakh—katmak—tzere 6402 savih— ik
Hearet—Kanunu Aun—H+—Maddesi—hithiiien
geregtice Han-vetoplanti-giiler-harie olmak trere
ef-ar—tthatta-evvel vaprmastrorunludir—Nana
sabiplertitn— strhetie ——mtthay o
adfesterthe—taahhtthmektuplaria Jda avriea tebhs
ohunur—Hamihae vashhisse sahiplerinden sirheie
ef-ar—birhissetevdi-edereh adiesiit bridirentere e
ayi——yektde——tebhigat—vapihs
arakttmasia-ve tastiveye-ar-Hankar rom-6102 savihy
Hirk—hearet—kanununon 474 e 332 madde
ik tiert tathik ohenur

vaZite  hisse

SeFRa oA

Karin Tespiti ve Dagitinm

Madde 13 -

Stehet-genel masratlar e mubieh amortisiian
bedeHergibisirketge ddeniestve avidmasi faris
ohan—hiarkar hesapsenest sonuida tespit-ehuian
gehrden-indirddihiensontagortve halan mithiar ~a bl
Rart teghih eder Sab-karitespitr hususunda61402
sayth—Hirk—earet—Kanunu
hithtinlerine uvulur
Bu—surete —terdata—geteceh ik Heapr—hardan
ervetd
ddenen  hismina o3
vertHRe e Yeteceh frthddfay P 4 1ot nabat ki
genel hupttun tespi edecest sekit ve areiie

veo thuth ey sual

o genel hanuit vedeh  dhye avith

oFan+ida et —temetin

Dogrulama l&od 0 09c91%0?(fe—47 .

psu//s go

ESAS 5(')Zu,>\lt TADIL TASARISI

VENCHALL

k.n divla \aplhr

Sermaye Pivasasi Kurulu’ nun_ diizenlemelerine

gire vapilacak 6zel durum  acklamalar ile

hurulca Ongirilecekh her tirli agiklamalar, ilgili

mevzuata uygun olarak, zamanmda vapilir.

W -

KRARIN TESPITI VE DAGITIMI:
Madde 13-
sonunda_tespit _edilen

Sirketin faalivet donemi

gelirlerden, Sirketin_genel giderleri _ile_muhtelif

amortisman gibi sirketge 6denmesi veva ayvrilmasi

corunlu_olan _miktarlar ile sirket tiizel kisiligi
vergiler

diisiildiikten sonra gerive kalan ve vilhik bilancoda

tarafindan odenmesi zorunlu

gorilen donem Kari, varsa geemis vil zararlarinin

disilmesinden sonra, sirasivla asagida P_Ubltrllt'

sckilde teyvzi olunur:

Genel Kanuni Yedek Akee: i

a) Sermayenin % 20°sine ulasincay

kanuni yedek akeeve avrihir,

Birinci Kar payvi:
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tWM&M—WV mamwﬂlnm
dagrithmast—kararlastirdan vo hara —istirak—oden

§ agitth aradan—6-+H02—sayth—1 ek
Hearet-kanunt punSH0 Maddesti 2 fikrastig 2
Aumarah-bendi-geredinee o 1 hesterek-adithint

ahyestie —ehlenir— Ortaklara  daciihmasing hara

hurul, kiar pavinin, vinetim kurulu iivelerine
verHen—birnel—ve —thinet temetit pavii—han=t o riakhk calisanlarima, pay  sahibi disindaki
tarthte —odenecegi—genel—hurul —taratindan—esPH  Lisilere dagitilmasina___karar __verme hakkina
EhHE- sahiptir.
Ikinci Kar pavi:
d) Net donem karndan, (a), (b) ve (¢) bentlerinde
belirtilen meblaglar distiikten sonra kalan kismi,
Genel Kurul, Kismen veva tamamen ikinci Kar
pavi  olarak  dagitmava veva Tirk Ticaret
Kanunu'nun 3521 inci_maddesi uvarinca yvedek
ahce olarak avirmava vetkilidir.
Genel Kanuni Yedek Akge:
¢) Pav_sahiplerivle kara istirak eden diger
kimselere  dagitilmasi  kararlastirilmis  olan
kisimdan, sermayenin % 35'i oraninda kar payi
disiildiikten sonra bulunan tutarin vizde onu,
) h TTKR'nin_ 519 uncu _maddesinin_ikinci _fikrasi
uvarinca genel kanuni vedek akgeve eklenir.
e Kanunen ayrilmasi gereken vedek akceler ve esas
\\‘3& sozlesmede pay sahipleri icin belirlenen Kir pavi
¥ ayvrilmadikea baska yedek akee ay rilmasina, ertesi
_,—" vila_kar aktarilmasina, yonetim _Kurulu iivelerine
Ve ortakhik ¢ahisanlarina kardan pay
dagitilmasina_ Karar  verilemeyecegi
sahipleri icin belirlenen Kar pavi dd
hisilere kiardan pay dagitilamaz.
Kar pavi,  dagitim tarihi _itiba
paylarin  timiine, bunlarin ihrac
Dogrulama I-& odu; 0 09c 8aO ?I;ea7729
https: //s .gov.tr/ n-dogru

ESAS SOZLESME TADIL TASARISI

YENI HALI
vil icinde

m l\.ll.md.m1 \a;ﬂ;n baé_n_;

varsa

tutarimin_ilavesi ile bulunacak meblag iizerinden,

Tirk

Ticaret Kanunu ve Sermave Pivasasi

Meyzuatina uvgun olarak birinei kar pavi avrilir.

¢) Yuhkaridaki indirimler yapildiktan sonra, Genel
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Strhet—taratidan —avrrHan Hitbeat ahoeker—hahhda
6102 savih Hirk Brearet Ranununun S 19 ve 32 1 ney

addelerhahtnrer uvguiany

kanuni HiiITiimlur

Madde 15 -
Bu ¢sas sozlesmenn—diizenterredia  hususlarda.
Steket hakkinda 6102 sayih Tark Ticaret Kanunu

“hiiktimlert uy gulanir

Fesih ve Infisah
Madde 16 -
[urk Ticaret

Sirketin feshi halinde 6102 suyili

Kanunu hitkiimler uy gulanir

Dogriam o PSSRk

RUREMSAL YONETIM

KANUNE HUKUMLER: = ==

ESAS SOZLESME TADIL TASARISI

YENIHALI -
tarihleri dikkate alinmaksizin esit olarak dagitilir.

Dagitilmasina karar verilen karin dagitim sekli ve

camani, yonetim _kurulunun _bu konudaki teklifi

uzerine genel Kurulea kararlastinhr.’

Bu esas sizlesme hiitkimlerine gore genel kurul

tarafindan__ verilen  kiar  dagatim _ karari _ geri
alinamaz.

Madde 14-

Sermave Pivasasi hurulu tarafindan_uygulamas

zorunlu tutulan Kurumsal Yidnetim ilkelerine

usulur. Zorunlu llkelere uvulmaksizin vapilan

islemler ve alinan vonetim  kurulu  Kararlar
gecersiz olup  esas  sozlesmeve avkiri  savilir,
Khurumsal  Yonetim  llKkelerinin uygulanmasi

bakimindan onemh nitelikte sayilan islemlerde ve

iliskili

sirketin onemli nitelikteki taraf

islemlerinde  Sermave  Pivasasi Kurulu® nun

kurumsal yionetime  iliskin  dizenlemelerine

urulur.
N = <8

\
¥

Madde 13- Y

Bu c¢sas sozlesmede bulunmayan hususgar hakkinda

6102 Savith Tark “licaret Kanunu ile Sermave

Pivasasi Kanunu ve ilgili mevzuati hukdmler

uy gulanm

FESIH VE INFISAH:
Madde 16-

huktumleri

[icaret  KNanunu
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Yonetim hurulu

Madde 17-

Bir tiizel kisi vionetim huruluna tive segthdigi
takdirdetiizel kisivle birlikie, tiizel kisi-adina,
tiizel kit tarafindan - belirlenen, sadece
gereeh hivi-de teseib ve an olunur. Tiizel hisi
s sadece bu teseil edilmis kisi toplantdara
katthp—ov——hulanabilir. — Yinetim— kurulu
adhina  teseil edilecek
gergek kistnin tam ehliveth olmalar sarttir.
Cyeligi sonu—erdiren
ehoeldir.

Yonetim huruly ivelert en coh ¢ (33 vil icin
Wi secilmisties Stirest biten vonetim  huruly

bir

tvelerinin ve tizel kisi

sebepler  seg¢ilmeve  de

yesinii veriden sectbmest miimhndir,

Y onetim-hurwlu Lvelerini Gorevleri

Mudde 18 -

Y onetim-huruhsirketin amacina dahil olan ve
sirhetin ddamest ot gerchh her nevi isleri ve
huhuht tlemlert yirhet nding yapmava ve sirhet
iy et haHanmaya vethihidir,

Yonetim harthy gereh vasalar ve gerehse esas
sozlesierle — agthen yivhduiatayvan ve
mitnhasiran genel hurul hararim gerehtirmeyen
tiim iyler hakkinda kararlar ahp uyeulamaya
vetkihidir.  Yonetim  kurulu,
sordesmevie minhasiran genel hurul verten isler

VASH Ve eNHS
divinda halan bitin honularda harar almava ve
uyeunlamava  sirhet adinn wlem vapmava e
sirhett temsth ve Heam etmeve yethilidir, Yoénetim
hurulu 6102 savih Fark  iearet hoanunu nun

7S maddesindehi gorey vethilering devredemer,

Y ethi Devri

ESAS SOZLESME TADIL TASARISI

\ENI HALI
ESAS SOZLESMENIN DEGISIKLIGI

Madde 17-

Esas sizlesme degisikliklerine Sermave Pivasasi

hurulunun uygun goriisii__ile Ticaret

Bakanhigi'ndan izin alindiktan sonra, TTK ve esas

sozlesme  hitkimlerine olarak davet

uygun

TTK, Sermave Pivasas:

edilecek genel kurulda,

Mevzuat ve esas sizlesmede belirtilen hiikiimler

cercevesinde  karar verilir. Esas  sozlesmedeki

degisiklikler usuliine wuvgun olarak tasdik ve

Ticarct Siciline tescil ettirildikten sonra ilanlan

tarihinden itibaren tciinci kisilere kars: hiitkiim

"RUCHAN HAKKI:

ifade eder.

"PAYLARIN DEVRI:

Madde 18-

Paylarin  devri, Yinetim Kuorulu Kkaran ile
cecerlih Kazanmir, Devir, ciro  edilmis  senedin
devralana teslimi ve pay  defterine kavdi ile

hitkiim ifade eder. Bu esas sozlesmede hiikiim

bulunmavan hallerde 6102 savihh Tiirk Ticaret

hanunu ile Sermave Pivasasi Kanunu ve ilgili

mey zuat hitkiimleri uy gulanir,
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ESAS SOZLESME TADII

Madde 19- Yonetim hurwlu  Tirk §icaret
hanunu pun Heih diizenlemeleri sakl halmak
hirveivia, temsil vetkisini bir veva daha fusla
murahhas veve veva miidiir olarak deincii
Kisit ; lebilir.

Yonetim hurwlu, Tirk Tienret hununu'nun 367,
Muaddest ve diger doth muaddeleri  uvarimen
hazirlavaeags bir

He  yonetiin
kismen veva tamamen bir veva birkae yénetim

¢ yonerge

hurulu Gveste vevn beineud histve devretmese
vethitidir. Bu de¢ vinerge sirhetin vonetimin
ditzenler ve bununiein cerekli olan yethi ve
soruituluhlart tavin eder ve vonetim huruluig

taninmis olan her tirli vetht ve sorumlulucu
. saetim Lk I i M b
hithitadervetasitlamalar dahilinde el kistlere

i i vevn b ks desistirgp tadil

edebihr veva gert alubihir.

Pay Defteri
Madde 20 -
Pay defterinin tutulmasi ve pay defterinin tutulmas:

honusunda isbu ana sézlesme hitkiimlert ile 6102

say il Turk Ticaret Kanunu hitkimler uy gulann

Ucret ve Huzur Haklar
Madde 21 -

Yonetim Kurulu dvelerine verileceh huzur hakki,

ticret, ikramiye. prim ve yillik kardan pay (hazang

payil) tutarnt ve Odeme kosullar genel kurulca

kararlastirihir.

Dogrulama I'§o%u” s0

[ASARISI i
VENIHALL
Madde 19-

Sermave artirmmlarinda pay  sahiplerinin 6102

savili Tirk Ticaret Kanunu'nun 461 'nci maddesi

ve sermave pivasasi mevzuati_kapsaminda haiz

olduklari richan haklar kendi gruplar dahilinde

kullanithr. Bir payv grubundan kullanilmavan

riigchan _haklarinin_ortaya ¢ikmasi _halinde diger

pay sahiplerine toplam sermayede sahip olduklar

"PAY DEFTERI:

S0gev o

oranda pay almalar énerilir,

Madde 20 -

Pav defterinin tutulmasi ve pay defterinin tutulmasi

honusunda isbu ana sozlesme hiikiimleri ile 6102

lurk Ticaret Kanunu ile Sermave Pivasasi

savil

hanunu ve ilgili_meyzuat hikiimleri hukimler

us gulanir

"{CRET VE HUZUR HAKLARI:

Madde 21-

hakki.

Yonetim Kurulu dvelerine verilecek huzur

ikramive. prim ve yvilhik kardan pd\
b P

ucret.

tutart  ve Odeme

lirk

Ku;ulldﬂ y
Iy

pay1)

Ticaret

yvedek

hararlastirihir,

avrilmas:  gereken

sozlesmede veva Kar dag’mm

ogru



056

SIMURG KORUMA GUVENLIK VE EGITIM HIZMETLERI ANONIM SIRKETI

MEVCUT HALI
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_ VENTHALL
baska vedek akg¢e avrilmasina,

ertesi vila Kkar

aktarilmasina, vonetim __ hurulu _iivelerine  ve

cabisanlara  kardan  pay  dagiilmasina _ karar

vertlemeyece2i gibi, pav sahipleri icin belirlenen

kar pavi nakden odenmedikce bu kisilere kardan

pay dagitilamaz.

Bagimsiz yonetim kurulu dvelerinin iicretlerine

iliskin Sermaye Pivasast Kanunu ve ilgili mevzuat

hiktimleri sakhdir.

Riichan Hald YONETIM KURULU CYELIGININ
Madde 22- BOSALMASIVE GOREVDEN ALMA
Sermuve—artivlarmnda hissedarlarm 6102 savih  Madde22-

Hirk—Fiearet —hanunu'nun 461 nei maddesi Bir _iivelik  Gliim, istifa _veva  sair _sebeplerle
vechile —haiz—oldulkdar—riichan haldarr kendi bosalirsa. yvinetim Kurulunun mevcut iiveleri
gruplart —diahilinde —kullanihe—Bir—hisse  toplanip, sermave pivasast mevzuati ve 6102 savili

+—habdarmn Tirk licaret Kanunu'nun 363. maddesine gire

ortaya¢thmast halinde digser hisse sahiplerine

kanuni sartlar haiz veni bir iivevi ilk toplanacak

genel kurulun _onavina sunulmak iizere gecici

sl lary onerthiv.

olarak sccer. Bagimsiz vinetim _kurulu iivelerine

iliskin _sermave  pivasast  mevzuati hiikiimleri
sahhidir. Yeni iive verine geetigi iivenin tabi

oldugu siire i¢in gorey vapar.

Y inetim kurulu iivelerinden birinin iflasina Karar

verilir veva ehliveti kasitlanir va da bir iive tivelik

icin gerekli kanuni sartlar yahut esas sozlesmede

ongorilen  gerekli  nitelikleri  kavbederse, bu
kisinin  iveligi, herhangi  bir isleme gerek

olmaksizin sona erer.

iyelerine  iliskin

hithkiimleri sakh

atanmis  olsalar
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Pay Sahiplerinin Sorumlulugy

Madde 23-

Payv —subipleri aneak —paviarin itibari degeri
tutarmda sorumludur. Pay—suhiplerine, sahip
otduldar paviarm tibart degerlert toplamindun
tazba sorumbubuh v dhlenemer.

Yinetim —huruly —Uyeliginin
Go lem-Ad
Muddeld

Bosalmast

Ve

bosahirsa, vonetin hurulupnun  meveut tvelerd

: - 01
Dogrulama Kody, 0309c048-0fe-478araearzc0 ]

ESAS SOZILESME TADIL TASARISI
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bulunmasa bile hakli bir scbeBin ;arhgl halinde,

genel kurul Kararnvla her zaman gorevden

alhinabilirler. Yonetim Kurulu diyesi olan tiizel Kisi,

kendi adina tescil edilmis bulupan Kkisivi her an

degistirilebilir.

YONETIM KURLULL TOPLANTILARI
CALISMA DUZENI KARARLAR NISAPLAR:
Madde 23-

Yonetim kurulu toplantilart girket merkezinde
veva baska bir verde vapilabilir,

Sirketin yionetim  kurulu toplantisina  katilma

hakkina sahip olanlar bu toplantilara, 6102 sayih

Turk Ticaret Kanunu’nun 1527'nci maddesi

uyarimca elektronik ortamda da katilabilir. Sirket,

Ficarct  Sirketlerinde Anonim  Sirket  Genel

Kurullart Disinda Elektronik Ortamda Yapilacak
Kurullar Hakkinda Teblig hikiimleri uyarinca

hak  sahiplerinin @ bu  toplantilara elektronik

ortamda Katllmalarina ve oy vermelerine imkan

taniy acak Elektronik Toplant Sistemini

kurabilecegi gibi bu amag¢ igin  olusturulmus

sistemlerden de hizmet satin alabilir.
Yapilacak toplantilarda sirket esas sizlesmesinin

bu hikmt uvarinca Kkurulmus olan  sistem

iizerinden veva destek hizmeti alinacak sistem

iizerinden  hak  sahiplerinin  ilgili  mevzuatta
belirtilen haklarimi Teblig hiikiimlerinde belirtilen

cergevede kullanabilmesi saglamr.

CIKARILMISTIR.

/ -
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363 —muddesine gire kanuni sartars haiz veni
bir-iivevi ih toplanaenk genel hurulun onaving
" ei—oharak  Vemiiive
; ibi-Gveni b-olduda-siee-lain-sdves
Yapar.
Yonetim hurulu ivelerinden  birinin  #lasing
velik tein gerekdi hanuni sartan yahut esas
kavbederse, bu  kisinin  Gvehigi. herhangi bir
ileme gereh olmuhsisn sonu erer
Yonetim  huruly  dveleri.  esus  sozlesmeyle
maddentn bulunmnst vevn sundemde mudde
butuimase bile huhb bir sebebin varhgrhahinde,
genet hurul  hararivia her saman gérevden
kst hendt ading teseil edibnns bulunan hivive her
Paviarin Devry
Mudde 25
Pavlari —dever vonetim  hurule harare e
cecertilth hazsantr, Bu esas sizlesiiede hirhinm
butunmuvan hallerde 6102 savih Firk Frenret
hanunu  hihideri  wyeulann. Desir, e
editmiy  senedin devealunn  teshmi ve  pay
defterine hayds the hithitm Hade eder.

hefnmemn Arterthimast ve Azsabtihinas

Muadde 26

Sirket'in tanhhint edilmiy  sermavesiig
artirthnast veva azalttdmasinda 6102 savih Firk

Hearet hanunu ve Heth mevzunt hidhiimlen
Uy St a i, Olaguntisti vedeh akeelef i

ESAS SOZLESME TADIL TASARISI

Y E\l HALI

18, MIADDEYE ALINARAK SOZLESMEDEN

CIKARILMISTIR.

17 MADDEYE ALINARAK SOZLESMEDEN

CIKARILMISTIR.
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Mieklemnesi

ye) suretivie SeFfiiy e
artirdmasthalinde, meveut paviarin degerlerinin

artirimasie veya mevent puy sahiplerine sahip
olduldar pay oramnda veni paviarin bedelis
olarak vertmesine karar verilebilir,

Muadde 27

Gegter Madde +——Sirhetin  hurulusuna—hivhin,
hurvewlar tarafindan vapilan ve huraluy o
gerehlt addotunnn bietimbe horcnmadar sirhetin
masraflaring intthal etorihe.

Femsibve Heam

behrtden amuclarmm gserceblestirtbmest e thaih
her tarkd honudas ve  ilemde. shzles
izatanmastnda tth Hthir) vyl stiretein Y onetim
huruly  Bavhant Serkan  C AhIR, Yonetim
huruly Baskan  Vekih Muhterem
KECEKTONGUR, Yonetim khurulu Uyesi Dede
kR den herhungiikisinin sirhetin unvam
vevi hasest sbirn wtaenhdars mtbstereh Hnsalart
the strhet engenty sehilde temsil ve Hznmolunur.

1)

Yinetin hurule Toplantidars  aliyma Dézem

hurarlar Nsaplar:
Muadde 28-

Y onetim hurulu ehserivetle toplanir ve karvarlar
toplantive hutdan Gvelerin ehserivett the alime,
Toplant—ginleri e sinetin—Turuls
bashant tarafindan belirlentr. Y dnetim hurulu

baykanhgmda  toplanmhir.  Toplantdar  sirket

Dogrulamahﬁ%glzlf',soagggeﬁé)

ESAS SOZLESME TADIL TASARISI

~ YENIHALI

SOZLESMEDEN CIKARILMISTIR.

23, MADDEYE ALINARAK SOZLESMEDEN

CIKARILMISTIR.

175fea7729
ama




056

SIMURG KORUMA GUVENLIK V E EGITIM HIZMETLERI ANONIM SIRKETI
_ ESASSOZIFSMETADIL TASARISI
_ MEVCUT HALI - ~ YENIHALI
merkezinde veyva baska bir verde vapilabilir.

Strhetin yvonetim  houralu toplantising hatidma
6102 savih Tirk Tiearet hanununun 1327 na
maddestuvarmes —elehtronth  ortamda  da
katdabilir. Sirket, Tiearet Sirketlerinde Anonim
Genel hurallars Deainda Flehtronth Ortamda
Y uptlacak hurublar Hakhida Tebhig hihimlen
wyarines—hah  sehiplerinin - bu toplantidura
elehtronth  ortamda  hatdmalarine ve oy
vermelertite  tthan tanivacah. klehironih
Toplanti Sistemini kurabiecegi ¢ibi bu amag
teti—olusturubmus sistentlerden de hizmet satin
Y apHaecnh toplantdarda sirhet sizlesmesinin bu
hihmit  wyvarines hurvhnus olan sistem
tirertpden veva desteh hirmett ahinueak sistemn
wrertnden  hoak  sabiplerinm e mevsuatia ,
belirtilen—— haklarins— Teblia — hitkiimlerinde ' TN
belirtilen-cercevedekullanabilmesi-saplantr. S ]

' - 175fea77
Dogmiamahﬁggtz'ﬂga(qgg%% Sﬁgg-%ggeru ama SheR




SIMURG KORUMA GUVENLIK VE EGITiM HIZMETLERI A.S.
KAR DAGITIM POLITIKASI

Simurg Koruma Giivenlik ve Egitim Hizmetleri A.S. (Sirket) kar dagitimi konusunda Tiirk
Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasas1 Mevzuati ve Esas Sozlesme’de yer alan diizenlemelere
uyar.

Sirket, Sermaye Piyasasi Diizenlemeleri gergevesinde hesaplanan dénem karini nakit olarak
dagitir. Sirket, kar dagiiminda Sirket menfaatleri ile pay sahipleri menfaatleri arasinda
dengeli bir politika izler.

Kar paylari, mevcut paylarin tamamina, bunlarin ihrag ve iktisap tarihlerine bakilmaksizin esit
olarak, yasal siireler igerisinde Genel Kurul onayini takiben Genel Kurul’un tespit ettigi
tarihte pay sahiplerine dagitilir.

nhik emsnlcnsn Topla t1 Bask y Toplayici Katip
Kevser Giindiiz Ded Ozg r Oner Yusyf Varli

Genel Kurulda hazir bulunan yénetim kurulu tyeleri;

%ROGLU HZZ\L Ahmet DAGLI



SIMURG KORUMA GUVENLIK VE EGITiM HIZMETLERI A.S.
BAGIS VE YARDIM POLITIKASI

Simurg Koruma Giivenlik ve Egitim Hizmetleri A.S. (Sirket), burada sayilanlarla sinirh
olmaksizin kurumsal sosyal sorumluluk anlayisi ile tarim, gida egitim, kiiltiir, sanat, ¢evre ve
spor alanlarinda faaliyet gosteren gercek ve tiizel kisilere, sivil toplum kuruluslarina, dernek
veya vakiflara, lniversitelere, kamu kurum ve kuruluslarina, ayrica sahalarin
aga¢landirilmasina, ormanlarda aga¢landirma bakim ve koruma faaliyetlerine Sermaye
Piyasasi Kanununda ve diizenlemelerinde belirtilen esaslar dahilinde yardim ve bagis
yapabilir.

Sirket yonetiminin karariyla yapilan tiim bagis ve yardimlar Sirket vizyon, misyon ve
politikalarina uygun ve Sirkete ait etik ilkeler ile degerler g6z 6niinde bulundurularak yapilir.
Bagis ve yardimlar, nakdi ve ayni olmak {izere iki sekilde yapilabilir.

Yapilacak bagis ve yardimlar en son agiklanan yillik finansal tablolardaki net satis tutarinin %
1’ini gegemez. Hesap doneminde yapilacak bagislarin toplam sinirt Genel Kurul’da belirlenir.
Sirket, Bagis ve Yardim Politikasindaki ilkeler ve tabi oldugu mevzuat ile belirlenen esaslar
dogrultusunda, her bir hesap dénemi i¢inde yapilmig tiim bagis ve yardimlari ilgili yilin Genel
Kurul Toplantisinda ayr1 bir glindem maddesi ile pay sahiplerinin bilgisine sunar.

Sermaye Piyasasi Mevzuati ger¢evesinde Sirket tarafindan yapilan bagis ve yardimlarin
kamuya agiklanan son bilang¢o aktif toplammin en az %1 ve iizerinde olmasi veya %l’in
altindaki bagis ve yardimlarin toplaminin kamuya agiklanan son bilango aktif toplaminin en
az %1’ine ulagsmasi durumunda gerekli 6zel durum agiklamalar1 yapilir.
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nhk Femsilcisi ;

evsef Glunduz
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Oy Toplayici Katip
623(]/ Oner Yusuf Varl

Genel Kurulda hazir bulunan yénetim kurulu tyeleri;

Yakup ESEROGLU Huseyin UNAL Ahmet DAGLI
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. SIMURG KORUMA GUVENLIK VE EGITiM HIZMETLERI A.S.
YONETIM KURULU VE UST DUZEY YONETICILER iCiN UCRET POLITIKASI

I- Yonetim Kurulu Uyeleri

Yonetim Kurulu tiyelerine saglanan ticret huzur hakki ve diger 6demeler her y1l Sirket Genel
Kurulu’nda belirlenir.

Bagimsiz yonetim kurulu {iiyelerinin ticretlendirmesinde kar payi, pay opsiyonlar1 veya
sirketin performansina dayali 6deme planlari kullanilamaz.

Sirket, herhangi bir yonetim kurulu tiyesine veya idari sorumlulugu bulunan yéneticisine borg
veremez, kredi kullandiramaz, verilmis olan borg¢larin veya kredilerin siiresini uzatamaz,
sartlarini iyilestiremez, tiglincii bir kisi aracihigiyla sahsi kredi adi altinda kredi kullandiramaz
veya lehine kefalet gibi teminatlar veremez. Ancak bireysel kredi veren kuruluslar, herkes igin
uyguladif1 sartlarda s6z konusu kisilere kredi verebilir ve bu kisileri diger hizmetlerinden
yararlandirabilir.

Yo6netim Kurulu iiyeligine ek olarak aymi anda sirketlerde farkli gérevleri ifa etmekte olan
yoneticilerin, yonetim kurulu tiyesi olmalar1 nedeniyle genel kurul tarafindan belirlenen {icret
huzur hakk: ve diger yan 6demeler disinda sirketteki mevcut gérevlerinden dolay1 ayrica aylik
ticret ve ilgili yan haklar da saglanabilir.

11- Ust Diizey Yoneticiler

Sirket’in idari sorumlulugu bulunan iist diizey yoneticilerine Yonetim Kurulu tarafindan
onaylanan tutarda ticret 6denir.

ulunan iist diizey yoneticilere verilen ticretler
raporunda kamuya agiklanir.

Yonetim kurulu tiyelerine ve idari sorumlulu
ile saglanan diger tiim menfaatler yillik faali

Toplanti Bagka Katip
U Yusuf Varl
/
Genel Kurulda hazir bulunan yénetim kurulu Gyeleri;
Yakup ESEROGLU Hiseyin UNAL Ahmet DAGLI
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